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Elsé fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

|. AZ INTEZMENY AZONOSITO ADATAI

1. Azintézmény megnevezése: Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Korhaz
Az intézmény roviditett neve: VVCSFK

2. Az intézmény székhelye és telephelyei:

2.1.Székhely:
e cim:
2.2.Telephelyek:

e megnevezés:

- cim:

e megnevezés:

- cim:

*  megnevezeés:

- cim:

e megnevezés:

- cim:

* megnevezés:

- cim:

*  megnevezés:

- cim:

megfeleléen.

8200 Veszprém, Kérhaz utca 1.

Veszprém

8200 Veszprém, Stromfeld Aurél utca 10.
Veszprém

8200 Veszprém, Komakut ter 1.
Veszprém

8200 Veszprém, Ovoda utca 2.
Veszprém

8200 Veszprém, Cholnoky Jend utca 23.
Doba

8482 Doba, Somlévar utca 1.
Simeg

8330 Sumeg, Kompanik Zséfia utca 6.

A védonbi ellatast szolgalo telephelyek: jelen szabalyzat 9. szamu mellékletének

3. Az intézmény egyeb azonositd adatai:

¢ NEAK finanszirozasi kddja: N594

e TB torzsszama: 0213730316

e  mUkddési engedély szama: IF-930-10/2013.

o statisztikai szamijele: 15813671-8610-312-19

e addészama: 15813671-2-19

o  tdrzskdnyvi azonosité szam (PIR): 813673

e bankszamlaszama: 10048005-00332983-00000000

4. Az intézmény elérhetbségei:
e levelezési cime: 8200 Veszprém, Kérhaz utca 1.
e  kozponti telefonszama: +36 88/556-000
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e  kOzponti e-mail cime: foig@vmkorhaz.hu
e  koézponti honlapja: www.vmkorhaz.hu, www.csfk.hu

[I. AZ INTEZMENY JOGALLASA, MUKODESI KORE, KEPVISELETE

1. Az egészségugyrol szold 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10) bekezdése szerint:
e iranyitd varmegyei intézmeény.

2. Az intézmeény altal iranyitott és fenntartott varosi intézmények:
e megnevezése: Ajkai Magyar Imre Korhaz

- cim: 8400 Ajka, Koranyi Frigyes utca 1.
e megnevezeése: Papai Grof Esterhazy Korhaz és Rendelbintézeti Szakrendel6
- cim: 8500 Papa, Jokai ut 5-9.

e megnevezeése: Tapolcai Deak Jen6 Kérhaz

- cim: 8300 Tapolca, Ady Endre utca 1-3.
e megnevezeése: Zirci Erzsébet Korhaz - Rendeldintézet
- cim: 8420 Zirc, Jozsef Attila utca 17-19.

3. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorléjanak:
e megnevezése: belugyminiszter
e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

4. Az alapito okirat:
o kelte: 2025. junius 24.
e sorszama:  A-387/2025.

5. Az alapitas id6épontja: 2013.03.29

6. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta Iétre, a jogszabaly teljes megjeldlése:

7. Az intézmény iranyitd szervének:
e megnevezeése: Belugyminisztérium
e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.
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8. Az intézmény kozépiranyitd szervének:
e megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kdzépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatésag feladatairdl szolé 516/2020.
(XI. 25.) Korm. rendelet jeldlte ki és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kilon
rendeletben meghatarozott fenntartéi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

9. Azintézmény szakmai felligyeleti szervének:
e megnevezése: OKFO
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

[1l. AZ INTEZMENY JOGALLASA, TEVEKENYSEGEI, FELADATAI, FUNKCIOI:
1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozé kézponti kdltségvetési szerv, mely az
Alapité Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

3. Az intézmény altal ellatott kdzfeladat:

Az egészseégugyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi tertletére kiterjed6en
a jaro- és fekvbébetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja és
kovetéses gondozasa, valamint az egészségugyi alapellatasrél szélé 2015. évi CXXIII.
torveny alapjan a védondi ellatas biztositasa.

4. Az intézmény fétevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés
861000 Fekvbbeteg-ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Kormanyzati Kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
014030 Természettudomanyi, miiszaki alapkutatas
071110 Gydgyszer-kiskereskedelem
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071210 Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme
072112 Haziorvosi lgyeleti ellatas
072210 Jarobetegek gyogyitoé szakellatasa
072220 Jardébetegek rehabilitacios szakellatasa
072230 Jarobetegek gyogyité gondozasa
072240 Jarobetegek egynapos ellatasa
072313 Fogorvosi szakellatas
072410 Otthoni (egészségligyi) szakapolas
072420 Egészséglgyi laboratériumi szolgaltatasok
072430 Képalkoto6 diagnosztikai szolgaltatasok
072450 Fizikoterapias szolgaltatas
073110 Fekvébetegek aktiv ellatasa altalanos kérhazakban
073120 FekvBbetegek krénikus ellatasa altalanos kérhazakban
073130 Bentlakasos egészségugyi rehabilitacios ellatas altalanos kérhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
073410 Egészséglgyi apolas bentlakassal
074031 Csalad és névédelmi egészségligyi gondozas
074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas
074040 Fert6z6 megbetegedések megelézése, jarvanylgyi ellatas
074051 Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése
074053 Szenvedélybetegségek (kivéve: kabitészer) megel6zésének programjai, tevékenységei
074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok
075010 Egészséguggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
076050 Orvos- és ndvérszallo, hozzatartozoéi szallas fenntartasa, zemeltetése
082044 Konyvtari szolgaltatasok
093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztosité képzések
094130 Egészséglgyi szakmai képzés
101124 Szenvedélybetegek rehabilitaciés célu bentlakdsos ellatasa

Az intézmény mikdodési kore:

Ellatasi teruletén feladata a jaro-, és fekvébetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi
ellatasa, rehabilitacioja és kovetéses gondozasa, ennek keretében aktiv és kronikus
ellatasa, rehabilitacidja, jarobetegek gyogyito és rehabilitacios szakellatasa és egynapos
ellatdésa az egyén gyogykezelése, életveszély elharitasa, a megbetegedés
kovetkeztében kialakult allapot javitasa vagy a tovabbi allapotromlas megel6zése
céljabdl. Feladata tovabba a védondi ellatas biztositasa.
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10.

11.

12.

Milkodési korébe tartozik a gyogyszer és gyogyaszati termék kiskereskedelme,
orvostudomanyi kutatasok végzése, szakmai gyakorlati oktatas és fels6foku szakképzés
végzése.

Az intézmény képviselete:
Az intézményt az intézmény féigazgatodja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam
megjeldléssel):

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem lat el.

Az intézmeény vallalkozasi tevékenyseégének meértéke:

A Kkoltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsé hatara: a vallalkozasi
tevékenység meértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadasi
eléiranyzatanak 30%-at.

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi
Alapbdl a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel (a tovabbiakban: NEAK) biztositja,
tovabba intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény mikodeési terllete:

A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési terllete: az orszagos tisztiféorvos altal az
egeészségugyi ellatorendszer fejlesztésérél szold 2006. évi CXXXII. torvény alapjan
vezetett kozhiteles kapacitas-nyilvantartasban szereplé ellatasi terulet.

Az intézmény vezetbi, vezetbhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi

jogok gyakorlasa:

12.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszagos korhaz-féigazgato javaslatara
— a vezetdi megbizas adasanak és visszavonasanak jogkorét az egészségugyert
felel6s miniszter gyakorolja.

12.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvet6 és az egyéb munkaltato jogokat —a 12.1.
pont szerinti kivétellel — az orszagos kérhaz-féigazgatd gyakorolja.

12.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apolasi igazgatdja, valamint gazdasagi igazgatdja
esetén az alapvetd munkaltatdi jogokat az orszagos kérhaz-féigazgato, az egyéb
munkaltatoi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

12.4. A 12.3. pont szerinti munkaltatéi jogok gyakorlasa az orszagos korhaz-féigazgatd
altal kiadott szabalyzatban foglaltak szerint atruhazhaté. Jelen SZMSZ
hatalybalépésekor az intézmény egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasara - az atruhazasra tekintettel - az intézmény vezetéje jogosult.
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13. Az intézmeénynél alkalmazasban all6 személyek az alabbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:
e egeészsegugyi szolgalati jogviszonyban,
e személyes kdzrem(ikdd6ként, ha az orszagos kérhaz-féigazgatoé ellatasi érdekbél
engedélyezi,
e Onkéntes segitdkent.
14. Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség:
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. évi CLIL. torvény
alapjan a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakordket és feladatkoroket, valamint
a vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kulon szabalyzat tartalmazza.
15. Az intézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény szervezeti felépitését jelen szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.
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Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

|. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESENEK ALTALANOS SZABALYAI

1.

w N

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve terlleteit — a jaro- és fekvbbeteg ellatast, az
apolasi tevékenységet, a pénzugyi és gazdasagi, stratégiai-informatikai tevékenységeét -
a féigazgatd, az orvosigazgatd, az apolasi igazgatd, a gazdasagi igazgatd, valamint a
stratégiai igazgato koordinalja, felugyeli.

A tevékenység-terlletek tobb szakterlletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat onallé szervezeti egységek latnak el, fognak dssze. Az 6nallé szervezeti
egységek féosztalyként, osztalyként, irodaként vagy centrumként (a tovabbiakban
egyutt: osztaly) mikodnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz
kapcsolodd funkciondlis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellatasara
kialakitott szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozédhat,
amelyek azonban nem mindsilnek 6nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve
csoportok munkamegosztasat az osztaly mikodési rendje tartalmazza.

Jelen szabalyzatban nem nevesitett, az intézmény 0nall6 szervezeti egységének
vezetdje, valamint az intézmény oOnalld szervezeti egységének vezetd beosztasu
egeészségugyi szakdolgozoja kulon féigazgatoi utasitasban kertl meghatarozasra.

Az Onall6 szervezeti egységek mikodesi rendjét a szervezeti egyseg vezetbinek a jelen
SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek teruletére, a rogzitett elvek alapjan kell
elkésziteni. Az igy elkészitett mikodési rendet irasba kell foglalni és azt a felligyeletet
ellaté igazgato egyetértésével a féigazgatoé hagyja jova. A mikodési rendet a munkahely
dolgozdival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor
hozzaférhetd, elérhetd legyen.

. AZ INTEZMENY VEZETESERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kdvetelményeknek
megfeleld, folyamatos és hatékony mikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése
a szakmai onallésaga alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetbleg az
intézmény feletti alapitoi, valamint iranyitasi jogokkal felruhazott iranyitdé szervek
hatarozatainak, egyedi utasitasainak figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetbként a féigazgatd vezeti.

A féigazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezet6-helyettesek seqgitik:

3.1. orvosigazgato;

3.2.apolasi igazgato;

3.3.gazdasagi igazgato;

3.4. stratégiai igazgato.

. A vezetb-helyettesek a féigazgatd kodzvetlen iranyitasa mellett latjak el az intézmény

orvos-szakmai, apolasi, gazdasagi, stratégiai-informatikai, valamint a varosi intézmények
feletti iranyitasi és szakmai fenntartéi tevékenységének és egyéb tevékenységeinek
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fellgyeletét, illetve e tevékenységek koordinalasat. A vezet6-helyettesek kotelesek az
iranyitasuk és felugyeletuk ala tartozdé egységekben veégzett tevékenységek vezetdi
ellenbrzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer muikodésének szervezésére és
iranyitasara, amelyr6l rendszeresen kotelesek beszamolni a féigazgatonak.

5. A vezetb-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felel6sségét, helyettesitésik
rendjét a jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, jelen szabalyzat 2.
mellékletében meghatarozott helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok
tartalmazzak.

6. Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény (tovabbiakban:
Eszjtv.) 16.§ b) pontja szerint magasabb vezetének mindsul az egészségligyi szolgaltatd
vezetbje és helyettese, valamint az egészségulgyi szolgaltatd mikddése szempontjabol
meghatarozo jelentéségil feladatot ellato vezetd.

7. Az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (XI.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint,
magasabb vezetdi megbizasnak mindsul
7.1.az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2.az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezet6-helyettesi),

7.3. apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas,
7.4.a gazdasagi igazgatdi megbizas, valamint
7.5. a stratégiai igazgatoi megbizas.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a féigazgatd és vezetd helyettesei magasabb
vezetbnek mindsulnek.

9. Afbigazgato helyettesei felett — a stratégiai igazgato kivételével - az alapveté§ munkaltatoi
jogokat az orszagos korhaz-féigazgatd, mig az egyéb munkaltatoi jogokat a féigazgato
gyakorolja. A stratégiai igazgaté felett a munkaltatoi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

10.Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgaté tanacsadé
testlleteként mikodik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és fellgyeletét vegzé
szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az
intézmény vezetésével egyuttmikodve — latja el:

10.1. a felugyeld tanacs,
10.2. a szakmai vezet6 testllet,
10.3. az intézményben mikodd allandod és eseti jellegl bizottsagok.

I1l. AZ INTEZMENY VEZETOI, ES AZ ALTALUK IRANYITOTT TEVEKENYSEGEK

1. Fdéigazgaté
1.1.Az intézményt — egyszemélyi felel6s vezetoként — a féigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgato jogosult.

1.2.Az orszagos korhaz-féigazgatdé az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb
foglalkoztatottjai feletti alapveté munkaltatéi jogok gyakorlasat az intézmény
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gazdasagi vezetdje, orvosigazgatdja, apolasi igazgatdja felett gyakorolt alapvetd
munkaltatoi jogok kivételével az intézmény vezetdjére atruhazta. Erre figyelemmel az
alapveté munkaltatéi jogokat — a gazdasagi igazgatd, az orvosigazgatod és az apolasi
igazgato kivételével — a féigazgatd gyakorolja.

1.3.A fbéigazgaté feladata és feleléssége az intézmény Alapité Okirataban eldirt
tevékenységek jogszabalyban, az intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az
iranyité szerv altal meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasa. Kulonosen ideértend6 az intézményben és az altala iranyitott varosi
intézmények mikddésében a megfelel6 szakmai ellatas biztositasa, a hatékony
gazdalkodas és gazdasagossag, a tervezeési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles
teljesitése, a szamviteli rendért vald felelésség és a szikséges ellenbrzések
elvégzese, ideértve a belsb ellenbrzés kovetelmeényeinek teljesitését is.

1.4. A f6igazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény és az intézmény iranyitasa, szakmai
fenntartasa ala tartozé varosi intézmények stratégiai tervezésének és fejlesztésének
iranyitasa és koordinacioja, a fejlesztési projektek nyomon kovetése.

1.5. A féigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény és az intézmény iranyitasa, szakmai
fenntartasa ala tartozé varosi intézmények fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasaban valo részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok 6sszeallitasara. Részt vesz az intézmény és az intézmeény
iranyitasa, szakmai fenntartasa ala tartozé varosi intézmények szakmai anyagainak
Osszedllitdsaban.

1.6.A f6igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha a f6igazgaté a
feladatainak ellatdsaban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akadaly
megszinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add korulmények korabbi idépontban
szinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezet6-helyettes helyettesiti.

1.7.A féigazgatdt tavolléte, tartés akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g)
pontja alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a
tartos kotelezettségvallalas és a fdigazgatéi hataskorbe tartozé munkaltatoi
joggyakorlas kivételével — az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgato
altalanos helyettese helyettesiti.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a f6igazgaté a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy bels§ szabalyzat azt a féigazgatd
kizarolagos kiadmanyozasi jogkdrébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt
rendkivlli surgésség esetében és kizarélag akkor kiadmanyozhatd helyettesitési
jogkorben, ha annak elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

1.9. A féigazgatd kdzvetlendl iranyitja:

e azigazgatasszervezeési tevékenyseéget;
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e a kommunikacio és PR tevékenységet;
e a humanpolitikai és munkaugyi tevékenyseéget,
e aJogiirodat;

e a varosi intézmények iranyitasaval, szakmai fellgyeletével kapcsolatos
tevékenységeket;

e afbigazgatdi és igazgatdsagi titkarsagi tevékenységet;
e a minfseégiranyitasi tevékenyseget;

e abelsb ellenbrzesi tevékenyseget;

e akoérnyezet-, munka- és tlzvédelmi tevékenységet;

e az adatvédelmi tisztvisel6t;

e azintegritas tanacsadot;

e azinformacidbiztonsagi feleldst;

e azellenalld képességeért felelbs vezetot.

2. Orvosigazgato

2.1.Az orvosigazgatdo feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és
gyogyszerellatasi tevékenységének felligyelete és e tevékenységek fejlesztése. Az
egyes résztevékenységek oOsszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi
ellatas biztositasahoz szikséges intézkedések meghozatala, illetve azok
meghozatalanak kezdeményezése. Ellatja emellett az intézmény iranyitasa, szakmai
fenntartdasa ala tartozé varosi intézmények orvos-szakmai és gyodgyszerellatasi
tevékenységének szakmai, modszertani tamogatasat, a varmegyei ellatas
koordinacidjat és orvosszakmai felligyeletét. Tovabba felelés az intézményi és a
varmegyei infekciokontroll tevékenység ellatasdért és koordinaciojaért. E
min&ségében a féigazgatd orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha az orvosigazgaté
a feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan vagy eseti jelleggel akadalyozva
van, az allas betoltéséig, illetve az akadaly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre

okot ado korulmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az
intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezet6 helyettesiti.

2.3.Az orvosigazgatdé feladatainak ellatdsa soran egyuttmikoédik kuléndésen a
féigazgatéval, a vezetb-helyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd
beosztasu dolgozoéjaval.

2.4. Az orvosigazgato kdzvetlendl iranyitja:
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az intézményben nyujtott orvosszakmai és egyéb gydgyitd tevékenység
fejlesztését, az egyes résztevékenységek Osszhangjanak folyamatos
monitorozasat;

e az intézményben mikddd, egészségligyi tevékenységet folytatdé osztalyok
munkajat;
e az orvosok és egyéb diplomasok tudomanyos munkajat és a tudomanyos

el6adasok szervezését, a varmegyei ellatas koordinaciéért és oktatasért felelés
orvosigazgato-helyettes tamogatasaval,

e azegeészségugyi szolgalati, illetve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott orvosok
és egyeb diplomasok szakmai tevékenységét, oktatasi, nevelési feladatait (oktatd
kérhazi feladat), a stratégiai igazgatoval egyuttmikodve;

. a skill labort;

e azorvosigazgaté-helyettesek munkajat, tamogatja ket a feladat- és hataskortikbe
utalt feladatok elvégzésében;

e az egészsegugyi dokumentacio vezetésének orvosszakmai, valamint a
betegellatas szakmai protokolljainak kidolgozasat;

e azintézményen bellli orvosszakmai allasfoglalasok kiadasat;
e a betegjogi képvisel6vel valé kapcsolattartas rendjét,

e a folyamatos betegellatas, az Ugyeleti-, készenléti tevékenységek biztositasat,
ezen tevékenységek fellgyeletét;

e abetegek/hozzatartozék/képviselbik altal bejelentett panaszok, kartéritési igények
orvosszakmai kivizsgalasat a belsé kérhazi rend szerint.

3. Apolasi igazgaté

3.1.Az apolasi igazgaté az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja,
fellgyeli, koordinalja a féigazgat6 kdzvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett. Ellatja
emellett az intézmény iranyitasa, szakmai fenntartasa ala tartozoé varosi intézmények
betegapolasi tevekenységének szakmai, modszertani tamogatasat €s a varmegyei
véddndi szolgalat iranyitasat.

3.2.Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység feligyelete és
e tevékenységek Osszehangolasa. E mindségében a fbigazgatd apolasszakmai
helyettese.

3.3.Az apolasi igazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha az apolasi
igazgatd a feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan vagy eseti jelleggel
akadalyozva van, az allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
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helyettesitésre okot add korulmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az
idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezet6 helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgato kozvetlenul iranyitja:

az intézmény altal nyujtott apolasszakmai tevékenység felligyeletét és a
tevékenységek 0Osszehangolasat, koordinalasat az orvosigazgatoval és
helyetteseivel egyuttmikodve;

az intézmény apolasszakmai kérdésekben torténd képviseletének rendjét;

az intézményben zajlé szakdolgozdi gydgyitd, megel6zd, rehabilitaciés és
apolasfejlesztési tevékenységek koordinalasat, ellenérzését, ideértve a varmegyei
véddndi szolgalat dolgozéit is;;

a hataskorébe tartozé osztalyok féndvérei (fé6apoldi) és a vezetd asszisztensek
altal végzett apolasszervezési tevékenységet;

a szakdolgozdi tovabbképzések szervezését, egyuttmikodve a stratégiai
igazgatéval ideértve a varmegyei védonéi szolgalat dolgozoit is;

a betegellatd szervezeti egységek vonatkozasaban, szakmankénti bontasban az
adott szervezeti egység feladatanak ellatasahoz szikséges optimalis és
koltséghatékony szakdolgozoi szervezett létszam tervezését és kialakitasat,
figyelemmel a hatalyos jogszabalyi kdvetelményekre, egyuttmikodve a szervezeti
egységek osztalyvezetd féorvosaival és a Humanpolitikai osztallyal,

a gyogytornaval, valamint a dietetikaval kapcsolatos szakmai tevékenységet;

a biztonsagos és szakszerl betegellatas és anyagfelhasznalas, valamint a
dokumentacios fegyelem megvaldsulasa, hatékony ellenérzése érdekében az
apolasi igazgatoi viziteket;

részt vesz az intézmény kontrolling és mindségiranyitasi tevékenységének
szervezeseében, a jogszabalyok szakmai és etikai eldirasok, bels6 szabalyzatok és
mindségiranyitasi elbirasok érvényesitésében, végrehajtasaban, az &polas
szakmai protokollok kidolgozasaban és érvényre juttatasaban;

a hataskorébe tartoz6 szakdolgozok és kisegité dolgozdk idészakos mindsitését
és annak dokumentalasat, ideértve a varmegyei védénéi szolgalat dolgozéit is;;

a felugyelete alad tartoz6 apolasi tevékenységben az apolasi tevékenység
minéség-ellenérzését és a mindségiranyitasi elbirasok maradéktalan
érvényesulését;

a szakdolgozok altal végzett feladatok szakszer(i és szabalyszer( ellatasanak

ellenbrzését, illetve kulonds figyelemmel kiséri a dolgozdk megfelelé és szakszer(
etikai magatartasat, ideértve a varmegyei védonéi szolgalat dolgozait is;
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e az intézmény szakdolgozoi uUgyeleti-készenléti rendszerének szervezését és
felugyeletét;

e a betegek altal bejelentett, apolas szakmat érint6 panaszok kivizsgalasat,
tanulmanyozza, értékeli azokat és e tekintetben feltart hianyossagok orvoslasa
erdekében megteszi a szikseges intézkedéseket;

e a betegellatd egységek higiénés rendjét;

e az Intézmény szakszer( takaritasi tevékenysegét, feligyeletét, ellenbrzését a
betegellatd osztalyok, valamint az iranyitasa ala tartozd egyéb szervezeti
egységek tekintetében (az egyéb terlleteken foly6 takaritasi feladatok ellatasanak
iranyitasa, koordinalasa, felligyelete, szervezése és ellenérzése a gazdasagi
igazgato hataskorébe tartozik).

4. Gazdasagi igazgato

4.1.A gazdasagi igazgaté feladatkdrébe tartoznak az intézmény és az altala iranyitott
varosi intézmények muikodésével Osszefuggd gazdasagi, pénzugyi,
keretgazdalkodasi, anyaggazdalkodasi, élelmezési, orvostechnikai, logisztikai, a
bérszamfejtési tevékenység, a Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatdsag
(tovabbiakban: KEF) feladatkérébe nem tartozé ingatlantizemeltetési feladatokhoz
kapcsolodd tevékenység, valamint az ezekkel 0&sszefuggésben felmeruld
adminisztrativ feladatok fellgyelete, iranyitasa, koordinalasa. E mindségében a
féigazgatd gazdasagi helyettese.

4.2.A gazdasagi igazgatoi munkakor betoltetlensége esetére, valamint, ha a gazdasagi
igazgatd a feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan vagy eseti jelleggel
akadalyozva van, az allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ado korlilmeények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az
id6épontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd helyettesiti.

4.3. A gazdasagi igazgato kdzvetlendl iranyitja:
e akoltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet;
e orvostechnikai Uzemeltetési tevékenységet;
e a beszerzési, kozbeszerzési és logisztikai tevékenyseéget;
e abérszamfejtési tevékenységet;
e apénzugyi és szamviteli tevékenységet;
e az élelmezési, tevékenyseéget;
e az anyagbeszerzeési és anyaggazdalkodasi tevékenységet;

e az intézmény altal iranyitott varosi intézmények mikodésével Osszefuggd
varmegyei koordinacios tevékenységet;
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a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag feladatkorébe nem tartozo
ingatlanizemeltetési feladatokhoz kapcsolodo tevékenységet.

5. Stratégiai igazgato

5.1. A stratégiai igazgaté az orvosszakmai célok kialakitasa és megvalodsitasa érdekében,
egyuttmikodve az intézmény vezetOhelyetteseivel, ellatja és kialakitja az Intézmény
stratégiai, fejlesztési, tervezési céljait, feladatait. Felel6s tovabba az informatikai
fejlesztések és ezek mikodtetésének iranyitasaért és felligyeletéért

5.2. A stratégiai igazgato az altala kozvetlenul iranyitott tevékenységek tekintetében a
féigazgatd szakmai helyettese, tamogatja és segiti a féigazgatd munkajat minden
olyan stratégiai, fejlesztési, beruhazasi kérdésben, amely az intézmény tevékenysége
soran felmertl.

5.3. A stratégiai igazgato kdzvetlendl iranyitja:

a stratégia-tervezési és - modszertani elemzeési tevékenységet;
az informatikai tevékenységet;

a kontrolling és finanszirozasi tevékenyseéget;

a projekt és innovacidmenedzsment tevékenyseget;

az egészségfejlesztési tevékenységet;

az intézmény dolgozdinak oktatasaval és tovabbképzésével 0Osszefliggd
tevékenységet az orvosigazgatdsaggal, valamint az apolasi igazgatdésaggal
egyuttmikodve,

a lelkigondozo szolgalat tevékenységét.

5.4.A stratégiai igazgatdi munkakor betOltetlensége esetére, valamint, ha a stratégiai
igazgatd a feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan vagy eseti jelleggel
akadalyozva van, az allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot add korulmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az
idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezet6 - a
meghatarozott vezet6 tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

6. Az intézmény tekintetében kiilon telephelyen miikod6é betegellaté egységnek
mindésil:

6.1.Az intézmény 8330 Suimeg, Kompanik Zséfia utca 6. szam alatti telephelyén mikodé
Krénikus belgyogyaszati osztdly, amelynek vezetését az osztadly osztalyvezet6
féorvosa latja el. Az osztalyvezet§ f6orvos kdzvetlen munkahelyi felettese a
fekvbbeteg- és gyogyszerellatasi orvosigazgaté-helyettes, feladatait és hataskorét a
munkakori leirasa tartalmazza.
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6.2.Az intézmény 8330 Sumeg, Kompanik Zséfia utca 6. szam alatti telephelyén mikodé
Krénikus pszichiatriai osztaly, amelynek vezetését az osztaly osztalyvezetd féorvosa
latja el. Az osztalyvezetd féorvos kodzvetlen munkahelyi felettese a Pszichiatriai
centrum centrumvezeté f6orvosa, feladatait és hataskorét a munkakori leirasa
tartalmazza.

6.3. Az intézmény 8330 Sumeg, Kompanik Zsdéfia utca 6. szam alatti telephelyén mikodo
Pszichiatriai rehabilitacios osztaly, amelynek vezetését az osztaly osztalyvezetd
féorvosa latja el. Az osztalyvezet6 f6orvos kozvetlen munkahelyi felettese a
Pszichiatriai centrum centrumvezet6 féorvosa, a feladatait és hataskorét a munkakori
leirasa tartalmazza.

7. Bizottsagok, testiiletek, munkaértekezletek

7.1.Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel,
allasfoglalassal, javaslattétellel az alabbi testuletek segitik:
e  Szakmai vezet6i testulet;
e Fellgyel6 tanacs.

7.2.Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel,
allasfoglalassal, javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:
Etikai Bizottsag;
Klinikai Kutatasi Bizottsag;
Gyogyszerterapias Bizottsag;
Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag;
Transzfuziés Bizottsag;
Onkologiai Szakmai Bizottsag;
Elelmezési Bizottsag;
Korlaprevizids Bizottsag;
ad hoc bizottsagok.
7.3. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel,
allasfoglalassal, javaslattétellel az alabbi munkaértekezletek segitik:
e Vezetbi értekezlet;
e  Fbéorvosi értekezlet;
e  F6névéri értekezlet.
7.4.Az intézmény mikodését segitd testuletek, szervezetek és bizottsagok mikodeési
szabalyait és feladatait jelen szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. AZ INTEZMENY FELADAT- ES HATASKORI RENDSZERE
1. A fdigazgato feladat- és hataskorei:
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1.1. A féigazgatd kizarélagos hataskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan
kizarolagos hataskorébe tartozik:

az intézménnyel egészségugyi szolgalati jogviszonyban all6, barmely
munkavégzeésre iranyuld jogviszonyban allé foglalkoztatottak vonatkozasaban a
jogviszony létesitésével, bérmegallapitassal (a tovabbiakban: alapvetd
munkaltatéi jogok) kapcsolatos munkaltatéi és egyéb foglalkoztatasi jogok
gyakorlasa, kiemelten a szervezeti egységek vezetbivel kapcsolatos munkaltatoi
jogok gyakorlasat;

az intézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa;

az intézmény mikodéseével kapcsolatos féigazgatdi utasitasok kiadasa, illetve a
fenntarté elézetes vagy utélagos jovahagyasahoz kotoétt szabalyzatok, kiadmany
tervezetek, javaslatok, vezetdi dontések jévahagyas céljabdl torténé
elbterjesztése a jovahagyasra jogosult szamara, kiadasa;

az intézmény vezetbhelyettesei részére feladatok és hataskoérok atruhazasa (a
jelen szabalyzat keretében altalanos jelleggel vagy egyedi esetben irasbeli
megbizas utjan),

az intézmény vezetbhelyettesei munkakori leirasanak meghatarozasa.

1.2. A féigazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

a vezet6i munka hatékonysaganak érdekében hetente legalabb egy alkalommal
Vezet6i Ertekezletet hiv 6ssze;

fellgyeli és koordinalja az orvos-szakmai, apolas-szakmai és gazdasagi
tevékenységet, elemzi az intézmény szakmai tevékenységének adatai alapjan a
szakmai szinvonalat, intézkedéseket tesz a mindség fejlesztésére;

részt vesz az intézmény testileteinek munkajaban;

felugyeli a fuggetlenitett belsé ellenérzés munkajat és gondoskodik a belsd és
klls6é ellendrzés megallapitasainak realizalasardl a vonatkozé jogszabaly és
bels6 szabalyozas alapjan, tovabba igénybe veszi a belsd ellenbrzés tanacsadoi
munkajat;

gondoskodik az intézmény és az altala iranyitott varosi intézmények részére
belsé ellendr(6k) foglalkoztatasardl;

fellgyeli és iranyitja a belsé ellenérzés munkajat;

intézkedik az érintett dolgozdk vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségeinek
teljesitésérdl;

tajékoztatja az alapitdt, valamint a fenntart6i jogokat gyakorld szervet az
intézmény mikodésérdl és az azt befolyasold tényezbékrél;

megszervezi és muikodteti az intézmény belsé kontrollrendszerét, aminek
keretében a kijelolt vezetdi kort beszamoltatja; a beszamoltatas részét képezi a
féigazgatdnak a belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos, a jogszabalyi el6irasnak
megfelel6 éves nyilatkozata;
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kijeloli az intézmény adatvédelmi, sugarvédelmi felel6sét, valamint az integritas
tanacsadot;
fellgyeli a beszerzéseket, biztositja a kdzbeszerzésekre vonatkozo jogszabalyok
betartasat;
elkészitteti és jovahagyasra benyujtia az intézmény fejlesztési-beruhazasi
terveit;
felugyeli az intézmény elemzési-, tervezési-, stratégia-fejlesztési tevékenységét;
fellgyeli az intézmény gyogyszer-gazdalkodasi tevékenységét;
figyelemmel kiséri az intézmény ellatottsagi és mikodési mutatéit;
elemzi és értékeli az intézmény milkodésének szakmai hatékonysagat,
eredményességét;
gondoskodik az intézmény mikodéséhez szikséges szabalyzatok
elkészittetésérdl, jbvahagyasardl és folyamatos karbantartasukrol,
megkoti az intézmény és az egészségbiztositasi szerv kozotti szerzddeést,
figyelemmel kiséri a teljesitmény-elszamolas intézményi pénzigyi egyensulyat;
folyamatos, vezet6i szintl kapcsolatot tart a fenntartoval, az agazatiranyitoi
szervezetekkel;
egyuttmikodik a fenntartoi jogokat gyakorlé szerv altal mikodtetett szervekkel,
gondoskodik a szlikséges szakértbknek, kapcsolattartoknak a fenntarté részére
torténd jelolésérdl, illetve a szakeérték feladattal kapcsolatos tajékoztatasardl,
az intézmény nevében kotelezettségeket vallal;
utalvanyoz az intézmény kotelezettségvallalasi szabalyzata szerint;
kiadja a vezetbhelyettesek — és a kdzvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti
egységekben dolgozdék — munkakori leirasat, a vezetbhelyetteseken Kkivli
dolgozok munkakori leirasai tekintetében a munkakori leiras el6készitésevel
kapcsolatos jogkorét az illetékes vezetbhelyettesekre ruhazhatja at;
képviseli az intézményt az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allék helyi
érdekképviseleti és szakmai szerveivel — igy kilondsen a szakszervezetekkel, a
Magyar Orvosi Kamaraval, a Magyar Egészségligyi Szakdolgoz6i Kamaraval, a
Magyar Gyogyszerész Kamaraval, a Magyar Apolasi Egyesiilettel — val6
egyuttmikodés és kapcsolattartas soran;
ellendrzi az intézmeény tevékenysegét, ennek keretében beszamoltatja az egyes
résztevékenységek ellatasaért felelés vezetdket, dolgozdkat.
A féigazgatd — ha jogszabaly vagy az intézmény egyéb szabalyzata nem zarja ki
—, barmely, az Intézmény mikodésével kapcsolatos feladat és hataskort, illetve
azok ellenérzését a kozvetlen iranyitasa ala vonhatja.
A féigazgato feladat- és hataskorének hatékony ellatasa érdekében kapcsolatot
tart az intézmény teruleti ellatasi  kotelezettségéhez  kapcsolédo
onkormanyzatokkal, a népegészségugyi, valamint kdzegészségugyi és
jarvanylgyi, tovabba az egészségbiztositasi feladatokat ellatdé kozigazgatasi
szervekkel, az egészségugyi ellatasban érintett kormanyhivatalok, kozponti
hivatalok vezetb6ivel, valamint az érdekképviseleti és érdekveédelmi szervekkel, a
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sajtéval, mas egészségugyi szolgaltatokkal, jogszabalyban biztositott keretek
kozott az egészségugyi szakmai kollégium tagozataival.

1.5. Az irott és elektronikus sajtéval vald kapcsolattartas soran az féigazgaté a
gyogyitd tevékenységgel, az orvosi titoktartassal és a betegek személyiségi
jogaival 6sszhangban az intézmény vonatkoz6 szabalyzataiban foglaltak szerint
jarel.

féigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. A féigazgatd kozvetlendl iranyitja az alabbi szervezeti egységeket és tevékenységek

ellatasat:

Belsd ellen6rzési osztaly;

Jogi iroda;

Humanpolitikai osztaly

Koérnyezet-, munka- és tlizvédelmi osztaly;
Adatvédelmi tisztviseld;

Integritas tanacsado;
Informacidbiztonsagi felelés;
Ellenallo képességért felelés vezetd;
Min&ségiranyitasi osztaly;

Titkarsag;

lgazgatasszervezési osztaly;

PR- és kommunikacios osztaly.

2.2.Belsé ellen6rzési osztaly

Az iranyitd varmegyei és varosi intézményi belsd ellenérzési feladatokat éves
ellenérzési terv alapjan a féigazgaté iranyitasa alatt allé fliggetlen Belsé ellenérzési
Osztaly végzi a vonatkozé jogszabaly rendelkezéseinek megfelelen.

A bels6 ellendrok bizonyossagot ado ellendrzési és a nemzetkozi, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzétett belsé ellendrzési standardokkal
osszhangban lév6 tanacsadasi tevékenységen kivul mas tevékenység
végrehajtasaba nem vonhatdk be.

A Belsd ellendrzési osztaly:

o vizsgalja és értékeli a bels6 kontrollrendszer elemeinek, kiemelten a folyamatba
epitett elbzetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzési rendszerek kiépitésének,
mikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését; a
peénzugyi iranyitasi és ellenérzési rendszerek mikodésének gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét;

o vizsgalja a rendelkezésre allé eréforrasokkal valdé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat;
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a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tesz,
valamint elemzéseket, értékeléseket készit az Intézmény vezetbjének a
mukodtetés gazdasagossaganak, hatékonysaganak és eredményességenek
novelésére, valamint a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi
ellenérzés és a belsdé kontrollrendszerek javitasa és tovabbfejlesztése
erdekében;

ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezdk, hianyossagok
megszuntetése, kikliszobolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok
megel6zése, illetve feltarasa érdekében,;

haladéktalanul tajékoztatja a féigazgatot, a figazgatd érintettsége esetén az
intézmény iranyitd szervének vezetdjét és javaslatot tesz a megfelel6 eljarasok
meginditdsara, ha az ellenérzés soran buntetd-, szabalysértési, kartéritési,
illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy
hianyossag gyanuja merul fel,

végzi a belsé ellendrzési tevékenység mindségértékelését;

a hazai és a nemzetkozi belsé ellen6rzési standardok, modszertani Utmutatok,
valamint a bels6é ellenérzésre vonatkozé jogszabalyban rogzitettek szerint
tanacsadasi tevékenységet lat el,

a vonatkoz6 jogszabaly alapjan gondoskodik a Belsé Ellen6rzési Kézikonyv
aktualizalasaral;

a belsé ellenérzés vonatkozasaban stratégiai tervet, illetve éves ellendrzési
tervet készit kockazatelemzéssel;

eéves beszamolot készit az ellendrzési és tanacsadasi tapasztalatairdl, nyomon
koveti a kuls6 és belsd ellendrzesi jelentések alapjan megtett intézkedéseket,
javaslatokat tesz a féigazgatonak a sziikségesnek tartott valtoztatasokra,
gondoskodik az ellen6rzések nyilvantartasarol, valamint az ellendrzési
dokumentumok megdbrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok
biztonsagos tarolasardél; tovabba az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani Gtmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartasi
rendszert alakit ki és mikodtet, amellyel a belsé ellenérzési jelentésben tett
megallapitasok és javaslatok alapjan készilt intézkedési tervekben foglalt
feladatok végrehajtasa nyomom kovethetd.

A belsé ellendrzési osztaly vezetdje

biztositia a belsd ellend6rok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében - a
féigazgatd altal jovahagyott - éves képzési tervet készit és gondoskodik annak
megvaldsitasarol;

az osztaly vezetbje részt vesz a vezetdi, illetve minden olyan értekezleten,
tanacskozason, amelyre meghivast kap, tovabba be kell vonni az intézményi
informaciés és kommunikaciés rendszerbe annak érdekében, hogy a
mikodésrél és annak kockazatairdl informaciokhoz jusson, amelyekrél a
féigazgatdnak tanacsadas keretében beszamol.
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a bels6 ellen6rzési vezetd jogviszonya az Eszjtv. alapjan egészségugyi
szolgalati munkaszerz6déssel jon létre a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl széléo 370/2011. (XII. 31) Korm.
rendelet 23.§ (1) bekezdésének figyelembevételével.

2.3.Jogi iroda

Feladatai:

elkésziti az intézmény altal a mikodéssel Osszefliggésben megkdtendd
szerz8deések tervezetét, az érintett szakterulet altal elkészitett tervezeteket jogi
szempontbdl véleményezi, jovahagyja, szukség esetén felllvizsgalja;
kézremikodik az intézmény szerz6déseinek, iratainak, egyéb okiratainak
elékészitésében, az intézmény szabalyzatainak, a féigazgatoi utasitasoknak,
korleveleknek és egyéb nyilatkozatoknak a jogi el6készitésében;

jogi szempontu vizsgalat keretében véleményezi az intézményre vonatkozé
jogszabalyi elbirasok szerint kotelezéen elkészitendd, illetve az intézmeény
vezetése altal szUkségesnek tartott szabalyzatokat és egyéb szabalyozasi
elemeket, ennek soran gondoskodik azok jogszabalyi megfelel6ségének
biztositasaral;

egyéb jogi véleményeket, allasfoglalasokat készit;

ellatia a Fbigazgatd altal esetileg az irodahoz delegalt és a szervezeti és
mikodési szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatokat;

ellatia a szervezeten belll felmerilé jogi feladatokat, egylttmikodik az
intézmény peres és peren kivuli jogi képviseletét ellatd megbizottakkal, kulonos
tekintettel a munkalgyi, kézigazgatasi jogvitakra és kartéritési, sérelemdijas,
valamint egyéb kotelmi Ugyekre;

kozrem(Ukodik a panaszugyek kivizsgalasaban, végzi azok jogi szempontu
vizsgalatat, mas szervezeti egységekkel torténdé szakmai véleményeztetésérél
gondoskodik, kezeli, koordinalja, nyilvantartja azokat;

teljeskoriien ellatja a hatdsagi megkeresésekkel felmerul6 feladatokat;

intézeti szerz6déstarat hoz létre és tart fenn, figyelemmel kiséri az egyes
szerz8dések lejarati hataridejét;

gondoskodik a Kézponti Pertamogatasi Rendszerben (a tovabbiakban: KPTR) a
szikséges feladatok feltoltésérdl, annak naprakész allapotban tartasardl,
folyamatosan adatot szolgaltat az arra vonatkoz6 adatkérésnek megfeleléen;
az iranyitd varmegyei intézmény iranyitdsa ala tartozé intézmények
vonatkozasaban ellenérzi a KPTR-be szolgaltatott adatokat és azok valdsagat,
megfelel6sségét;

a KPTR hatékony miikddésének biztositasa érdekében kozvetlen és folyamatos
kapcsolatot tart fenn, és egyuttmikodik az intézmény megbizott jogi
képvisel6jével, ennek keretében jogi konzultaciot folytat az érintett jogi
képviseldvel;

a peres ugyek intézése soran egyuttmikodik a perbeli képviseletet ellatd
ugyvéddel, a perek allasat folyamatosan és naprakészen figyelemmel kiséri,
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szlkség, illetve felhivas esetén jelentést, tajékoztatot készit a féigazgatd és a
fenntarto felé;

biztositia az intézményben mulkodtetett minbdségiranyitasi rendszerben
alkalmazott dokumentumok jogi megfelel6ségét;

az adatvédelmi tisztviselbvel egyuttmikodik, és ellatia az adatvédelemmel
kapcsolatos egyes jogi szakfeladatokat.

A jogi iroda vezetdjének feladatai kilondsen az alabbiak:

szakmailag iranyitja a jogi iroda jogaszainak a tevékenysegét;

Osszefogja az iranyitott intézmény jogi targyu adatszolgaltatasait, kilondsen a
KPTR-ben torténd adatszolgaltatast;

a Féigazgato, az agazati igazgatok (vagy helyetteseinek) felkérésére részt vesz
belsd szakmai egyeztetéseken, vezetbségi, bizottsagi, tanacsadoi Uléseken,;

a Fbigazgato iranyitasaval az utasitasainak megfelel6en koordinalja és ellenérzi
a feladatainak ellatasa érdekében igénybe vett kilsé jogi partnerek, Ugyvédi
irodak munkajat, igazolja a feladatok szakmai teljesitését, szukség esetén
javaslatot tesz feladatai ellatasanak optimalizalasara;

kapcsolatot tart az OKFO jogi teriiletének képviselsjével;

felel a jogi targyu adatszolgaltatasok jogi megfeleléségéért.

2.4.Humanpolitikai osztaly
A Humanpolitikai osztadly feladata a Koérhdz humaneréforras-gazdalkodasi
tevékenységének teljes korl ellatasa, kulonds tekintettel a munkaerd-tervezésre, a
foglalkoztatasi jogviszonyok létesitésére, mddositasara és megszintetésére, valamint
a szemelyzeti nyilvantartasok jogszabalyszerli vezetésére. Hataskorébe tartozik
tovabba a munkajogi megfeleléség biztositasa, a fejlesztési tevékenységek
koordinacidja, valamint a belsé szabalyzatok humanpolitikai rendelkezéseinek
érvényesitése.

2.5.Kdérnyezet-, munka- és tlizvédelmi osztaly
Feladatai:

biztositja, Uzemelteti és karbantartja a tizatjelzé vonalat;

kezdeményezi a munkavédelmi jellegl fdigazgatdi /igazgatoi/ korlevelek,
utasitasok kiadasat;

szervezi a munkavédelmi szemléket, ezekr6l jegyzOkonyvet készit,
intézkedéseket kezdeményez a hianyossagok kikuszobolésére, valamint
ellenérzi a végrehaijtast;

biztositia az MVSZ naprakészségét, jogszabalyi valtozasok esetén javaslatot
tesz a modositasra;

a munkabaleseteket kivizsgalja, részt vesz a foglalkozasi megbetegedések
kivizsgalasaban;

a munkabalesetekrél nyilvantartast vezet;
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megtartja a belépd dolgozok, gyakorlaton lévék elméleti munkavédelmi oktatasat
és vezeti az ezzel 6sszefugg6 nyilvantartast;

ellenérzi a gyakorlati munkavédelmi oktatasok megtartasat, egyuttmikodik a
foglalkozas egészségugyi szolgaltatéval,

elbseqiti a kérhaz tertletén a tizvédelmi szabalyok végrehajtasat;

feladata ellatdsa soran jogosult barmely helyiségébe belépni és ellendrzést
tartani;

kozvetlen tlzveszély esetén koteles a halaszthatatlanul szukséges
intézkedéseket — a koérhaz vezet6jének egyideji tajékoztatasa mellett —
megtenni;

elkésziti a korhazra vonatkozoé tlizvédelmi szabalyzatot és a tlzriado tervet, a
tizvédelmet érint6 jogszabalyvaltozasokat figyelemmel kiséri;

tizvédelmi oktatast tart a dolgozdk részére.

2.6. Az Adatvédelmi tisztvisel6 (DPO)
Feladatai:

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezésérdl szo6ld, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR), valamint az egyéb unids vagy
nemzeti adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az Intézmény személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelés ellenérzése;
belsd adatvédelmi ellendrzési eljaras lefolytatasa;

az intézményen belll az adatvédelmi tudatossag novelésének elésegitése;

az intézmény adatvédelmi szabalyzatanak megfeleléen kézremikodés a
beépitett adatvédelem, illetve az alapértelmezett adatvédelem elveinek
megfeleld szervezési intézkedések meghatarozasaban és azoknak a
rendszeresen felllvizsgalataban;

az intézmény adatvédelmi szabalyzatanak megfeleléen kdzremikddés az
érintettnek a jogai gyakorlasaval 6sszefuiggé kérelmei megvalaszolasaban;
kapcsolattartdas és egyuttmikodés az adatvédelmi feligyeleti hatésaggal, az
intézmény képviselete az adatvédelmi felligyeleti hatosag elbtt;

az intézmény adatvédelmi szabalyzatanak megfeleléen az adatvédelmi
esemény/incidens fogadasa és minésitése, valamint nyilvantartasa;

az adatvédelmi incidensnek az adatvédelmi felligyeleti hatésag felé torténd
bejelentése;

az adatvédelmi incidens kovetkezményeinek elharitasara vonatkozo
tevékenységeknek a koordinalasa;

az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak a vezetése;

szukség esetén az érintetteknek az adatvédelmi incidensrél torténd
tajékoztatasdban vald kozrem(ikddés, kozremikodés az adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasaban;
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éves 0sszefoglalo jelentés készitése az Intézmény adatvédelmi helyzetérdl;
agazati adatkezelési egyuttmikoddéshez szikséges informacidk biztositasa a
fenntarto felé;

adatvédelmi fellgyeletet, illetve kontrollt gyakorol az intézményt érintd
panaszugyek Kivizsgalasa és megvalaszolasa soran;

egyuttmikoédés az intézmény szervezetén belll az adatkezelésért felelés
szervezeti egység kijelolt munkavallaloival.

2.7.Integritas tanacsado
Feladatai:

a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadasa,
mérlegelése,

a szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzé eljaras meginditasara
javaslattétel, tovabba

az intézmény szervezeti integritasat sértd6 események kezelésének
eljarasrendjérél sz6l6 szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

2.8.Ellenallo képességért felelés vezetd
Az ellenallé képesseégert felel6s vezetd a feladatait a kritikus szervezetek ellenallo
képessegerdl szolo 2024. évi LXXXIV. torvény, a Kszetv. végrehajtasarol szold
474/2024. (XII. 31.) Korm. rendelet és egyéb hatalyos jogszabalyok alapjan a Kérhaz
féigazgatdjanak kozvetlen beszamolassal teljesiti.
Feladatai:

Kapcsolatot tart a kijelol6 hatésaggal, az agazati szakhatésaggal és egyéb
hatosagokkal.

Felméri a kritikus szervezet és a kritikus infrastruktura biztonsagat befolyasold
altalanos, agazati és szervezeti kovetelményeket, szabalyozasi kornyezetet.
Elkésziti és aktualizalja a kockazatértékelést és az ellenallé képességi matrixot.
Elkésziti és aktualizalja az ellenallé képességi tervet.

Ertékeli a kritikus szervezet és kritikus infrastruktura ellenalld képességének
helyzetét és javaslatot tesz az ellenallé képesség fejlesztésére.

Megszervezi a kritikus szervezet és a kritikus infrastruktura ellenallé képességét
befolyasold szervezeti egységek kozotti koordinaciot, bevonja Oket a
részfeladatok kidolgozasaba.

Rendszeresen beszamol a kritikus szervezet vezet6je szamara a kritikus
szervezet és kritikus infrastruktura ellenallé képességi helyzetérdl.

elvégzi az egészségugyi valsaghelyzeti terv éves felllvizsgalatat az
egészségugyi intézmények egészségugyi valsaghelyzeti terveinek tartalmi
kovetelményeirdl, valamint egyes egészségugyi targyu miniszteri rendeletek
modositasardl szold 43/2014. (VII. 19.) EMMI rendelet 2. § (8) — (9)
bekezdésében meghatarozott hatariddig, illetve a jogszabalyban meghatarozott
valtozasok esetén a sziukséges modositasokat végrehajtja, s gondoskodik a
hatalyba |éptetéshez szlikséges eljarasok lefolytatasarol.
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o feladatai végrehajtasa soran egyuttmikodik a Kérhaz kijeldlt képviselbjével és a
szervezeti egységek vezetdivel.

e A kritikus szervezet ellenalld képességéért felel6s vezetd feladatai ellatasa
érdekében targyévben a kritikus szervezet ellenalld képességi szintjétél fliggben
rendszeresen

e ellen6rzi a kritikus munkakorben foglalkoztatottak nyilvantartasanak
naprakész voltat a felel6s szervezeti egységnél,

e ellenérzi az EDR személyi és targyi feltételeinek megfeleléségét, a
tobb alkalommal eléforduld hianyossagokrol értesiti az altalanos ki-
jeldlé hatésagot,

félévente

e amdiszaki, az Uzemeltetési, a hibaelharitasi, a jogi, a human, a pénz-
ugyi, a minéségiranyitasi, az informacidbiztonsagi, az informatikai, az
ugyeleti, valamint az altala meghatarozott tovabbi szakteruletek be-
vonasaval értékeli a kritikus szervezet és a kritikus infrastruktura el-
lenallo képessegének helyzetét az altalanos kijeldlé hatdosag honlap-
jan kdzzétett szempontrendszer felhasznalasaval,

e megvizsgalja a bels6 szabalyozasban meghatarozottak szerint a ko-
telez6 felUlvizsgalatok megallapitasait tartalmazé dokumentumok
vagy az azokrol készitett jelentések tartalmat,

e Osszesiti az események tapasztalatait és szukség esetén mddositja
az oktatasi tematikat,

évente

e megszervezi és értékeli a kritikus szervezet ellenall6 képességi gya-
korlatat,

o figyelemmel kiséri az ellenallo képességi terv fellilvizsgalati idejét és
azt megel6zden jelentést kér be a szakteruleti vezet6ktol,

o felllvizsgalja az ellenall6 képességi tervet a részére megkuldott jelen-
tések alapjan,

o tovabbképzésen vesz részt miniszteri rendeletben meghatarozottak
szerint,

e legalabb két alkalommal ellenérzi a biztonsagi személyzetnél a rend-
kivuli esemény bejelentésben, -kezelésben érintett személyek elérhe-
téségenek meglétét, naprakész voltat,

e biztositja a kritikus munkakdérben foglalkoztatottak, valamint a rendki-
vuli esemény-kezelésben érintett munkavallalok és az uj belépék ok-
tatasahoz szukséges tematikat,

e a helyszinen onalléan ellenérzi vagy a szervezet altal mar mikodtetett
belsé auditokba integralva vizsgalja a kritikus szervezetnél és a kriti-
kus infrastrukturanal a jogszabalyok, az dnkéntesen alkalmazott szab-
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vanyok, a hatosagi elbirasok teljesulését, a belsé szabalyozasok meg-
létét, a folyamatokba torténd beillesztését, azok betartasat, valamint a
védelmi képességek megfelelbségét,

e Osszefoglalo jelentést készit a menedzsment szamara a kritikus szer-
vezet, infrastruktura ellenallé képességének értékelésérdl, fejlesztési
lehet6ségeirdl, és azt megkuldi az altalanos kijel6l6 hatdésag részére,

e Osszesiti és értékeli a kritikus szervezet, infrastruktura tertletén kelet-
kezett kontrollalt rendkivuli események és rendkivuli események ada-
tait, kdvetkezményeit, tanulsagait, megel6zési lehetéségeit a ch) al-
pont szerinti jelentésében,

o értékeli a kritikus szervezet, kritikus infrastruktura mikodését érinté
szervezeti, mikodési valtozasokat,

soron Kiviil

o felllvizsgalja és szukseg esetén modositja az ellenalld képességi ter-
vet és az egyéb belsdé szabalyzatokat rendkivili esemény esetén,
vagy kontrollalt rendkivuli események éves statisztikai elemzése alap-
jan,

e Dbiztositja a kritikus munkakoérben foglalkoztatottak, valamint a rendki-
vuli esemény kezelésben érintettek oktatasat rendkivili eseménnyel
Osszefuggésben,

e reészt vesz a szervezetet érinté normak, belsd szabalyozasok elkészi-
tésében, modositasaban,

o tajékoztatja a kritikus szervezet vezet6jét a jogszabalyok és a kdzjogi
szervezetszabalyozé eszkdzok, valamint a hatosagi kovetelmények
valtozasarol.

2.9. Informacidbiztonsagi felel6s

Feladatai:

o felel a szervezetnél el6forduld valamennyi, az elektronikus informaciés
rendszerek védelméhez kapcsolédo feladat ellatasaért,

o feladatainak és hataskore gyakorlasanak részletes szabalyait az intézmény
informatikai biztonsagi szabalyzata tartalmazza.

2.10. Mindségiranyitasi osztaly

Feladata az intézményben bevezetett belsé mindéségiranyitasi rendszer mikodtetése

a kulsé és belsd szabalyozasnak megfeleléen, igy kaldndsen:

e a hatalyos magyar min6ségiranyitasi szabvanynak és a vonatkoz6 érvényes
iranyelveknek megfelel6 mindéségiranyitasi rendszer mikodtetése és a flggetlen
tanusitas fenntartdsanak biztositasa;

e az éves audittervek elkészitése, az auditok gyakorlati lebonyolitasa, a bels6
auditorok képzésének megszervezése, a vezetbségi atvizsgalas el6készitése, a
kilsé tanusito altal lefolytatott fellilvizsgalat el6készitése;
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a szolgaltatasok mindségének folyamatos fejlesztése, a szolgaltatas
folyamatainak részletes tervezése, ideértve a lehetséges hibak megel6zésének
tervezését is;
a szolgaltatas soran felmerulé hianyossagok idében térténé felismerése, azok
megszuntetéséhez szlkséges intézkedések megtétele és azok ellendrzése;
a hianyossagok okainak feltarasa, az azokbdl fakado koltségek, karok
csokkentése, valamint
a szakmai és mindséglgyi kovetelményeknek valé megfelelés és a sajat
kovetelményrendszer fejlesztése;
kozremUkodeés a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban, valamint a
panaszok intézési menetének nyomon kovetése;
k6zremikodés az intézmény belsé szabalyzatai készitésének adminisztracios
folyamataban.

Titkarsag

Ellatja a féigazgatod, tovabba az orvosigazgatd és helyettesei, az apolasi igazgaté és
helyettesei, a gazdasagi igazgatd, valamint a stratégiai igazgaté munkakorével
Osszefluiggd teendbket, igy kuldndsen:

2.12.

végzi a papir alapu vagy elektronikus levelek, hivatalos iratok és feljegyzések
atvételét, iktatasat és tovabbitasat, a levelezés lebonyolitasat;
ellatjia az értekezletek, programok szervezését, egyeztetések elbkészitését,
segeédkezik a lebonyolitasukban;
ellatja az érintett vezetdk feladat- és hataskorébe tartozé hataridék, beszamolok
figyelemmel kisérését;
részt vesz a vezetbi értekezletek megszervezésében, azok irasos anyagainak
elbkészitésében és dsszeallitja az Ulések emlékeztetd jegyzdkonyveit;
irdnyitja az intézmeény iratkezelési tevékenységét;
kozvetlenul iranyitja a Kozponti iktato, irattar és korlaptar tevékenyseget, amely
feladata az intézmény valamennyi telephelyén a teljes kilsé és bels6
levelezéssel kapcsolatban az iratok atvétele, a posta bontasa, érkeztetése,
iktatasa, tovabbitasa, postazasa, korlevelek, utasitasok, szabalyzatok eloszté iv
alapjan torténd szétosztasa, csomagok, faxok kildése, fogadasa és kézbesitése;
az intézmeény kdzponti ugyiratkezelési feladatainak ellatasa,
munkafolyamatainak kialakitasa, ellenérzése, kimenb és bejovd posta kezelése,
klls6-bels6é kézbesitési feladatok ellatasa; az irattari feladatok ellatasa; az
egységes kozponti irattar mikodtetése.

Igazgatasszervezési osztaly

Feladatai:

az intézmény iranyitd varmegyei intézményi feladatainak szakszerl ellatasa
érdekében seqiti a féigazgatdt a szervezési, iranyitasi és igazgatasi feladataiban;
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szukség szerint részt vesz az intézmény iranyitasa ala tartozd varosi
intézmeények szabalyzatainak, munkatervének igazgatasszervezési szempontu
véleményezéseében,;

szlkség esetén — egyuttmikodve a féigazgatdval és a szakmai igazgatokkal —
részt vesz az intézmény altal iranyitott varosi intézmények agazati igazgatdja
beosztasara vonatkozo palyazati kiiras 0sszeallitasaban;

tamogatja a f6igazgatét a fenntarto, illetve a hatésagok részére szikséges
adatok rendszerezésében és az intézményre, valamint az intézmény altal
iranyitott varosi intézményekre vonatkozo6 adatszolgaltatasok koordinalt modon,
szakszerlen és hataridében torténd biztositasaban;

a szakmai igazgatokkal, valamint a Kontrolling és finanszirozasi osztallyal
szukség szerint egyuttmikoédve tamogatja a féigazgatot, illetbleg az iranyitott
varosi intézmény féigazgatojat az intézmény, valamint az iranyitott varosi
intézmény mikodésével dsszefliggd hatdsagi eljarasok kezdeményezésében,
lefolytatasaban, e koérben kapcsolatot tart az érintett hatésagokkal, a hivatalos
szervekkel, az egészségugyi intézményekkel, a telepllési 6nkormanyzatokkal;
a mikddési engedélyek elbkészitése, engedélyek beszerzése;

ellatja az egészségugyi szolgalati jogviszony hatalya ala tartozé munkavallaldk
tovabbi jogviszonyahoz kapcsol6dé adminisztracios feladatokat;

a varmegyei szintl, integralt betegutak meghatarozasara vonatkozo6 javaslatokat
fogalmaz meg a féigazgato részére;

a jarébeteg szakellatassal kapcsolatos varmegyei szintli koncepciora vonatkozé
javaslatokat fogalmaz meg a féigazgaté részére;

szervezi a betegtajékoztatok kozzétételét;

tajékoztaté anyagok elkészitésének koordinalasa, eljuttatdsa a cimzettekhez;
részt vesz a fborvosi, fondveri értekezletek, intézményi bizottsagi Ulések
megszervezésében, azok irdasos anyagainak elkészitésében és dsszeallitia az
ulések emléekeztetd jegyz6konyveit;

az intézmeényi bels6 dokumentumok szerkesztése és ellenbrzése kapcsan
kiemelten egyuttmikodik a Kontrolling és finanszirozasi osztéllyal, a
Mindségiranyitasi osztallyal, valamint a Jogi irodaval.

2.13. PR- és kommunikacios osztaly

Feladatai:

e folyamatosan kapcsolatot tart a kiilonb6z6 médiumokkal, valamint az intézmény
mindenkori fenntartéjanak kommunikacioért felelds szervezeti egységével;

e gondoskodik arrél, hogy a tomegkommunikaciés eszk6zok megfeleld
tajekoztatast adjanak az intézmény tevékenysegeérol;

o folyamatosan figyelemmel kiséri az egészséglgyet érint6 sajtdhireket, ezen belll
kulonosen az intézménnyel kapcsolatos, a médiaban megjelent hireket,
tajékoztatast ad errél az intézmény vezetése szamara;

e gondoskodik a szervezet bels6 kommunikaciojanak folyamatossagardl, szukség
esetén oktatast szervez;
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o el6késziti a tomegkommunikacios szervektdl érkez6 megkeresésekre adandd
valasz tervezetet;

e a f6igazgatd utasitasa szerint részt vesz az intézeti rendezvények
szervezeéseében és lebonyolitasaban, melyek kulondsen:

- a jubileumi Unnepségek, Semmelweis-nap;
- Apolék napja;
- egyeb, a vezetés altal meghatarozott rendezvények.

e az intézményi PR-marketing tevékenység végzése koérében az Informatikai
Osztallyal egyuttmikodve felelds az intézmény internetes fellletének és az azon
megjelenitendd tartalomnak az elkészitéséért és karbantartasaért.

3. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

3.1.Ha e szabalyzat masként nem rendelkezik, a kilon jogszabalyban foglalt feladat és
hataskorok mellett az orvosigazgato feladatkorébe tartozik — a féigazgatd kozvetlen
iranyitasa mellett — az Intézményben nyujtott orvos szakmai és egyéb gyogyitd
tevékenység fejlesztése, az egyes résztevékenységek Osszhangjanak folyamatos
monitorozasa, a minbségi ellatas biztositasahoz szukséges intézkedések
meghozatala, illetve azok kezdeményezése az orvosigazgato-helyettesekkel
egyuttmikoédve. Ennek megfeleléen az orvosigazgaté gondoskodik kilénésen:

e az egeészségugyi dokumentacio vezetésének orvosszakmai, valamint a
betegellatas szakmai protokolljainak kidolgozasardl, ennek keretében javaslatot
tesz a dokumentacié vezetésének korszerilsitésére, a hianyzé vagy elavult
szakmai, valamint finanszirozasi protokollok kiadasara;

e afolyamatos betegellatas, az lUgyeleti-, készenléti tevékenység biztositasarol és
e tevékenységek fellgyeletérél, a szakmailag indokolatlan Ugyeleti rend
modositasanak kezdeményezésérol;

o afelséfoku végzettséggel rendelkezé egészségugyi dolgozok — ide nem értve az
apolasi szakteruleten dolgozokat — tovabbképzésének biztositasarodl a stratégiai
igazgatd segitségével, szakmai tevékenységik fejlesztésérél, az egyes
szakterlleteknek az egymassal valé Osszehangolasardl, a szaktevékenység
feligyeletérdl;

e az egészségugyi, az egészségbiztositasi, a gyogyszerlgyi, a szakfelligyeleti
hatésagi rendelkezések végrehajtasanak ellen6rzésérél, a végrehajtas
elmaradasa vagy nem megfeleld teljesitése esetén a szikséges intézkedések
meghozatalardl, illetve a felelésségre vonas kezdeményezésérél,

e a betegjogok érvényesullésének folyamatos figyelemmel kisérésérél a gyogyitd
munka terlletén a hazirendben foglaltak szerint;
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a betegek/hozzatartozok altal bejelentett panaszok, kartéritési igények
orvosszakmai kivizsgalasaban valé kozremikodésrdl a féigazgato altal egyedileg
meghatarozott rend szerint;

az intézményen bellli orvosszakmai allasfoglalasok kiadasanak iranyitasarol;

a betegjogi képvisel6vel valé kapcsolattartasrol;

a feladatkorét érintéen a hazirend és az egyéb belsd szabalyzatok rendelkezései
végrehajtasanak ellenérzéseérdl;

az intézmény higiénés rendjének, az infekciokontroll mikdédésének, valamint az
antibiotikum felhasznalas ellenérzési mechanizmusanak biztositasarodl, illetve
annak ellendrzésérdl és feligyeletérdl,

az intézményben nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos mindség-
ellendrzéseérdl, a feltart hibak, hianyossagok kikiszobolésérdl;

a szakmai protokollok kidolgozasanak iranyitasarol;

az aktiv és kronikus osztalyok kdzotti betegathelyezések koordinalasardl,

az intézményben nyujtott egészségugyi szolgaltatasok szakmai- és
koltséghatékonysagi szempontu monitorozasarol és optimalizalasarol;

az intézmeény gyodgyszer-gazdalkodasi tevékenységének felugyeletérdl és
iranyitasarol, a gyogyszerellatas, illetve felhasznalas gazdasagos és hatékony
biztositasara vonatkozo javaslattételekrdl;

a Kérhazi Felugyel6 Tanacs létrehozasaval 6sszefligg6 feladatok ellatasarol;

a telephelyeken ellatandd orvos szakmai feladatok helyettesei utjan torténd
szervezéserdl, iranyitasarol és ellenbrzéseérdl;

az intézmény orvosszakmai képviseletér6l minden olyan esetben, amikor a
képviselet nem tartozik a féigazgatd vagy jelen szabalyzat szerint mas
vezetbhelyettes kizarolagos feladat és hataskorébe.

3.2. A fentieken tul az orvosigazgato feladatat és hataskoérébe tartozo tovabbi feladatok:

iranyitja, koordinalja az egészségugyi szolgalati, illetve az egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott orvosok és egyéb diplomasok szakmai tevékenységét, oktatasi,
nevelési feladatait (oktatd korhazi feladat);

koordinalja az orvosok és egyéb diplomasok tudomanyos munkajat és a
tudomanyos el6adasok szervezeését;

iranyitia és feligyeli a mités szervezeti egységek orvosszakmai
tevékenységének ellatasat;

O0sszehangolja és ellendrzi a szakorvos képzést, a kreditpontszerzést és az
egyeb egyetemi végzettségliek szakképzését és tovabbképzéseét;

ellatja az egészségugyi tevékenység orvos-szakmai felligyeletét;

rendszeresen mikodteti és feligyeli az intézmény klinikopathologiai és
infekcidkontroll tevékenységét és forumait;

elkészitteti a feligyelete alatt all6 osztalyok mikodési rendjét, valamint
gondoskodik a muikddésuket és kapcsolati rendjuket meghatarozé belsd
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gyogyintézeti szabalyozd anyagok (szabalyzat, utasitas, mas rendelkezések)
kiadasarol;

e tamogatja és seqiti szervezési és szakmai kérdésekben a felugyelete ala tartozé
szervezeti egységek munkajat;

e 0Osszehangolja és ellenérzi, illetve felugyeli — kijelolt helyettesei utjan — a
fekvébeteg-ellatd és a diagnosztikai osztalyok, a kérhazi ambulanciak, valamint
a jarébeteg szakrendelések tevékenységét, a szervezeti egységek szakmai
egyuttmikodését, kialakitja a szakmai konziliumok rendjét;

e szervezi, feligyeli az intézmény diagnosztikai, gyogyszerellatasi, valamint
higiénés munkajat, ennek keretében — a gazdasagi igazgatéval egyuttmikodve
— gondoskodik a felugyelete ala tartozé osztalyok anyag-, eszk6z megrendelései
szukségességenek felmérésérdl, jovahagyasardl, figyelembe véve az intézmény
gazdalkodasara vonatkozé szabalyozék el6irasait, ellenérzi a havi anyag-, és
gyoégyszerigénylés készitéseét;

e tanulmanyozza és ellendrzi a felUgyelete ala tartozé osztalyokon:

- a mikodési és teljesitménymutatdkat, az elbirt finanszirozasi normativak
betartasat, a Kontrolling- és finanszirozasi osztallyal egyuttmikoddésben;

- a rendelkezésre allo statisztikai adatokat, a diagnozisok kozotti eltéréseket;
- a gyogyitdo-megeldzé ellatas szakszerliségét, a gyogykezelés idétartamat;
- az osztalyok kozotti egyuttmikodést és munkamegosztast;

- az etikai kdvetelmények megtartasat;

- a jogszabalyokban, a jelen szabalyzatban foglaltak végrehajtasat;

- a munkafegyelem betartasat és ezek alapjan a szukséges intézkedésekre
javaslatot tesz, illetve sajat hataskorébe tartoz6 esetekben az
intézkedéseket megteszi;

- az intézményi gyogyszertar tevékenyseget;
- az intézmény higiénés helyzetét;
- az infektoldgiat;
e iranyitja és ellen6rzi az intézmény sugarvédelmi felelésének bevonasaval az
intézmény sugarvédelmi munkajat, a vonatkozo jogszabalyi eldirasok betartasat;
e gondoskodik a felugyeleti jogkdrébe tartozd szervezeti egységek szakmai
mikodését meghatarozd orszagos iranyelvek, kollégiumi allasfoglalasok
betartasarol;
e részt vesz az intézmény kontrolling tevékenységében, annak szervezésében;
e ellendrzi a finanszirozassal kapcsolatos orvosszakmai adatszolgaltatast;

e gondoskodik az intézmény mikodési korébe tartozd epidemioldgiai adatok
folyamatos analizisérél;
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o figyelemmel kiséri az intézménnyel egyuttmikodé mas egészségugyi intézetek
és szolgalatok orvosszakmai tevékenységét;

e kiadja az intézmény orvosszakmai munkajaval kapcsolatos orvosigazgatoi
korleveleket, utasitasokat, tovabba vélemeényezi az intézmény egészét érint6
bels6 utasitasokat, szabalyokat;

o felugyeli az intézményben folyd orvos-bioldgiai kutatasokat, klinikai
vizsgalatokat;

e orvosszakmai véleményt ad a beruhazasi, felujitasi tervek elékészitéséhez, az
eves koltségvetés elkészitéséhez;

e ellen6rzi a munkaltatdi jogkorébe tartozé munkavallalok és az osztalyvezetd
féorvosok, valamint a Humanpolitikai osztaly altal elkészitett munkakari leirasok
tartalmat, valamint feligyeli azok rendszeres karbantartasat;

e részt vesz az intézmény finanszirozasi szerz6dése megkotésének, tovabba a
mukodési engedélyek iranti kérelmek el6készitésében, a stratégiai igazgatoval

egyuttmikodve;
o fellgyeli — jogviszonyuk tipusatél flggetlenll a kizardlag a szakrendelések
keretében foglalkoztatott egészségugyi dolgozdk kivételevel - a

munkabeosztasok elkészitését (ligyelet, miszak, tuléra), ellenérzi az orvosok és
egyéb diplomasok jelenléti iveit, figyelemmel kiséri és ellenérzi a dolgozdék
szabadsagolasi tervének elkészitését és betartasat;

e vezeti az intézmény katasztrofavédelmi tevékenységét;

e szervezi, iranyitja és ellen6rzi a fekvébeteg-ellatast nyujté terapias osztalyok,
részlegek makodeését, egyuttmikodését, az ezekhez kapcsoldddé mikodeési
szabalyzatok (pl. konziliumok adasanak mikddési rendje stb.) kiadasat;

e az orvosszakmai tevékenység mutatoit figyelemmel kiséri, feldolgozza és
értékeli, az orvosszakmai tevékenység és a finanszirozasi mutatok
hatékonysagat elemzi;

e az intézmény ellatasi teruletén él6 lakossag megbetegedési viszonyait
tanulmanyozza és az erre vonatkozé statisztikai adatokat és egyéb informacidkat
feldolgozza és értékeli;

e az orvosi tevékenységre vonatkozé szakmai iranyelvek érvényesulését
figyelemmel kiséri, orvosszakmai témakorokben a Magyar Orvosi Kamara (MOK)
illetékes szerveivel rendszeresen kapcsolatot tart;

e megadja az orvosszakmai iranyelveket a beruhazasi, felujitasi tervekhez és az
éves koltségvetéshez;

e gondoskodik az orvosi egészségugyi tevékenységre vonatkozd jogszabalyi
elbirasok vegrehajtasaral;

e orvosszakmai vonatkozasban koézrem(kdodik az intézményi informacios és
dokumentacios rendszer altal feldolgozott adatok elemzésében, ellenérzésében;

e orvosszakmai szempontok érvényre juttatasa érdekében részt vesz a
koltségvetési, beruhazasi, felujitasi tervek elkészitésében;
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e gondoskodik a jelen szabalyzat és egyéb intézményi szabalyzatok orvosszakmai
vonatkozasu részeinek elkészitéseérél;

e tanulmanyozza az intézmény altal ellatott személyek megbetegedési és
halalozasai adatait és értékeli az erre vonatkozd statisztikai és egyéb
informaciokat;

e koézremikodik az orvoslas és apolas helyes munkamegosztasanak
kialakitasaban;

o vezeti, illetve szervezi az intézményi varodlistakat és betegfogadasi listakat, illetve
azok hataridében torténd jelentését;

e szervezi a féorvosi értekezleteket, valamint a jogszabaly altal hataskérébe utalt
felugyeleti szervek Uléseit;

e iranyitja az orvosok nyilvantartasaval, illetve az orvosi tevékenység ellatasaval

Osszefiiggd adatbazisok naprakész vezetését és az elbirasok szerinti jelentések

elkészitését, teljesitéseét;

kézremikodik az intézmény szakmai bizottsagaiban;

részt vesz a minésegfejlesztés teruletét érinté koordinalasban és ellenérzésben,;

szervezi az orvosszakmai és gyogyszerészi mindsitési rendszer mikodtetéseét;

a biztonsagos és szakszer(i betegellatas és anyagfelhasznalas, valamint

dokumentacios fegyelem megvalosulasa, hatékony ellenérzése érdekében,

orvosigazgatai viziteket tart, a betegellatast végzd szervezeti egységeknél;

e a vonatkozé hatalyos jogszabalyokat figyelembe véve, a Humanpolitikai
osztallyal egyuttmikodésben, tervezi és kialakitja a betegellatd szervezeti
egységek vonatkozasaban, szakmankénti bontasban, az adott szervezeti egység
feladat ellatasahoz szikséges optimalis és koltséghatékony orvosi szervezett
létszamot;

o clkésziti az intézmény 5 éves szakmai fejlesztési tervét.

3.3.Az orvosigazgatd a feladatait helyettesei — a varmegyei ellatas koordinacioért,
jarobeteg- és diagnosztikai ellatasért felelés orvosigazgato-helyettes, valamint a
fekvébeteg- és gyogyszerellatasi orvosigazgato-helyettes segitségével latja el. Az
orvosigazgato-helyettesek vezetdi megbizasa hatarozatlan idétartamra szol.

3.4.A varmegyei ellatas koordinacioért, a jarobeteg- és diagnosztikai ellatasért felelés
orvosigazgato-helyettes, az orvosigazgatoé iranyitasaval ellatja az alabbi feladatokat:

Iranyitja és fellgyeli az iranyité varmegyei intézmény alabbi tevékenységeit:

jarébeteg szakellatasat;

képalkotd diagnosztikai tevékenységét;

labordiagnosztikai tevékenységeét;

koézponti sterilizalo tevékenységeét;

patoldgiai tevékenységét;foglalkozas-egészségugyi tevékenységét;
a varosi intézmeények orvosigazgatodival egyuttmikodésben varmegyei szinten
koordinalja az orvosszakmai feladatokat.
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3.5.A fekvBbeteg- és gydgyszerellatasi orvosigazgatd-helyettes, az orvosigazgato
iranyitasaval ellatja az alabbi feladatokat:

e Iranyitja és felugyeli az iranyitd varmegyei intézmény
e aktiv és kronikus fekvObetegellatd osztalyainak tevékenységét;
e kdzponti maté tevékenyseget;
e azintézeti gyogyszerellatast és a kdzforgalmu patika mikodését.

4. Az orvosigazgato kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:
4.1. Az orvosigazgato kdzvetlen iranyitasa alatt mikodé szervezeti egységek:
a) A fekvBbeteg- és gyogyszerellatasi orvosigazgato-helyettes szakmai felligyelete
alatt allo szervezeti egységek
aa) Csecsem6- és gyermekgyogyaszati centrum, ezen belil:

I. PIC és gyermek intenziv osztaly;

i. Csecsem6- és gyermekgyogyaszati osztaly (csecseméb- és
gyermekgyogyaszat, gyermek-tudégydgyaszat, gyermek-
gasztroenterolégia, gyermeksebészet, gyermekneuroldgia)

ab)  Onkoldgiai centrum, ezen belll:

i. Klinikai onkologiai osztaly,

ii. Sugarterapia.
ac) Traumatoldgiai centrum, ezen belll

i. Traumatoldgiai-, ortopédiai matrix osztaly.
ad) Pszichiatriai centrum

i.  Aktiv pszichiatriai osztaly;

ii. Kronikus pszichiatriai osztaly (Simeg telephely)

iii. Pszichiatriai rehabilitacids osztaly (Sumeg telephely)

ae) Felnétt pszichiatriai szakrendelés és gondozo
af)  Gyermek- és ifjusagpszichiatriai szakrendelés és gondozo
ag) Sebészeti centrum, ezen belll
i. Altalanos sebészeti osztaly;
i. Ersebészeti osztaly.
ah) Belgyogyaszati centrum, ezen belll:
i. |. Belgydgyaszati osztaly (haematolégia, gastroenterolégia,
nephroldgia, allergoldgia és klinikai immunoldégia);
ii. 1l. Belgyogyaszati osztaly (endokrinolégia, anyagcsere és
diabetolégia, kardiologia)
iii. Integralt Palliativ Egység
I. Palliativ Jarébeteg Ambulancia
ii. Palliativ Mobil Team
lii. Palliativ Aktiv Fekvdbetegellatdé Részleg
ai)  Krénikus belgyogyaszati osztaly
aj) Reumatoldgiai és rehabilitacios medicina centrum, ezen belul:
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i. Reumatoldgiai osztaly;
ii. Mozgasszervi rehabilitacids osztaly.
ak)  Surg6sségi betegellatd osztaly;
al)  Kozponti anesztezioldgiai és intenzivterapias osztaly;

am)  Arc-, allcsont- és szajsebészeti osztaly;

an) Szemészeti osztaly;

ao) Uroldgiai osztaly;

ap) Neuroldgiai és stroke osztaly;

ag) Boérgydgyaszati osztaly;

ar)  Ful-, orr-, gégészeti osztaly;

as) Szulészeti és négydgyaszati osztaly;

at)  Kronikus belgydégyaszati osztaly (Simeg telephely);
au) Kozponti Mit6;

av) Intézeti gyogyszertar és kézforgalmu patika.

A varmegyei ellatas koordinacioért, jarobeteg- és diagnosztikai ellatasért felelés
orvosigazgato-helyettes szakmai felligyelete alatt allé szervezeti egyeségek:

ba) Szakrendeldk;
bb) Képalkot6 diagnosztikai centrum, ezen beldl
a. Kozponti Radioldgiai részleg
b. Nuklearis Medicina részleg
c. Intervencios radioldgiai laboratérium
bc) Labordiagnosztikai szervezeti egységek;
bd) Kozponti sterilizal6 és infekcidkontroll osztaly;
be) Patoldgiai osztaly;
bf) Foglalkozasegészséglgy.

Skill labor

4.2. Az orvosszakmai egységek vezetdinek (a tovabbiakban, mint: osztalyvezet6 féorvos)
feladatai:

Az osztalyvezetd6 féorvos alapvetd feladata az osztaly tevékenységével
kapcsolatos szakmai, szervezési, iranyitasi, ellenérzési és értékelési feladatok
ellatasa a jogszabalyok, szakmai el6irasok és kovetelmények, tovabba a belsd
szabalyzatoknak megfelel6en.

A Belgydgyaszati Centrum vezetdje a centrumvezet féorvos, a Centrumon bell
elktlonulten mikod6 részlegeket a részlegvezetbk koordinaljak, akik onalld
dontési jogkorrel birnak.

Az osztalyvezet6 féorvos, illetve helyettese vagy meghatalmazottja képviseli az
osztalyat a betegek, munkatarsak, tarsosztadlyok és a menedzsment felé,
valamint a szakmai és tarsadalmi élet minden teruletén. Ebbél kovetkezben
feladatai ellatasa soran tevékenysége példaként szolgal és ennek megfeleld
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felel6sségtudattal kell ellatnia azokat. Az osztaly szakmai, etikai és gazdasagi
ertékeinek legfébb és alapveté felelése. A korhazi értekezleteken és tudomanyos
uléseken alapvetd cél, hogy azokon személyesen vegyen részt, illetve
tavolmaradasa esetén minden alkalommal gondoskodjon helyettesrdl.
Megkulonboztetett figyelemmel ellenérzi és felugyeli az alabbi tertleteket:

Orvosi dokumentacid, zardjelentések elkészitése és atadasa. Szakmai
tartalmak, formai kovetelmények, sziukséges alairasok és orvosi pecsét
megléte, javitasok szakszerlisége. Rezidens altal torténd ellatas esetén a
rezidenst felligyeld szakorvos jovahagyo alairasa és pecsétje.

A korlapot a dekurzussal és zaréjelentéssel egyutt a beteg tavozasaig el
kell késziteni és tavozas utan azon modositani nem lehet. Tervezett
tavozaskor a beteg zarodjelentését az orvosnak (kezel6-, osztalyos vagy
ugyeletes orvos az osztalyos mikoédési rend szerint) kell atadnia.
Onkényes, nem tervezhetd tavozas, siirgés athelyezés, exitus ezek aldl
kivételt jelentenek. A zardjelentésen atadaskor két alairasnak Kkell
szerepelnie, amelybdl az egyik az osztalyvezetéé, aki alairasaval igazolja,
hogy a kérlapot attekintette. E feladat tartésan vagy idélegesen irasban
atruhazhaté, de a feladat veégrehajtasaéert ilyen esetekben is az
osztalyvezetd féorvos a felelés. Tartos feladatatadas esetén ennek tényét
a munkakori leirdsokban szerepeltetni kell.

Elldtasba, beavatkozasba és mitétbe beleegyezd nyilatkozatok, valamint a
részletes mitéti/beavatkozasi tajékoztatok megléte és azok formailag
helyes (tajékoztaté szakorvos és a beteg alairasa a mutét elétt kozvetlendl)
volta, alairasa és csatolasa kiemelt jelent6ségl. Ennek menetét az
osztalyos muikodési rendben szabalyozni kell, de tavozaskor a veégsé
ellenérzés nem mulaszthato el.

Gazdasagi felel6sség: Az értékek felligyelete és megovasa tébbszinti. A
nagyértékd miszerek (nettd 3 millié forint feletti beszerzési érték) esetében
az atvételkor és az osztalyvezetd f6éorvos altal meghatarozott korben és
idében ismételten szakmai oktatas sziUkséges az eszkd6zok szakszerl é€s
ertekmeg6rzd hasznalata érdekében. Aki nem vesz részt az oktatason,
attél a hasznalat megtagadhat6é és masra atruhazhaté. Az alleltarkezel6k
személyesen felelnek az értékekért. Nagyértékii vagy ismételten fellépd
hiany esetén az osztalyvezetd féorvos belsd vizsgalatot koteles lefolytatni
és felel6s a sziikséges — sajat hataskorben elrendelhetd — intézkedések és
javaslatok megtételéért. Minden ilyen esetben jelentési kotelezettség terheli
az orvosigazgato felé. Lopas gyanuja esetén azonnali hatallyal intézkedni
és jelenteni koteles a féigazgatdnak.

Osztalyos m(ikddési rend, munkakori és feladatkéri leirasok,
munkautasitasok  elkészitése és aktualizalasa. Részvétel a
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min&ségellenérzésben, belsé és kilsé auditokon. Ezen feladatokat
személyesen végzi vagy iranyitja, irasban kijelolt helyettes esetén is felel6s
a folyamatokeért.

- Korlevelek, szabalyzatok, utasitasok, menedzsmenti dokumentumok és
levelezés, adatszolgaltatasi kérések, valamint az intraneten talalhato
anyagok folyamatos figyelemmel kisérése és végrehajtasa.

e Humaneréforras menedzsment. Az osztalyvezetd féorvos feladata az osztaly
személyi allomanyanak mennyiségi és mindségi fellgyelete, a tervezett
utanpétlas, szakképzés és oktatas biztositasa és a hosszutavu humaneréforras-
gazdalkodas szervezése. A célok megvalositasa érdekében az osztalyvezetd
féorvostdl szakmapolitikai aktivitas, és a Humanpolitikai osztallyal valo
egyuttmikodés varhatd el. A megfeleld kollektiva és jo hangulat kialakitasa,
illetve fenntartasa szintén vezetdi elvaras.

e Az osztalyvezetd fborvos feladata tovabba az osztaly teljesitményének
figyelemmel kdvetése, szakmai és szamszer(i rendszeres értékelése, folyamatos
felllvizsgalata.

o Koteles az intézményt, illetve az osztalyat érinté rendkivuli eseményekrél a
féigazgatot és az orvosigazgatét haladéktalanul tajékoztatni.

e Arendszeres orvosi vizitek és a napi gyogyité munka soran kdzvetlenul iranyitja
és ellenbrzi az osztaly orvosainak szakmai tevékenységét és fellgyeli a
szakdolgozék munkajanak iranyitasat és ellendrzését.

e A tarsosztalyok részére rendszeresen szakkonziliumokat biztosit beosztottjai
utjan. Koteles gondoskodni arrdl, hogy a betegek vizsgalata, illetve ellatasa
egyseéges szakmai szemlélet alapjan torténjen.

e Folyamatosan ellenérzi az osztaly dokumentacios és informacids tevékenységét,
annak szakszer(iiségét.

e Az orvosok mikodési engedélyének és munkaalkalmassagi igazolasuk
ervényességenek nyomon kovetése és azok megujitasanak megkovetelése. E
feladat megbizott utjan is végrehajthato, de a végsoé felelésség az osztalyvezetd
féorvost terheli.

e A munkaltatéi jogok kapcsan kotelez6 egyuttmikodés soran koteles végrehajtani
a fbigazgatdé és az orvosigazgatd utasitasait, amennyiben azok nincsenek
ellentétben a vonatkozo jogszabalyokkal, a szakmai szabalyokkal. Az utasitasok
tartalmaért az utasitast kiado tartozik felelésséggel. A féigazgatdé vagy az
orvosigazgato altal kiadott utasitasokra, intézkedési, valaszadasi kotelmekre
intézkedést tenni és irasban — és ha az utasitas ugy szabalyozza, adott esetben
szoban is — valaszolni koteles. Az intézkedés és valaszadas hatarideje az
utasitas kiadasaban altalaban megjeldlésre kertl. Amennyiben e tekintetben
egyeztetés szUkséges, a hatarid6 egyeztetés szerint alakul. Amennyiben a
hataridé tekintetében sem egyeztetés, sem kildn megjeldlés nincs, a hatarid6 15
naptari nap.
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A fbigazgatd, illetve orvosigazgatd altal szervezett értekezleten megjelenni
koteles. Amennyiben megjelenésében egészében vagy az értekezlet egy
részében akadalyozott, rangidés helyettest koteles a részvételre felkérni.
Tavolmaradasat el6zetesen, kell6 idében koteles a Titkarsagon bejelenteni.
Ertesités nélkilli tavolmaradasa, illetve helyettesitésének elmaradasa
munkafegyelmi vétségnek minésul.

A Féorvosi Ertekezleten elhangzottakat az osztdly dolgozdi elétt,
osztalyértekezleten koteles ismertetni.

Biztositja, hogy az osztalyon elhunytak szekciojan az osztaly orvosai részt
vegyenek. Ertékeli a kdrbonctani, illetve a kdrszévettani diagnézisok és a klinikai
diagnodzisok kozotti esetleges eltéréseket.

Rendszeresen ellenérzi a szakfelligyelet eldirasaiban, modszertani korleveleiben
foglaltak betartasat.

Kiemelten koteles a betegjogi tajékoztatas feltételeinek biztositasara, az
adatvédelmi szabalyzatban foglaltak betartasara és betartatasara. Kézremikodik
az osztalyat érinté panaszok, kartéritési igények kivizsgalasaban, a féigazgato
vagy orvosigazgato, illetve az intézményi adatvédelmi és betegjogi felel6s
felkérésére koteles haladéktalanul az esetrdl szakmai jelentést, illetve
szakvéleményt dsszeallitani.

Részt vehet az Ugyeleti, készenléti szolgalatban és szukség esetén — pl. sirgés
esetben — az ligyeletes orvos hivasara koteles a gyogyintézetben megjelenni és
a feladatokat ellatni, segiteni.

Koteles a minéségugy és szakmai kdvetelményeknek a biztositasara, kulonésen
ideértend6 az osztalyat érinté folyamatleirasok és protokollok kidolgozasa, az
osztaly mikodési rendje, az osztaly szakmai profiljat érinté szakmai protokollok,
az egyes fébb beavatkozasok lényegi leirasat tartalmazé betegtajékoztatok
kidolgozasara és mikodtetésére.

Betartja és betartatja az egészségugyrdl szold 1997. évi CLIV. térvényben,
tovabba annak végrehajtasi rendeleteiben, valamint az intézményi
szabalyzatokban, kollektiv szerz6désben és a fdigazgatdi rendelkezésekben
(korlevelek, utasitasok stb.) foglaltakat.

Az elbirasok szerinti id6kozonként koteles osztalyvezetéi értekezletet tartani,
ahol megjeldli az elkdvetkezend6 idészak feladatait, értékeli az osztaly szakmai
munkajat és etikai helyzetét.

Rendszeresen ellenérzi, illetve ellenérizteti az osztaly higiénés allapotat, értékeli
az idOészakos higiéniai vizsgalatok eredmeényeit és a jegyzOkonyvek alapjan
megteszi a szikséges intézkedéseket.

Gondoskodik az osztaly gydgyszerekkel, gyogyaszati segédanyagokkal, tovabba
egyéb, a gyogyitashoz kapcsolodo felszerelési targyakkal torténd ellatasardl.
Ellendrzi azok szakszer( és takarékos, hatékony felhasznalasat.

Osszedllitja, illetve jovahagyja az osztdly havi munkaidé-, illetve Ugyeleti
beosztasat és ellenérzi annak végrehajtasat.
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Az intézmény féigazgatoja, a szakmai igazgatok és az intézmény ugyeletes
féorvosa indokolt esetben munkaidén tul is behivhatja szolgalatba. Ebben az
esetben koteles az osztalyan megjelenni és a szikséges intézkedéseket
megtenni.

Koteles az osztdly munkajaval kapcsolatos beszamoldkat, jelentéseket
elkésziteni és azokat meghatarozott férumok elétt eléterjeszteni. Koteles tovabba
az osztaly munkajarol rendszeresen tajékoztatni az intézmény féigazgatdjat és a
szakmai igazgatokat.

Biztositja és ellenérzi a munkavédelmi, vagyonvédelmi (rendészeti, tlizvédelmi)
el6irasok betartasat.

Elkészitteti és ellen6rzi az osztaly dolgozdinak éves szabadsagolasi tervet,
gondoskodik annak érvényesuléseérdl.

Kotelessége a beosztott gyakornokok és foglalkoztatottak idészakos
mindsitésének elvégzése, a beosztottak egészségugyi €és szakmai
alkalmassaganak figyelemmel kovetése és nyilvantartasa.

Koteles végrehajtani minden olyan munkakoréhez kapcsolodo tovabbi feladatot,
amellyel a féigazgatd, az orvosigazgatd, valamint az osztaly felugyeletével
megbizott orvosigazgatd-helyettes megbizza.

A munka felugyeletének keretében jogosult és koteles az egészségugyi
szolgalati jogviszonyban allé6 foglalkoztatott munkavégzését ellenbrizni, a
szikséges utasitasokat kiadni a munkavégzés mddjara, tovabba az
iranymutatasokrél és a feladatszabasrdl gondoskodni. Koteles a
rendellenességeket megszuntetni, ezzel 6sszefuggésben a halasztast nem tird
ugyekben a beosztottakat utasitani, hataskorét meghaladé Ggyekben felettesei
dontését el6készitve. Amennyiben az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allo
foglalkoztatott felel6ésségének gyanuja felvetédik és a fegyelmi eljaras
lefolytatasa valik szlikségessé, a jelzés megtétele a fegyelmi jogkér gyakorldja
felé.

4.3.Képalkot6 diagnosztikai centrum

A Kozponti Radiolégia részleg célja a korhaz fekvd- és jarobeteg-ellatasat
tamogatd, korszer( képalkotd diagnosztikai vizsgalatok szakmai és technikai
biztositdsa. A részleg feladata a radioldgiai diagnosztika ellatasa (rontgen,
ultrahang, CT, MR és mammografia) szervezése, ezen belll kiemelten a
vizsgalatok elvégzése, a vizsgalatok indokoltsaganak orvosi megitélése és a
képalkotd leletek idében torténd elkészitése a betegellatas folyamatossaganak
biztositasa érdekében.

A részleg a kérhaz Képalkotd Diagnosztikai Centrumanak részeként mikodik,
menedzsment felligyeletét az Orvosigazgatdsag latja el.

A részleg biztositja a surg6sségi képalkotd ellatast az Ugyeleti rend szerint,
valamint a tervezett diagnosztikai vizsgalatok napi Utemezését a kapacitasok és
szakmai prioritasok figyelembevételével.

A dokumentum kaédja: SZMSZ Oldal: 40/148

Hatalybalépés idépontja: OKFO jévahagyasat kovetd nap

Valtozat szama: 6



[_] VESZPREM VARMEGYEI

‘9:] Csolnoky Ferenc . L ]
Kérhaz SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A radioldgiai vizsgalatok fekvd- és jarObeteg-ellatas keretében torténnek; az
el6jegyzés és idépont-egyeztetés webes és telefonos csatornakon keresztul
torténik, a beteg tajékoztatdasa az elbjegyzési folyamatrdl és szikséges
dokumentumokrol a kérhaz honlapjan érhetd el.

A részleget radiologus szakorvosok, szakképzett radiografusok és diagnosztikai
asszisztensek, valamint technikai és adminisztrativ személyzet alkotja

A részleg mikodése soran biztositandd a folyamatos szakorvosi Ugyelet, a
képalkotd eszk6zOk szabalyos Uzemeltetése, karbantartasa és a munkavédelmi,
radiaciévedelmi elbirasok betartasa a hatalyos jogszabalyok szerint.

A részlegaz eszkozpark allapotardl, karbantartasardl és kalibracidjarol
rendszeres nyilvantartast vezet.

Minéségiranyitasi eljarasok keretében a részleg részt vesz a képmindség,
leletkiadas és betegelégedettség folyamatos monitoringjaban; a vizsgalati leletek
és radiologiai dokumentacié archivalasa a vonatkozd orvosi iratkezelési
szabalyok szerint torténik.

A betegek el6jegyzésére vonatkozd online (rlapok és informacidk a koérhaz
honlapjan érheték el, az el6jegyzési feltételek (pl. beutaldé szikségessége,
fajlméret-korlat) az elektronikus rendszerben részletezettek.

e A Nuklearis Medicina részleg diagnosztikai vizsgalatokat és terapias
beavatkozast veégez.

Diagnosztika:

Szervek, szervrendszerek funkciondlis vizsgalatai intravénasan beadott
szervspecifikus gyogyszerrel. A radioaktiv gammasugarz6 izotdppal jeldlt
gyégyszer a részleg sajat laboratériumaban készul minden nap reggel, ,frissen”
az aznapi vizsgalatokhoz. A beadott farmakont Gamma SPECT (Single Photon
Emmision Computer Tomographia) kamera képes érzékelni és képanyagot
késziteni mely leletezésre alkalmas.

Terapia:

B sugarzdé Jod 131 izotéppal végzett terapia egyes joindulatu pajzsmirigy
betegségek esetén, Endokrinologus javaslattal.

e Az Intervenciés Radiolégiai Laboratérium a jard- és fekvobetegek
diagnosztikus és terapias célu, képalkoté vezérlésl, minimalisan invaziv
beavatkozasait végzi. Feladata az érrendszeri (arterias és vénas) és nem
errendszeri intervenciok elvégzése.

A laborban végzett fébb beavatkozasok kdzé tartoznak:

— diagnosztikus angiografiak (periférias, visceralis, carotis, intracranialis),
— perkutan transluminalis angioplasztikak és stentimplantaciok,

— thrombolysis és thrombectomia,

— embolizaciok (vérzéscsillapitas, tumor- és AVM-ellatas),

— centralis vénas portok, PICC- és dializis-katéterek implantacidja,

— drenazsok, biopsziak és egyéb nem érrendszeri intervenciok.
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Célja a betegek gyors, hatékony és szdvetkimélé ellatasa, a hagyomanyos
sebészeti beavatkozasok kivaltasa vagy kiegészitése korszer( technoldgiakkal,
a megyei és regionalis betegellatas magas szintl tamogatasaval.

4 4. Skill labor

A Skill labor az intézmény olyan szimulacios eszk6zokkel felszerelt szervezeti
egysége, ahol lehetbvé valik a diagnosztikus, terapias, koztuk életmentd
beavatkozasok gyakorlatban torténd oktatasa. Célja, hogy az egészségugyi
dolgozok, palyakezd6k, orvostanhallgatok apoldképzésben résztvevok és
tanuldk kockazatmentesen, korszerli és magas szinvonalu eszkdzokkel
gyakoroljak a betegellatast. A Skill labor lehetéséget teremt az elmélet-gyakorlat
egységenek megteremtésére és az olyan beavatkozasok begyakorlasara,
készségszintl elsajatitasara, amelyek egyéb korulmények kozott, szem elbtt
tartva a betegbiztonsagot és a j6 minéségil egészséglgyi szolgaltatasnyujtast,
nem megvalodsithatdak.

A SKkill labor tevékenysége orvosszakmai targyu — igy kaldénésen az Eszjtv. 8. §

(3) bekezdése szerinti munkakorben foglalkoztatottakat, valamint e munkakorok

betoltésére iranyuld képzésben részt vevéket érintd — oktatasi tevékenyseg, mig

az apolasszakmai targyu — igy kulondésen szakdolgozdkat, valamint a

szakdolgoz6i munkakorok betoltésére iranyuld képzésben részt vevoket érintdé —

oktatasi tevékenység tekintetében az orvosigazgaté kozvetlen iranyitasa ala
tartozik. Az apolasszakmai targyu oktatasba az orvosigazgaté minden esetben
az apolasi igazgatd bevonasaval jar el.

A Skill labor feladatai:

- kozremikodés a Korhaz egészségugyi dolgozdinak, tovabba az
orvosszakmai és apolasszakmai képzésben résztvevoknek a szakmai
tovabbképzésében, oktatasaban;

- részvétel a képzések szervezésében, lebonyolitasaban, a képzésekkel
kapcsolatos dokumentacio el6készitéseében;

- Uj szimulatorok, szimulacidés eszkdzok Uzembe helyezése, berendezések
beallitasa, hasznalatanak megismereése;

- az eszkozok rendeltetésszerli hasznalatanak betartatasa, iddszakos
szervizeltetés.

4.5.Kronikus belgyogyaszati osztaly
A Krénikus belgydgyaszati osztdly a Belgydégyaszati Centrum [ és |l
Belgyogyaszatanak aktiv fekvébetegellatoé agyait hivatott tehermentesiteni a hosszura
nyulé (normativ apolasi napokat meghaladd, atlagosan 15 napnal hosszabb apolasi
idejl) hospitalizacios igényl betegek tekintetében. Célja az allapotstabilizalas és -
fenntartas, lehet6ség szerint a rehabilitacié. A tervezett kronikus apolasi id6 14-21
nap, mely leteltével a tovabbi ellatas biztositasara a varmegye teruletileg illetékes
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ellaté kronikus vagy apolasi osztalyaira, ill. apolasi-gondozasi intézményeibe (pl.
idésotthon) kerlinek athelyezésre a paciensek.

4.6.Felndtt pszichiatriai szakrendelés és gondozo
A Felndtt pszichiatriai szakrendelés és gondozé multidiszciplinaris team-munkaban
mikodé jardbeteg szakellatd egység, amely pszichiater szakorvosok, klinikai
szakpszichologusok, pszichologusok, mentalhigiénés szakemberek, szocialis
munkas, valamint pszichiatriai szakapolok és asszisztensek egyuttmikodésével végzi
feladatait.
Az ellatdas magaban foglalja a pszichiatriai gondozast, a jardbeteg szakellatast,
valamint a gondozé szervezeti keretein belll mikodd Nappali Terapias Részleg (NTR)
tevékenységét, amely napi szintl aktiv és rehabilitacios gondozast,
pszichodiagnosztikai, pszichoterapias és készségfejlesztd ellatast biztosit a betegek
szamara.
Az NTR a jarobeteg- és kozdsségi pszichiatriai ellatas kozotti atmeneti, intenziv
ellatasi forma, amely lakossagkozeli, koltséghatékony mikoédésével a fekvébeteg-
ellatas kivaltasat és tehermentesitését szolgalja.
A team feladata a mentalis zavarok diagnosztikaja, kezelése, allapotkdvetése és
rehabilitacioja. Ennek soran torténik a betegek vizsgalata, terapias terv kialakitasa,
gyogyszeres es pszichoterapias kezelés, pszichoedukacié, valamint a szocialis és
életviteli problémak rendezésének tamogatasa. A szakdolgozdk szervezik a
betegfogadast, elbjegyzést és dokumentaciét, koézremikdédnek az anamnézis
felvételében, az A&llapotvaltozasok észlelésében és a terapias egyluttmikodés
fenntartasaban.
Az ellatdas a kozdsségi pszichiatria elvein alapul. A gondozé mikodése az un.
,veszpremi-modell” szerint szervezddik, amely az egészségugyi, pszicholdgiai és
szocialis intervencidk integralt, egy ellatasi térben torténd biztositasara, a természetes
tamogatd haldézatok bevonasara, valamint a beteg lakokornyezetéhez kozeli,
folyamatossagot biztositd kezelésre épul. A modell célja a pszichés allapot
stabilizalasa, a funkcidképesség megbrzése, a relapszusok megelézése és a korhazi
kezelés szukségességének csokkentése.
A team szoros kapcsolatot tart az alapellatassal, a szocialis ellatérendszerrel és egyéb
egeészségugyi szolgaltatdkkal, elésegitve a betegek komplex rehabilitaciojat és
tarsadalmi reintegraciojat.

4.7.Gyermek- és ifjusagpszichiatriai szakrendelés és gondozo
A Gyermek- és ifjusagpszichiatriai szakrendelés és gondozé multidiszciplinaris
szemléletben latja el a hozzank érkezé gyerekeket, fiatalokat, csaladokat. Jardbeteg
ellatas keretein belll folyik a szakrendel6 és gondozé munkaja, amelyben
gyermekpszichiater szakorvosok, klinikai szakpszichologusok, gyégypedagdgusok,
szocialis munkas, pszichiatriai szakapold, valamint a szakdolgozék team munkaban,
k6zbdsen vesznek részt.
A rendel6 tevékenysége magaba foglalja a gyermekpszichiatriai szakellatast, valamint
a mentalis zavarokkal diagnosztizalt gyermekek (19 éves korig torténd) gondozasat.
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A gondozas soran a gyermekek és csaladjuk rendszeresen talalkoznak a
szakorvossal, pszichologussal, gyogypedagogussal, a szakdolgozokkal, valamint a
csalad helyzetétdl fuggben a szocialis munkassal. Egyéni és csoportos terapias
foglalkozasokon (pl. pszichodrama, szocialis képesség fejleszté csoportok, DBT
csoport, szulétréning stb.) vesznek részt.
Szakdolgozoi feladat a rendszeresen gydgyszert szed6é gyermekek paraméterezése,
elékészitése a gondozast veégzd orvos szamara, kedvezmeények, tamogatasok,
igazolasok meghosszabbitasa, valamint szakorvosi javaslatok kiadasa.
Feladatai kdzé tartozik a betegut kovetése, és a folyamatos kapcsolattartas a
tarsintézmények szakembereivel is (pl. szakértdi bizottsag, pedagdgiai szakszolgalat,
csaladsegitd, gyermek haziorvosok, iskolaorvosok, iskolapszichologusok, stb.)
A rendel6 dolgozoi rendszeres keépzéseket, el6adasokat tartanak a szul6knek, a
tarsszakmaknak és a tarsintézmények dolgozdinak egyarant.
A rendszeres és szakszerl gondozas célja, hogy az esetleges krizis helyzetek ne
terheljék a korhazi osztalyokat, kezeléslik ambulans keretek kozott megvaldsithatd
legyen.

4.8. Aktiv pszichiatriai osztaly
Az Aktiv pszichiatriai osztaly a Pszichiatriai centrum alatt mikodd onallé szervezeti
egyseg
Az Aktiv pszichiatriai osztaly feladata a pszichiatriai megbetegedésekben szenvedd
betegek akut ellatdsa, kulonds tekintettel a krizisallapotok felismerésére, azonnali
kezelésére és a veszélyeztetd magatartas megszuntetésére. Az osztaly biztositja a
szlukséges diagnosztikus vizsgalatok elvégzését, a gyogyszeres és nem gyodgyszeres
terapiak alkalmazasat, valamint a betegek allapotanak folyamatos megfigyelését és
stabilizalasat.
Az ellatas célja a pszichés egyensuly helyreallitasa, a tunetek csokkentése, a beteg
egyuttmikodésének kialakitasa, tovabba a hosszabb tavu kezelés és gondozas
megalapozasa. Ennek keretében az osztaly egyuttmikodik mas egészségugyi és
szocialis ellatorendszerekkel, valamint gondoskodik a betegek tovabbi ellatasi szintre
torténd iranyitasarol.
Az osztaly mikodése soran kiemelt jelentéséggel bir a komplex, multidiszciplinaris
ellatas, amelyben orvosok, szakapolok, pszichologusok és egyéb segité szakemberek
O0sszehangolt munkaja valosul meg. Az ellatas soran elsédleges szempont a
betegbiztonsag, a szakmai iranyelvek betartasa, valamint a betegek jogainak, emberi
méltosaganak és egyéni szukségleteinek tiszteletben tartasa.
Mikodteti az Osztalyos Ambulanciat, a Pszicholégusi Munkacsoportot.
A Pszicholégus munkacsoport latja el a Korhaz fekvébeteg osztalyainak pacienseit.
Az ellatas konziliumi keretek kozott valdosul meg, egy konziliumi kérést minden
esetben klinikai szakpszichologus véleményez. A munkacsoport vezetdje felelés a
Koérhaz valamennyi pszicholdogusanak munkakéri leirasaért és az abban foglaltak
betartatasaért. Minden fekvébeteg osztaly esetében felmeruld pszicholégusi igény
elbirdlasa a munkacsoport vezetd feladata, illetve, amennyiben szikséges, a
pszichologus atiranyitdsa adott fekvébeteg osztalyra. A kérhazi pszicholégusok
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szabadsagahoz a munkacsoport vezetd jovahagyasa szukséges, €s a mindenkori
helyettesitésrél a munkacsoport vezeté gondoskodik. A munkacsoport vezetése és a
szakmai iranyito feladatok a Pszichiatriai Centrum keretén belll valésulnak meg, igy
mas fekvBbeteg osztalyok statuszan 1évé pszichologusok csupan szakmailag
(statuszban nem) vonddnak be a pszicholégusi munkacsoportba.

5. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei
5.1.Ha e szabalyzat masként nem rendelkezik, a kulon jogszabalyban, valamint az e
szabalyzatban foglalt feladatkérében eljarva az apolasi igazgaté — a fbigazgatd
kozvetlen iranyitasa mellett — az intézmény altal nyujtott apolasszakmai tevékenyseg
felugyeletét, iranyitasat és a tevékenységek osszehangolasat, koordinalasat az
orvosigazgatoval és helyetteseivel egyuttmikodve latja el. Ennek keretében
gondoskodik kilondsen:

az intézmény szakdolgozoi szakmai és kisegitdé dolgozdéi munkajanak helyettesei
utjan térténd szervezésérdl, feladatait a helyettese, az osztalyok és szervezeti
egysegek fonbvérei (f6apoldi), vezetd asszisztensek, vezetd gydgytornasz,
vezetd dietetikus, intézményi szakoktatd, kozremikodésével vegzi;

a dolgozok éves szabadsagolasi tervének elkészitésérdl és betartasarol;

az intézmeényben zajlé szakdolgozoi gydgyitd, megeldz6, rehabilitaciés és
apolasfejlesztési tevékenységek koordinalasardl, ellenérzésérdél,

a hatalyos jogszabalyok, intézményi szabalyzatok szakdolgozokra vonatkozé
el6irasainak végrehajtasarol, ezek megvaldsulasanak ellendrzésérél, ideértve a
varmegyei véd6éndi szolgalat dolgozait is;

az éves koltségvetési, felujitasi-beruhazasi tervek elékészitésében az apolasi
tevékenység képviseletében vald javaslattételrél,

az intézmény apolasszakmai tervének, éves beszamoldjanak, valamint a
féigazgatd vagy az orvosigazgatd altal igényelt egyéb beszamolok
elkészitésérdl, az altaluk megadott szempontok szerint;

apolasi szukségleteknek megfelel6en a humanerdéforras-igény
meghatarozasarol, toborzasban valé kdozremikodésrél és a leendd dolgozdk
kivalasztasardl (palyaztatas, interjuztatas), e kérben részt vesz a palyazatokat
elbiral6 bizottsag munkajaban;

apolasi teruleten a Iétszamgazdalkodas elemzésérdl, illetve az apolasi tertleten
foglalkoztatott szakdolgozdkra és kisegit6 személyzetre vonatkozd egyeéb
humanpolitikai, munkatgyi és bérlgyi tevékenységekben vald részvételrél; igy
kulonosen elkésziti, illetve elkészitteti a kozvetlen iranyitasa ala tartozé
szakdolgozdk és kisegitd személyzet munkakori leirdsat, ellenérzi az abban
foglaltak betartasat (az osztalyvezetd/részlegvezetd féorvosok véleményének
figyelembevételével), valamint gondoskodik az iranyitasa ala tartozo
foglalkoztatottak munkakoéri leirasanak rendszeres karbantartasarol;
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az osztalyok fondvérei (féapoldi) és a vezetd asszisztensek altal végzett
apolasszervezési tevékenység iranyitasarol, ellenérzéserdl;

az egészsegugyi szakdolgozok és kisegitd dolgozdk szamara elbirt védéruhak
viselésének ellenbrzéseérdl,

az intézmeény hazirendjének az apolasi tevékenységre vonatkozé rendelkezései
végrehajtasanak ellenérzéseérdl;

az apolasi tevékenység teruletén folyé tudomanyos munka feltételrendszerének
a biztositasardl és szervezéser6l az intézményi szakoktatok, szakdolgozok
bevonasaval,

oktatasi feladatkdrében a szakdolgozoi helyi tovabbképzések szervezésérél, az
azokkal kapcsolatos jelentési kotelezettség teljesitésérél, egyuttmikodve a
stratégiai igazgatoval, ideértve a varmegyei védéndi szolgalat dolgozoit is;

a szakdolgozok képzési igényeinek felmérésérdl, a képzésre, tovabbképzésre
vonatkoz6 palyazatok figyelésér6l és szakmai részének Osszeallitasarol,
egyuttmikodve a stratégiai igazgatoval,

részt vesz a skill labor apolasszakmai targyu — igy kulondsen szakdolgozokat,
valamint a szakdolgozdoi munkakorok betoltésére iranyuld képzésben részt
vevoket érintd — oktatasi tevékenységben;

a betegellato szervezeti egységek vonatkozasaban, szakmankénti bontasban, az
adott szervezeti egység feladatellatasahoz szlikséges optimalis és
koltséghatékony szakdolgozdi szervezet Iétszamanak tervezésérdl és
kialakitasarol, figyelemmel a vonatkozé hatalyos jogszabalyokra, valamint
egyuttmikoddve a szervezeti egységek osztalyvezetd fborvosaival és a
Humanpolitikai osztallyal;

a szakképzd intézményekkel torténd kapcsolattartasrol, a szakmai gyakorlatok
szervezéserdl, koordinalasarol, felugyeletérdl és ellenbrzésérdl,

a magas szakmai szinvonalu betegellatas személyi és targyi feltételeinek
biztositasardl, ennek érdekében folyamatos ellenérzést végez és javaslatot tesz;
a hataskorébe tartozd szakdolgozok és kisegitd dolgozdk szakmai és
egészsegugyi alkalmassaganak ellen6rzésérél, a Magyar Egészségugyi
Szakdolgozoi Kamara tagsaggal, illetve a mikddési nyilvantartassal kapcsolatos
informaciok atadasarol, az Ugyintézésben vald részvételrél, egyuttmikodve a
Humanpolitikai osztaly illetékes szervezeti egységével,

részt vesz az intézmény kontrolling és mindségiranyitasi tevékenységének
szervezéseben, a jogszabalyok, szakmai és etikai eldirasok, belsd szabalyzatok
és mindségiranyitasi el6irasok érvényesitésében, végrehajtasaban, az apolas-
szakmai protokollok kidolgozasaban és érvényre juttatasaban;

gondoskodik az apolasi munka, az egészségugyi szakdolgozdk ellatottsagi és
mikodési mutatdinak figyelemmel kisérésérdl, értékeli azokat és javaslatot tesz
annak hatékonyabba tételére, a gyogyintézet gazdasagi helyzetére is
figyelemmel;
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a hataskorébe tartoz6 szakdolgozok és kisegitd dolgozék idészakos
min&sitésének megtorténtérdl és dokumentalasardl,

a fellgyelete ala tartozd apolasi tevékenységben az apolasi tevékenység
mindség-ellendrzésérdl és a mindseégiranyitasi elbirasok maradéktalan
ervenyesulésének ellenérzéseérdl,

az egeészségugyi szakdolgozok és kisegité személyzet munkabeosztasanak
nyilvantartasarol, ellendrzi, szervezi az elvégzett munka mennyiségét és
mindseégét, ideértve a varmegyei véddndi szolgalat dolgozéit is;

a szakdolgozék és az apolasi kisegitdé személyzet szakmai munkajanak
rendszeres ellen6rzésérdl és értékelésérdl, az apolasi vizitek tartasarol,
eredményeinek értékelésérdl,

a szakdolgozok altal végzett feladatok szakszer( és szabalyszer( ellatasanak
ellenérzésérél és iranyirasardl, illetve kulonds figyelemmel kiséri a dolgozok
megfelel6 és szakszerl etikai magatartasat;

az intézmény szakdolgozoéinak ugyeleti-készenléti rendszerének szervezéserol
eés felugyeletérdl;

az apolasi dokumentacio szabalyszeri és jogszabalyoknak megfelel
vezetésének, a dokumentacidé szakmai tartalmanak, teljeskorliiségének
felugyeleterdl, ellenérzésérdl, tovabba megteszi a szukséges lépéseket és
intézkedéseket az apolasi dokumentacio fejlesztése érdekében;

a vezetd beosztast ellatd szakdolgozok foglalkoztatasi jogviszonya
megszuntetésének szikség szerinti kezdeményezéseérdl,

a betegjogok érvényesulésének folyamatos figyelemmel kisérésérdl;

a betegjogi képviselbvel valé kapcsolattartasrol;

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kdzremikodeésrél,
tanulmanyozza, értékeli azokat és e tekintetben feltart hianyossagok orvoslasa
érdekében megteszi a szikséges intézkedéseket;

a betegellatd egységek higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kiséréseérdl
eés eértékeléseérdl, valamint megtesz minden szikséges intézkedést annak
maradéktalan betartasa és betartatasa érdekében;

az intézmény szervezésével Osszeflggésben az intézmény altal folytatott
egészsegugyi szolgaltatas hatékony teljesitése, illetve az egészségugyi
tevékenység ellatasa soran elengedhetetlen higiéniai feltétételek maradéktalan
biztositdsa érdekében, a betegellaté osztalyok tekintetében (az egyéb
terlleteken folyd takaritasi feladatok ellatasanak iranyitasa, koordinalasa,
fellgyelete, szervezése és ellenérzése a gazdasagi igazgatd hataskorébe
tartozik);

a rekonstrukcios tervek készitésében vald kozrem(ikddésérol;

a biztonsagos és szakszerl betegellatas és anyagfelhasznalas, valamint a
dokumentacios fegyelem megvaldsulasa, hatékony ellenérzése érdekében az
apolasi igazgatoi vizitek tartasarol, a betegellatast végzd szervezeti egységeknél,
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e az egészségugyi hattérszolgaltatasok minéségének figyelemmel kiséréserdl;

e a gyogytornaval, valamint a dietetikai tevékenységgel kapcsolatos szakmai
tevékenységrol;

e az intézmény szabalyzatainak apolasszakmai szempontbdl is megfelel
elkészitésérdl, illetve e korben gondoskodik arrél, hogy az apolasi tertlet minden
szabalyzatban megfelel6 sullyal szerepeljen;

e afeladatkorét érinté adatvédelmi feladatok ellatasarol;

e afbigazgato altal a hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasardl.

5.2.Az apolasi igazgato a feladatait helyettesei segitségével latja el. Az apolasi igazgatd
helyettesek vezetdi megbizasa hatarozatlan idétartamra szol.

5.3.Az apolasi igazgatd altalanos helyettese az apolasi igazgatdé tavollétében vagy
akadalyoztatasa esetén teljes korlien helyettesiti az apolasi igazgatot. Ennek soran
teljes jogkorrel ellatia mindazon feladatokat, amelyeket jelen szabalyzat az apolasi
igazgato feladat- és hataskorébe utal. Az apolasi igazgatd altalanos helyettese, az
apolasi igazgatd helyettesitésén kivul, az apolasi igazgaté iranyitasa mellett
folyamatosan ellatja az alabbi feladatokat:
e az apolasszakma minéségugyi dokumentaciojanak fejlesztése;
e koordinalja a megbizott szakmacsoport-vezettk feladatait;
e a felugyelete és iranyitasa ala rendelt szervezeti egységek tevékenységének

koordinalasa;
e az egeészségugyi apolasszakmai informatikai fejlesztésekben valé részvétel
szakmai koordinacioja.

5.4.Az oktatasért felelés apolasi igazgatd-helyettes az apolasi igazgatd, valamint az
apolasi igazgato altalanos helyettesének egyideji tavollétében vagy akadalyoztatasa
esetén teljeskorlen helyettesiti az apolasi igazgatét. Ennek soran teljes jogkorrel
ellatjia mindazon feladatokat, amelyeket az SZMSZ az apolasi igazgatoé feladat-és
hataskorébe utal. Ezen tulmenéen az oktatasért felels apolasi igazgatd-helyettes az
apolasi igazgato iranyitasa mellett folyamatosan ellatja a fellgyelete és iranyitasa ala
rendelt szervezeti egységek tevékenységének koordinalasat. Tovabba intézményi
szinten a szakdolgozok mikddési nyilvantartasi rendszerének fellgyeletét,
koordinalasat, valamint az apolasszakmai képzdhelyekkel torténé kapcsolatfelvételt,
kapcsolattartast.

6. Az apolasi igazgato iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek feladatai:
6.1. Az apolasi igazgato kozvetlen iranyitasa alatt mikodo szervezeti egységek:
a) Textilellatd osztaly;
b) Betegfelvételi iroda;
c) Telefonkdzpont;
d) Varmegyei védéndi szolgalat osztalya;
e) Kozponti Gydégytorna osztaly.
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Az apolasi igazgato altalanos helyettese felligyelete alatt allé szervezeti egységek:

f) Dietetikus szolgalat;
g) Kozponti betegszallitasi osztaly;

Az oktatasért felel6s apolasi igazgato-helyettes feligyelete alatt allé szervezeti egységek:

h) Szocidlis iroda;

i) Szakdolgozoi oktatasi osztaly.
6.2. Textilellato osztaly

Feladatai:

az intézmény teruletén képzddott szennyes textiliak 6sszegydjtése, szamolasa
fajtanként, rendszerezése, 0sszekészitése szallithatd egységekben;

kisér6 dokumentacio készitése a bérmosast nyujtd szolgaltaté felé;

osztalyok havi 0sszesitésének elkészitése;

reklamaciok kezelése;

selejtezésre kijelolt textilek atvétele, intézeti selejtezésben vald részvétel;
koordinalja az intézeti textiimozgast.

6.3. Betegfelvételi iroda
Feladatai:

Informatikai rendszerbe felviszi a jar6-, és fekvBbeteg ellatasra, valamint a
ment6vel érkez6 betegek felvételi adatait személyazonositd igazolvany, lakcim
azonosito kartya és a TAJ- kartya adatai alapjan.

Szikség esetén adatmodositast végez az okmanyok alapjan.

Fekvbbeteg felvételnél a hozzatartozd nevét, elérhetéségét rogziti a medikai
rendszerben és megfelel6 szamu etikettel Iatja el a beteget.

Betegiranyitasi feladatokat végez.

Osztalyok napi létszam jelentése alapjan naprakész létszamstatisztikat készit.
Jarébeteg egységek irasbeli kérése alapjan (e-mail) a medikai rendszerben
visszavonast végez (ellatasra nem kerult esetek torlése), honap végén errdl
kimutatast készit.

Téritéskoteles betegek koltség kalkulaciéjaban, szamlazasi folyamataban valo
részvetel a téritési dijszabalyzatban meghatarozottak szerint.

Kimutatas készitése a jard, fekvé téritéskoteles ellatasbol, valamint a
hotelszolgaltatasbol szarmazd bevételekre vonatkozdan.

Adatvédelmi torvénynek megdfeleléen ad tajékoztatast az intézményben
tartozkodd betegekrdl.

Személyes megjelenés alapjan eldjegyzési idépontot ad.

Kapcsolatot tart a fekvébeteg osztalyokkal, ambulanciakkal.

Telefonos és online el6jegyzési rendszert mikddtet, melynek keretében:

o a lakossag szamara telefonos vagy elektronikus levél utjan idépontot ad;
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o idépontot biztosit telemedicina utjan vagy személyes megjelenéssel jard
jarobeteg szakrendelésekre és vizsgalatokra.

6.4. Telefonkdzpont
Feladatai:

végzi a kdzponti szamokra bejovd hivasok kezelését, ennek keretében lakossagi
tajékoztatast ad, tovabba kapcsolast biztosit;

az intézmény telefonos és online eléjegyzési rendszerének mikodtetése, melynek
keretében a lakossag szamara telefonos vagy elektronikus levél utjan idépontot
ad, illetve id6pontot biztosit telemedicina utjan vagy szemeélyes megjelenéssel jard
jarobeteg szakrendelésekre és vizsgalatokra.

6.5.Varmegyei védondi szolgalat osztalya
Feladatai:

szakmailag iranyitja, felugyeli az illetékesséqi tertletén mikodé varosi kollegialis
véddndi mentorok és véddndi munkakart ellatd foglalkoztatottak tevékenységét a
hatalyos jogszabalyok, szakmai el6irasok, valamint az OKFO szakmai
irAanymutatasai alapjan. Az osztaly vezetdje ebben a kdrben egyéb munkaltatoi
jogokat gyakorol.

6.6. Kdzponti Gyogytorna osztaly
Feladatai:

A Kozponti Gyégytorna osztalyon a vezetd gydgytornasz iranyitasa alatt allo
gyégytornaszok, gydgymasszOérok, fizioterapids asszisztensek végzik a
Korhazban kezelt jaro- és fekvébetegek komplex fizioterapias, illetve gydgytorna
ellatasat. A jarobetegek gyogyitasaban minden fizioterapeuta részt vesz, a
csoportos és egyéni szakiranyu kezelésekben egyarant. A Kérhaz fekvé részlegeit
3 havi forgasban 2 f6s teamekben latja el a Kozponti Gyogytorna osztaly a
kovetkez6 elosztasban:

1. Traumatolégia,

2. Neuroldgia, pszichiatria,

3. Intenziv Osztaly és sebészet

4. Belgyoégyaszat

5. Mozgasszervi rehabilitacié, reumatoldgia.
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A tdbbi osztalyra /bérgydgyaszat, érsebészet, szajsebészet, négyodgyaszat/ az
ambulans ellatasban dominans team jar fel tornaztatni.

6.7.Dietetikus szolgalat
Feladatai:

megfelel6 szakmai informaciokat (orvosi, biokémiai, taplalkozasi, élelmiszer-
fogyasztasi, antropometriai, szocialis, kulturalis, pénzugyi) gyUjt, rendszeresen
elemez, valamint ezek ismeretében dietetikai intézkedéseket tesz, dokumental,
tanacsot ad, felvilagosit, kapcsolatot tart a betegekkel;

korcsoportoknak és egészségi allapotnak megfeleld étrendet tervez, célzott
dietoterapiat alkalmaz;

élelmezési rendszert mikodtet, felligyel, tapanyagszikségletet hataroz meg,
tapanyagfogyasztast monitoroz, protokollokat dolgoz ki és aktualizal.

6.8. Kozponti betegszallitasi osztaly
Feladatai:

az intézmeny teruletén a betegek szallitasa;

az osztalyok igénye alapjan a magatehetetlen betegek mozgatasa, mobilizalasa,
agyra visszahelyezése;

vérkészitmeények, mintak szallitasa;

szovetmintak Patholdgiai osztalyra juttatasa;

az osztalyok altal kért idépontban az elhunytak szallitasa a Patholdgiai osztalyra;
gongyolegek szallitasa, mobiliak szallitasa, athelyezése;

intézményi hulladékok (kommunalis és veszélyes) szallitasa;

gydjtott, szennyes textil-szallitas;

geépek, berendezések, orvosi miszerek szallitasa;

raktari anyagok szallitasa;

textiliak, sterilizalasra kerulé eszk6zdk-dobozok szallitasa, illetve elszallitasa.

6.9. Szocialis iroda
Feladatai:

a szocialis otthoni beutalas elinditasaban segitségnyuijtas;

gyogyaszati segédeszkozok igénylésében segitségnyuijtas;

szocialis-nevelési segély kérelmezés elinditasaban val6 segitségnyuijtas;
mozgaskorlatozottak tamogatas igénylésének elinditasaban valo
segitségnyujtas;

hazi, szocialis gondozas megszervezésében valo segitségnyujtas;
kozgydgyaszati ellatas kezdeményezésében valo segitsegnyujtas;

gondnoksag ala helyezés kezdeményezésében vald segitségnyujtas;

az intézményben apoltak szocialis problémainak megoldasaban segitségnyuijtas;
intézményi athelyezések szervezése;

halalozassal, koztemetéssel kapcsolatos Ugyintézésben vald segitségnyuijtas;
dokumentaciovezetés;

A dokumentum kaédja: SZMSZ Oldal: 51/148

Hatalybalépés idépontja: OKFO jévahagyasat kovetd nap

Valtozat szama: 6



[_] VESZPREM VARMEGYEI

‘9:] Csolnoky Ferenc . L ]
Kérhaz SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

e informacioszolgaltatas beteg és hozzatartozok részére.
6.10. Szakdolgozoi oktatasi osztaly feladatai

e azegészségugyi szakdolgozok képzési és tovabbképzési tervének elkészitése;

e atamogatas meértékének és koltségvonzat tervezetének elkészitése;

e aszakmai gyakorlatokra érkez6 tanulok beosztasanak elkészitése, a gyakorlatok
koordinalasa;

e az apolastani gyakorlatra érkez6 orvostanhallgatok fogadasa, tajékoztatasa,
gyakorlatuk ellenérzése;

e helyi tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa az apolasi igazgatoval.

7. A gazdasagi igazgaté feladat- és hataskorei
7.1. A gazdasagi igazgatd hataskorébe tartozik:
o ellatja, iranyitja, fellgyeli az intézmény, valamint az intézmény altal iranyitott
varosi intézmény, mint koltségvetési szerv

- eléiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatokat;

- beruhazasaival, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével
kapcsolatos feladatokat;

o ellatja, iranyitja és felugyeli az intézmeény, valamint az intézmény altal iranyitott
varosi intézmény
- penzugyi és szamviteli tevékenységet;
- leltarozasi tevékenységeét;
- kozbeszerzési, beszerzési és logisztikai tevekenységét;
- bérszamfejtési tevékenységét;

- uzemfenntartasi, orvosi gép-miszer ellatasi-Uzemeltetési feladatokat,
gondoksagi, védelmi egyéb miszaki tevékenysegeket a Kozbeszerzesi és
Ellatasi Fdigazgatosag feladatkorébe nem tartozo ingatlanizemeltetési
feladatokat.

e cellatja az intézmény gazdasagi szervezetének iranyitasat és ellenérzi a
kotelezettségvallalas ellenjegyzését és érvényesitését;

e iranyita az intézmény koOzbeszerzési tevékenységét a vonatkozdé
jogszabalyokban, valamint a kozbeszerzési szabalyzatban foglaltak szerint;

e  kozvetlendl iranyitja és ellendrzi az intézmény gazdasagi, ellatasi szervezeti
egységeit, a nem kdzvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek gazdasagi
munkajahoz iranymutatast ad, ellenérzi annak ellatasat, dontés el6készitésekhez
javaslatokat terjeszt el6, gazdasagi intézkedéseket hoz;
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gondoskodik az intézmény telephelyein, valamint az intézmény altal iranyitott
varosi intézmények székhelyén és telephelyein ellatandé gazdasagi, ellatasi
szakmai feladatok szervezésérél és ellenérzésérdl;

gazdasagi jellegli kérdésekben, a féigazgatéval, valamint az iranyitott varosi
intézmeény fb6igazgatojaval tortént elbzetes egyeztetés alapjan ellatia az
intézmény, illetbleg az iranyitott varosi intézmeény képviseletét;

gondoskodik az intézmeény, valamint az intézmény altal iranyitott varosi
intézmeények gazdasagi targyu belsd szabalyzatainak el6készitéséro;
gondoskodik az intézmény, valamint az intézmény altal iranyitott varosi
intézmeények gazdalkodasaval 6sszefugg6 terlleten az adatvédelmi feladatok
ellatasardl, a gazdalkodasi folyamatok ellenérzési rendszerének iranyitasardl,
az iranyitd varmegyei intézmeény részérél egyuttmikodik és kapcsolatot tart a
varosi intézmények ingatlan-uzemeltetéséeért felels vezetbivel (KEF).

8. A gazdasagi igazgaté iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:
8.1.A gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartoznak az alabbi szervezeti
egységek:
a) Pénzlgyi és szamviteli osztaly;
b) Leltarozasi osztaly.
c) Beszerzési, kdzbeszerzési és logisztikai f6osztaly, ezen belul

8.2.

ca) Beszerzési osztaly, ezen belll: Raktar csoport €s Anyaggazdalkodasi
csoport;

cb) Kbézbeszerzési osztaly.

d) Orvostechnikai és Ellatasi Féosztaly, ezen belll:

da) Orvosi gép- és muiszer osztaly;
db) Ellatasi osztaly.

e) Elelmezési osztaly;

f) Bérszamfejtési Osztaly.

Pénzugyi és szamviteli osztaly

Iranyitja és fellgyeli az intézmény, valamint az intézmény altal iranyitott varosi
intézmények pénzugyi és szamviteli tevékenységét. Feladatai az intézmény, valamint
az iranyitott varosi intézmények vonatkozasaban:

kimend szamlak elkészitése feladasok alapjan, postazasa, illetve tovabbitasa a
konyvelés szamara, fizetési felszélitds megkuldése a vevik részére havonta;

a pénztar ellenbrzése, elszamolasra felvett el6legek nyilvantartdsanak és
elszamolasi hataridék betartasanak havonkénti ellenérzése;

vevli és szallitdéi analitika egyeztetése a konyveléssel, beérkezd szamlak
beiktatasa, teljesités igazolasara kuldés, analitikus nyilvantartas vezetése,
folydoszamla egyeztetés, folyoszamla egyeztet6k és fizetési felszdlitasok
egyeztetése;
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e gondoskodik a beérkezd6 szamlak hataridében torténd banki kiegyenlitésérdl,
elkésziti az addssagallomany-kimutatast, banki kivonat alapjan rogziti a
beérkezett bevételeket, illetve a kifizetett kiadasokat;

e hazipénztarban szabalyszer(, érvényesitett, utalvanyozott, ellenjegyzett
bizonylatok alapjan kifizetések teljesitése és bevételek beszedése, a letétek
kezelése;

e szigoru szamadasu nyomtatvanyok, értékcikkek, letétek kezelése és az arra
jogosultnak kiadasa, szigoru szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa és
ellenérzése, bejové és kimend levelek érkeztetése, postazasa, irattarozasa;

e a helyes eszkdz- és forrasallomany megallapitasa;

e a fékonyvi konyvelés és az analitikus nyilvantartasok pontossaganak,
egyez6ségének ellendrzésével, a bizonylati fegyelem megszilarditasanak
elésegitése, az eltérések kimutatasa, a nyilvantartasok tényleges vagyoni
helyzetének megfelel6 rendezése;

e az intézményi kezelésben/tulajdonban |évé ingatlanokat és ingdévagyonokat
erint6  biztositdsok nyilvantartasa, a kapcsolodo jelentéstétel és
igényérvényesités, javaslattétel az intézmény szamara kedvez6bb biztositasi
feltételekkel bird szerz6dések megkotéseére;

o figyelemmel kiséri a palyazhaté forrasokat és tajékoztatja errél az Intézmény
vezetdséget;

e pénzforgalmi és Uzemgazdasagi fékonyvi konyvelés és azok ellendrzése;
koltségvetés elkészitése az alapito felé;

e azalapitd felé elkésziti, teljesiti a havi adatszolgaltatasi kotelezettségét, valamint
a pénzforgalmi jelentést;

e negyedévente mérlegjelentést allit 0ssze az alapito felé;

o elkésziti az intézményi beszamolo6t a naptari év végét kdvetben a feligyeleti
szerv felé;

e analitkus és fékonyvi nyilvantartdst vezet az intézményt érint6
kotelezettsegekrdl;

e egyeztetést végez az analitikus nyilvantartasokkal;

e kapcsolattartas az iranyitott varosi intézmeényekkel torténé pénzugyi-szamvitel
terlletet érintden;

e az intézmény dontési, véleményezési korébe tartozo, altala iranyitott varosi
intézményeket érintd feladatok intézményen bellli és intézmények kozotti
koordinacié biztositasa pénzugyi-szamvitel teruletet érintéen;

e elvégzi a varmegyei pénzlgyi-szamviteli szakmai férum szervezését,
lebonyolitasat.

8.3. Leltarozasi osztaly

Iranyitja és felugyeli az intézmény, valamint az intézmény altal iranyitott varosi

intézmények leltarozasi tevékenyseégét. Feladatai az intézmény, valamint az iranyitott

varosi intézmények vonatkozasaban:

e  éves leltarozasok tervezése és végrehajtasa;
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soron kivuli leltarozasi feladatok ellatasa;

leltarfelel&si rendszer nyilvantartasanak figyelemmel kisérése;

leltarozasok kiértékelése, javaslatok elkészitése;

atvezetések ellenérzése;

az idegen tulajdont képez6 eszk6zok nyilvantartasa, éves leltarozasa;
Onleltarozasok nyilvantartasa, elemzése;

bérbe, hasznalatba, és javitasba adott intézményi eszk6zok nyilvantartasa;

az analitikus nyilvantartasok pontossaganak, leltarral torténé egyezdségének
ellenérzésével, a bizonylati fegyelem megszilarditasanak el6segitése, az
eltérések kimutatasa, a nyilvantartasok tényleges vagyoni helyzetének megfelelé
rendezésére iranyulé feladat koordinalasa;

a csokkent értékl-, valamint a hasznalaton kivuli eszkdzoknek a leltarozas soran
torténé feltarasa, javaslattétel értékesitésre, a selejtezéssel 06sszefliggd
feladatok végrehajtasa.

8.4.Beszerzési, kozbeszerzési és logisztikai féosztaly
Feladata az intézmény, valamint az intézmeény altal iranyitott varosi intézmények
vonatkozasaban:

a folyamatos mikodéséhez sziikséges anyagok és eszkdzok biztositasanak,
raktarozasanak és szdllitdsanak, illetve a felhasznalé szervezeti egységek
részére torténd biztositasanak, kiadasanak és Kkiszallitasanak szervezése,
irdnyitasa, végrehajtasa, valamint a selejtezések el6készitése;

a folyamatos miikddéshez szikséges, a szervezeti egység ugykorébe tartozo
anyagokkal, eszkdzokkel kapcsolatos, piaci elemzésen alapuld, a
felhasznalasokat, igényeket figyelembe vevd gazdalkodas, Ugyintézés, tovabba
napi szinten kapcsolattartas a beszallitokkal, a felhasznal6 osztalyokkal;

az intézményhez beérkez6 anyagok, eszkozok, textilidak szakszerl atvétele,
tarolasa, kiadasa az igényl6é szervezeti egységek, osztalyok részére, az ehhez
kapcsolodo adminisztracio elvégzése.

a kdzbeszerzési és kotelezettségvallalasi szabalyzat el6irasainak megfeleléen a
mindenkori beszerzési értékhatarok szerinti adattablak el6készitése. Az
elbkészitett adatok alapjan a Kbt. szabalyainak megfeleléen a Beszerzési és
kozbeszerzési terv elkészitése,

a kivalasztott  eljarasfajtdknak  megfelel6  kbdzbeszerzési  eljarasok
elékészitésében aktiv részvétel,

ajanlatkérések lebonyolitasa és kiértékelés elkészitése, adott esetben az érintett
szakmai terllet felelésének bevonasaval,

ajanlatok begydjtése - elbiralasa;

megrendelések elkészitése - visszaigazolasok felllvizsgalata;

azonnali beszerzések - anyagbeszerzé kozremikodésével;

a mindenkori beszerzéseknek megfeleléen az anyagbeszerzd munkajanak
0sszehangolasa a gépjarmu csoportvezetdvel;
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szamitogeépes készletlogisztikai rendszer igénybevétele;

rogzitett forgalmi adatok, bevételezési- és kiadasi esetenkénti lekérdezése;

havi készletszintek elemzése, intézkedés a készlethormak folyamatos
figyelésével;

a kimen6 rendelések rendelésallomany terv-tény nyilvantartasa, elemzése;
sajat teruletén belll a kotelezettségvallalasi rendszer hasznalata;

az anyagbeérkezések szallitordl torténd folyamatos kivezetése, beérkezd
anyagok cikkszam szerinti részletes nyilvantartasa;

az intézmény vezetdi felé igény szerinti értékelés készitése a beszerzésekrdl -
felhasznalasokrol, készletforgalmi adatokrol;

az osztalyos keretgazdalkodas elemzése alapjan mddositasra javaslattétel, és
esetenkeénti raktari vételezésének utalvanyozasanak el6készitése, az igénylések
felulvizsgalata, utalvanyozas jogkorének gyakorlasa. A raktari vételezés
utalvanyozasi jogokat az osztalyvezetd vagy az altala meghatalmazott személy
gyakorolja - tavollétében pedig a kijeldlt helyettes;

elfekvd, felesleges készletek hasznositasi lehet6ségének feltarasa,
kezdeményezése, ertekesitése, javaslattétel;

korszer(tlen anyagok, eszk6zok feltarasa, javaslat készitése, azok selejtezése;
iranyitja és felugyeli az intézmény, valamint az intézmény altal iranyitott varosi
intézmények mikodéseével 0sszefuggd kdzbeszerzési tevékenységet;

a kozbeszerzési eljarasok részfeladatainak lebonyolitasa, beleértve a szikséges
dokumentumok el6készitését, az illetékes munkatarsakkal — ideértve a fenntartd
szerv altal moikodtetett kozbeszerzést bonyolitd részlegekkel - vald
kapcsolattartast és egyuttmikodést;

az iranyitott varosi intézményekkel torténd kapcsolattartds beszerzés-
kozbeszerzés-logisztika teruletet érintéen;

az intézmény dontési, véleményezesi korébe tartozo, az altala iranyitott varosi
intézményeket érinté feladatok intézményen bellli és intézmények kozotti
koordinacid a beszerzés-kozbeszerzés-logisztika teruletet érintéen;

elvégzi a varmegyei beszerzés-kdzbeszerzés-logisztika szakmai forum
szervezéset, lebonyolitasat.

Orvostechnikai és ellatasi féosztaly
Feladatai az intézmény, valamint az intézmény Aaltal iranyitott varosi intézmények
vonatkozasaban:

iranyitja és fellgyeli az Orvosi gép- és muiszer osztaly, valamint az Ellatasi
osztaly mikodéseét;

irdnyitja és felugyeli az orvostechnikai tevékenységet és feladatellatast;
biztositia az  orvostechnikai eszkd6zok  szakszeri és  jogszabalyi
kovetelményeknek megfelel6 biztonsagos Uzemeltetését;

irdnyitja és felugyeli a gép-, miszer- és eszkdzgazdalkodas feladatellatasat;
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iranyitja és felugyeli a szallitasi tevékenységet, kivéve a betegszallitast;

iranyitja és feligyeli a KEF hataskorébe nem tartozé ingatlanizemeltetési és
ahhoz kapcsolodé feladatellatast;

kozremUkodik az intézmény koltségvetesi terveit el6készitd munkalatokban;
el6késziti a hataskorébe tartozo beruhazasi és fejlesztési terveket;

a hatékonysag, ésszerliség és takarékos gazdalkodas érdekében latja el
feladatait;

szervezi és ellatja az orvosi berendezések, nagy- és kisértékl gépek, miszerek
eés ezek tartozékai, orvosi gazhaldzatok, néverhivd rendszerek, integralt
agysavok, agytalmoso berendezések, elektronikusan vezérelt mobiliak és
g6zfejleszték biztonsagos Uzemeltetéséhez szikséges javitasi és karbantartasi
feladatokat;

gazdalkodik az orvosi berendezések, nagy- és kisértéki gépek, miszerek és
ezek tartozékai, orvosi gazhaldzatok, névérhivo rendszerek, integralt agysavok,
agytalmoso berendezések, elektronikusan vezeérelt mobiliak és gbézfejlesztk
mukodtetéséhez szikséges karbantartasi, javitasi anyagok, alkatrészek
allomanyaval,

az osztaly, valamint az alleltari egységek igényeinek gyljtése, Osszesitése,
feldolgozasa, lehet6ségek, iranyelvek szerinti tervezése, dontésre vald
elékészitéshez hattéranyagok készitése,

az osztaly hataskorébe tartozo javitasi, karbantartasi, bérleti, uzemeltetési és
egyéb szolgaltatasi szerz6dések naprakész nyilvantartasa, kovetése, az (j
szerz6dések elbkészitése;

a gép-miszer allomany folyamatos ellenérzése mind sajat, mind idegen
tulajdonu eszkozoknél, berendezéseknél, szukség esetén javaslat az
aktualizalasra,

munkaigényld lapon leadott igény alapjan javitas vagy javittatas sajat mdhelyben
vagy kulsé szerviz igénybevételével, orvosi gép-miszer, gazellaté rendszerhez
csatlakoztathatd készilékek, névérhivé rendszerek vonatkozasaban,
orvostechnologiai eszk6zok muikodéséhez szukséges javitasi anyagok,
alkatrészek, készuléktartozékok beszerzése, raktarozasa, készletek fogyasanak
kovetése,

orvosi berendezések, készllékek és gépek Uzembe helyezésének, elbkészitése,
lebonyolitasa, nyilvantartasba vétele garancialis id6 figyelemmel kisérése,

az orvosi eszkdzallomany raktarozasa, nyilvantartasainak vezetése, a felesleges
készletek hasznositasara, értékesitésére javaslattétel,

selejtezéshez sziukséges szakvélemények beszerzése, a selejtezésre kijeldlt
eszkozokrol,

javaslat a hasznalatbdl kiesé eszk6zok szlkség szerinti potlasara,

id6szakos felllvizsgalatra kotelezett berendezések nyilvantartasa, az éves
felUlvizsgalati terv elkészitése vizsgalati jegyz6kdnyvek gépcsoportonkénti
tarolasa;
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e  kOzremuUkodik az osztaly tevékenységéhez kapcsoldédd kdzbeszerzési eljarasok
kiirasanak el6készitésében, elkésziti a mulszaki leirast, részt vesz a birald
bizottsag munkajaban kijeldlés alapjan,

e KEF feladatellatasba nem tartozé feladatok tekintetében, az intézmény
folyamatos, biztonsagos és hatékony Uzemeltetésének biztositasa, fejlesztések
kezdeményezése,;

e szervezi és ellatja az intézmény mikodéséhez sziikséges KEF feladatkdrbe nem
tartoz6 miszaki és Uzemeltetési, adatszolgaltatasi, miszaki ellenérzési,
ingatlannyilvantartasi, valamint egyéb, a terllethez tartozé adminisztracios
feladatokat,

e szervezi és ellatia a KEF Uzemeltetési feladatkdrbe nem tartozé (haztartasi
kisgépek, helikopter leszallopalya, konyhauzemeltetés, specidlis egészségugyi
fellgyeleti rendszerek, legionella megelézés, csbposta rendszer, radioaktiv
szennyvizkezel6) javitasi és karbantartasi feladatokat,

e KEF feladatkorbe tartozé Uzemfenntartasi, karbantartasi, felujitasi, fejlesztési,
beruhazasi, tervezési, Uzembe helyezési feladatok tamogatasa és ellenérzése,

e nem KEF altal végzett beruhazasok és felujitasok egyeztetése és felligyelete,
garancialis hibak és feladatok kezelése;

e az egészségugy altal hasznalt hiité berendezések karbantartasa, uzemeltetése;

e az orvosi gazhaldzaton tortén6 gazpalackok cseréjének biztositasa;

e szervezi és felligyeli a mentd-helikopter leszallopalya (V. osztalya repulétér)
uzemeltetését - beleértve a Heliport Uzemeltetéséhez lehetséges kulsé partnerek
bevonasat is, mely altal biztosithaté a folyamatos elvarasoknak megfeleld
mikodés;

o cllata az intézmény mikodésével 0Osszefuggd mindazon szallitasi
tevékenységet, amely nem tartozik a KEF, valamint a Kozponti betegszallitasi
osztaly feladatkorébe;

e a KEF altal iranyitott ingatlanizemeltetési feladatok vonatkozasaban: elékésziti
és egyuttmikodik az orvos- és névérszalld hasznalataval Osszefuggd
szabalyokra vonatkozé javaslatok kidolgozasaban az orvosigazgatéval, illetve
az apolasi igazgatdéval egyuttmikodésben;

o felugyeli az orvos- és ndverszalldo hasznalatdara vonatkozé szabalyok
végrehajtasat;

o el6késziti az orvos- és nbévérszalld hasznalatara vonatkozo szerz6déseket,
valamint nyilvantartia a szerzédésekkel 0Osszefuggd kintlévéségeket, arrdl
jelentést készit;

e ellatja az orvos- és ndévérszall6 mikddtetésével kapcsolatos, KEF feladatkdrén
Kivuli Gzemeltetési és egyéb operativ feladatokat;

e az iranyitott varosi intézményekkel torténd kapcsolattartas orvostechnikai és
ellatasi feladatok vonatkozasaban;
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biztositja az intézmény dontési, véleményezési korébe tartozo, az altala iranyitott
varosi intézményeket érint6 orvostechnikai és ellatasi feladatok intézmeényen
beluli és intézmények kdzotti koordinaciot;

elldtia a varmegyei koordinaciés férum szervezését, lebonyolitasat az
orvostechnikai és ellatasi feladatok vonatkozasaban;

ellatia az altala iranyitott varosi intézmények szakmai és infrastrukturalis
fejlesztéseit, valamint ezen intézményeket érintd hazai vagy uniés forrasokbal
megvalosulo palyazatok intézményi véleményezését, illetve ennek kapcsan az
intézményen bellli feladatok koordinalasat.

8.6. Elelmezési osztaly
Feladatai:

az intézményi konyha Gzemeltetése, fenntartasa;

a konyhai berendezések karbantartdsa, valamint az élettani sziukségletnek
megfelel6 minéségl és tapértékl étkezés biztositasa az intézménybe beutalt
betegek, sziukség esetén hozzatartozdéik, az intézménnyel foglalkoztatasi
jogviszonyban allé dolgozok és egyeb étkezést igénybe vevok részére a lehet6
leggazdasagosabb keretek kozott.

8.7.Bérszamfejtési osztaly
A Bérszamfejtési osztaly feladata a munkavallalok illetményének, poétiékainak és
egyéb juttatasainak hatalyos jogszabalyok szerinti, pontos és hataridében torténd
elszamolasa. Ennek keretében gondoskodik a bérhez kapcsolodd adminisztracids és
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, valamint a kapcsolddo nyilvantartasok
szabalyszer( vezetésérdl.

9. A stratégiai igazgato feladat- és hataskore
9.1 A stratégiai igazgatd hataskorébe tartozik:

a tarsigazgatdk kozremikodésével felelés az intézmény atfogdé és hosszutavu
fejlesztési tervének elkészitéséért, valamint szervezi és koordinalja az
intézményi fejlesztési projektek elbkészitését, a palyazati eljarasok anyagainak
készitését;

a tarsigazgatok kozremilkodésével elbkésziti az intézmény fejlesztési
koncepciojat, jévahagyasa esetén kidolgozza a fejlesztési programok cél-
eszkoz-hatas rendszerét;

a féigazgatd utasitasa szerint részt vesz a hatésagi engedélyek beszerzéseinek
el6készitésében;

figyelemmel kiséri az intézményi fejlesztési projektek megvaldsitasat,
utemtartasat;
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e részt vesz az intézményi fejlesztési projektek befejezését lezaré6 beszamold
elkészitésében, gondoskodik azok hataridében valo elkuldéseérdl,

e a fbigazgato utasitasa szerint részt vesz a koltségvetés el6készitésében,
beszerzési targyu tervek osszeallitasaban,;

e iranyitja a beruhazasok el6készitését, illetve feligyeli azok végrehajtasat;

e ellendrzi az intézmény fejlesztési projektek megvaldsulasara készllt Gtemterv
betartasat, javaslatokat dolgoz ki az esetleges eltérések megsziuntetésére;

o folyamatosan figyelemmel kiséri a fejlesztési beruhazasok koltségtervének
alakulasat, az eltérésekrél azonnal tajékoztatja a féigazgatot;

e részt vesz a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat és egyéb intézményi
szabalyzatok el6készitésében,;

e részt vesz az intézményi személyi és targyi feltételek mikodésével,
fejlesztésével kapcsolatos stratégiai tervek kidolgozasaban;

e részt vesz a koltségvetési, beruhazasi- felujitasi tervek elkészitésében;

e részt vesz a konkrét fejlesztések palyazatainak el6készitésében, a palyazatok
elbiralasaban;

e az orvosigazgatoval, gazdasagi igazgatdéval egylttmikddik az intézmény
kOltségvetési koncepcidjanak és az orvosi mulszer beszerzési tervének
elbkészitésében;

e koézremikodik az altala felugyelt és iranyitott szakterlletek szervezetei
szabalyzatainak el6készitésében;

e iranyitja és felugyeli az intézmény, valamint az intézmény altal iranyitott varosi
intézmények mikodésével Osszefiggd kontrolling és finanszirozasi
tevékenységét.

9.2 A stratégiai igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:
a) Informatikai féosztaly; ezen belll
a. Koordinaciés és Adminisztracios osztaly
b. Kdzponti Infrastruktira Uzemeltetés Osztaly
c. Alkalmazas és Kliens Uzemeltetés Osztaly
b) Kontrolling és finanszirozasi osztaly;
c) Projekt- és innovaciomenedzsment osztaly;
d) Egészségfejlesztési Iroda;
e) Képzési és tovabbképzési osztaly;
f) Lelkigondozo szolgalat.

9.3 Informatikai féosztaly

Feladatai:
e aszamitégépes, valamint telekommunikacios infrastruktura, — halézati eszk6zok,
szerverek, szamitogépek, nyomtatok, telefonok — mikdddéképességének

biztositdsa a szerzédéses partnerekkel (hardver- és szoftverizemeltetdkkel);
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e Uzemszerlen mikodé szamitogépes és telekommunikacios rendszerek,
szerverek, szamitdgépek, nyomtatok, telefonok folyamatos felugyeletének
biztositasa, koordinacids feladatok ellatasa;

e infrastruktura halézatokkal kapcsolatos lUzemeltetési, adminisztraciés, bévitési,
javitasi és karbantartasi feladatok ellatasa;

e az intézmény munkajat tamogatd informatikai rendszerek tervezésében,
beszerzéseben, bevezetéseben, oktatas szervezésében, mikodtetésében vald
kézremkodeés, valamint a koordinald, iranyitéi feladatok elvégzése;

e az intézményben hasznalt alkalmazoi szoftverekkel kapcsolatos Uzemeltetési,
fejlesztési, nyilvantartasi, oktatasi, valamint adatmentési feladatok ellatasa;

e azinformatikai eszk6zok selejtezésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

e az intézmeény felhasznaldi program-moduljainak integritasat biztosité adat-
torzseinek (kodtarainak stb.) rendszerszemléletl beallitasa;

e az intézmény adatallomanyainak lekérdezési-elemzési célu hozzaférési
igényeinek teljesitése;

e az intézeti honlap és az intranet mdszaki feltételeinek folyamatos biztositasa,
mikodésének fellgyelete és az adatok hataridében torténd felhelyezése;

e targyaldtechnikai berendezések karbantartasa, Uzemeltetése;

e ellenérzi a terllethez tartozé kilsé szolgaltatok, partnerek tevékenységét,
igazolja teljesitésuket;

e az intézményben szervezett rendezvények technikai hatterének (megfeleld
teljesitmény projektor, szamitdgép, mikrofonok, hangositas, lézermutogato stb.)
biztositasa személyes jelenléttel és rendelkezésre A&llassal, javaslattétel az
informatikai rendszerek, halézatok, strukturak és eszkdzparkok fejlesztésére,
kllonds tekintettel mesterséges intelligenciat hasznald megoldasok
alkalmazasara;

e valamint a telefonhaldzat, telefonkdzpontok Uzemeltetésével kapcsolatos
feladatok ellatasa.

Az informatikai féosztalyvezetd hataskorébe tartozik:

e A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és alairasi jogkorrel
rendelkezik. A stratégiai igazgatd altal meghatarozott kiadmanyozasi joga van.
Feladatkore ellatasa kapcsan az alarendelt szervezeti egységek munkatarsai
felett beszamoltatasi, ellendrzési, utasitasi, dontési és alairasi joggal rendelkezik.

Az informatikai f6osztalyvezet6 szakmai feladatai:

e Az informatikai f6osztalyvezet6 feladatkdrébe tartozik az intézmény informatikai
tevékenység keretében végzett Osszes feladattal kapcsolatos feladatok
iranyitasa, fellgyelete, ellenérzése, az intézmény agazati igazgatoival és
gazdalkodoival valo szakmai egyuttmikodés, egyeztetés a feladatkorébe tartozo
szervezeti egységek hatékony munkavegzése érdekében.
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e Azinformatikai f6osztaly kdzvetlenul alarendelt szervezeti egységeinek munkajat
kozvetlendl, illetve a szervezeti egységek vezet6in keresztul iranyitja, azzal
kapcsolatban intézkedéseket, dontéseket hoz.

e Az informatikai f6osztalyvezetdé kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti
egysegek feladatai:

Koordinacios és Adminisztraciés osztaly

e Az osztaly alapfeladata a tarskérhazak koordinaciéjanak révén a tarskorhazak
folyamatos mikodtetéséhez az iranyitd intézmény részérdl a sztikséges komplex
informatikai hattértevékenység biztositasa, az iranyitd kérhaz részére kiszabott
feladatok oOsszehangolasa a tarskorhazakkal, a tarskérhazak valamennyi
szervezeti egysége szamara a korszeri, hatékony és eredményes informatikai
modszerek és rendszerek stratégiai tervezése, kiépitésuk iranyitasa és
felugyelete, tovabba a fejlesztésukkel, bevezetésukkel és muikodtetésukkel
kapcsolatos egyéb tevékenységek végzése. Segitség nyujtasa az informatikai
beszerzések lebonyolitasaban, iktatasaban, human folyamatok tamogatasa,
szamla befogadas el6készitése.

e Osszefogja az informatikai f6osztaly adminisztracios feladatait, a miikddéshez
szUkséges szerz6dések és megrendelések kapcsan adoddé adminisztrativ
feladatokat. MuUkodteti a fbéosztaly kommunikacios csatornait, a HR
szempontjabdl relevans adatokat biztositja. (jelenléti iv, szabadsag)

e Mobil, illetve vezetékes telefonszolgaltatassal kapcsolatos feladatok.

Kozponti Infrastruktara Uzemeltetés Osztaly

e Az osztaly f6 feladata az informatikai infrastruktura Gzemeltetése, az informatikai
szolgaltatasok biztositdsa érdekében. Az Uzemeltetés magaba foglalja
adatkozpontok, virtualizaciés megoldasok, LAN, WAN eszk6zOok és halozati
végpontok uzemeltetését.

e Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mikodtetése, az irodai eszk6zok Uzemeltetése, az informatikai tervezeési és
adatszolgaltatasi feladatok ellatasa, tovabba az IT fejlesztések végrehajtasa,
fellugyelete, kozremikodés az el6készitésben és a beszerzés miszaki
tartalmanak a kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasaban.

e Tovabbifeladatok k6zé tartozik a tamogatas nyujtasa az informatikai biztonsagi,
informaciobiztonsagi, adatvédelmi terlleten. El6segiti a szervezeti iranyitasi
rendszerek altal megfogalmazott célok teljesulését, valamint részt vesz az
informaciobiztonsagi iranyitasi rendszerhez kapcsolodd feladatok ellatdsaban
szoros egyuttmikddésben az Informaciobiztonsagi és Adatvédelmi feleléssel.

e Az osztaly alapfeladata az intézmény feladatainak folyamatos mikddtetéséhez
szukséges komplex informatikai hattértevékenység biztositasa, az intézmény
valamennyi szervezeti egysége szamara a korszerl, hatékony és eredményes
informatikai mdédszerek és rendszerek stratégiai tervezése, kiépitésik iranyitasa
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és felugyelete, tovabba a fejlesztésukkel, bevezetésikkel és mikddtetésiukkel
kapcsolatos egyéb tevékenységek veégzése.

Alkalmazas és Kliens Uzemeltetés Osztaly

Az osztaly alapfeladata az intézmény feladatainak folyamatos mikodtetéséhez
szukseéges alkalmazasok informatikai tamogatasa, jogosultsagok kialakitasa, a
munkavégzéshez szikséges informatikai kérnyezet biztositasa (AD belépés,
email fiok, hozzaférések beallitasa). Az osztaly feladata a ,helpdesk”
uzemeltetése, a hibabejelentések és igények kezelése és az ezzel kapcsolatos
helyszini javitasok elvégzése. Feladat a beléptetd rendszer informatikai
uzemeltetése, a parkolasi engedélyek kiadasa.

9.4 Kontrolling- és finanszirozasi osztaly

Feladatai:

az egeszsegbiztositasi bevételek alakulasanak figyelemmel kisérése;

a szabalyok és szabalyozas optimalis hasznositasanak kialakitasa;

végzi az intézményi tevékenységgel kapcsolatos finanszirozasi célu
adatgydjtést, annak karbantartasat és jelentést tesz a menedzsment és a
finanszirozo6 részére;

felelés az intézmény teljesitmény-elszamolasaért, az ehhez kapcsol6dd
valamennyi jelentési kotelezettség teljesitéséert;

a kddolas optimalizalasa, javitasa, javaslattétel osztalyszint( valtoztatasokra;
heti rendszerességgel informaciét szolgaltat a menedzsment, a szakmai
osztalyok, a gazdasagi-, illetve a pénzugyi terllet részére a vegzett
teljesitményekrdl;

havi tervet készit az osztalyok bevonasaval és tajékoztatja a menedzsmentet a
varhaté bevételekrdl;

figyelemmel kiséri a szakmakkal kapcsolatos adatokat;

ellenérzi a terulethez tartozd kulsé szolgaltatok, partnerek tevékenységét,
igazolja teljesitésuket;

szakmai és moddszertani szempontbdl segiti €s ellendrzi a betegellatast vegzo
szervezeti egységek munkajat a kulon jogszabaly szerinti egészségugyi
allamigazgatasi szervvel és egészségbiztositasi szervvel egyuttmikodve;
felelés az éves és id6szaki intézményi teljesitmény-statisztikai
adatszolgaltatasért, ide nem értve a rakregiszter statisztikat;

a finanszirozasi és ezzel kapcsolatos szerz6déskotés elékészitése;

az egeészségbiztositasi szervvel és egyéb hazai regionalis és/vagy
maganbiztositdkkal val6é kapcsolattartas, targyalas;

adatszolgaltatas és kapcsolattartds a szakmai osztalyokkal, rendel6kkel,
gondozokkal;
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e ellendrzi az eldirt dokumentacios és informacios tevékenység végrehajtasat,
szakszerliségét, az etikai, adatvédelmi szempontokkal kapcsolatos betegjogi
kovetelmények megtartasat;

e ellen6rzi az intézmény finanszirozas optimalizalasaval foglalkozé kullsé
szerz6dott partnerek tevékenységét és a benyujtott szamlak valos tartalmat;

e ellendrzi a biztositassal nem rendelkez6, fizetbkoteles ellatottak finanszirozasi
kédolasat, illetve a téritési dijszabalyzat szerinti szamla alapjaul szolgalo
elszamolo lap kiallitasat;

e ellendrzi és feligyeli a finanszirozassal 6sszefliggé egészsegugyi dokumentacio
megfelel6 archivalasat;

e a mindenkor hatalyos fenntartéi elvarasoknak valdé kontrolling rendszer
mukodtetése, adatszolgaltatasok elkészitése,a kontrolling elszamolasokhoz
szlukséges informaciok 6sszegyljtése, feldolgozasa,;

e a havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtasa és a riportok eldallitasa,
feltoltése;

e azintézményi vezet6i informacids rendszer kialakitasa és mikddtetése;

e intézményi, osztalyos és szervezeti egységenkénti kontrolling kimutatasok
készitése, negyedéves és éves rendszerességgel;

¢ kontrolling tevékenységgel kapcsolatos adatszolgaltatas a fels6vezetés részére,
illetve az érintett szervezeti egységek esetében az osztalyvezetbk részére;

e az iranyitott varosi intézmények kontrolling és monitoring tevékenységének
feligyelete és segitése.

9.5 Projekt- és innovacidmenedzsment osztaly
Feladatai:
e tervezi, megvaldsitja, nyomon koveti és értékeli az alabbi dedikalt fejlesztési
forrasok projektek keretében torténd felhasznalasat:
- hazai:
o kozponti koltségvetési;
o Onkormanyzati;
o palyazattal 6sszefliggé;
- Eurdpai Unids és nemzetkozi;
- egyéb.
e aprojektek el6készitése és megvalositasa soran kapcsolatot tart, egyuttmikodik
és beszamol:
- a féigazgatd, gazdasagi igazgatd és stratégiai igazgaté iranyaba;
- a fejlesztéssel kozvetlenul érintett szervezeti egység iranyaba;
- az Intézmeény horizontalis egységei iranyaba (kuléndsen: a humanpolitika;
- pénzlgy és Uzemeltetés);
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kulon féigazgatoi utasitas alapjan szabalyozott modon szervezeti keretet biztosit
az intézmeényfejlesztés szempontjabdl kiemelt projekteknek;
a feladatkorébe tartozé projektek esetében kapcsolatot tart az intézmény
erintett egységeivel, a beruhazéval és a kivitelezdvel, koordinalja a
kommunikaciét és az informacidoaramlast;
nyomon Koveti
- a hazai és nemzetkdzi egészségugyi agazati, korhazvezetési és -
Uzemeltetési, valamint
- az orvosigazgatas kozremikodésével az Uj egészségugyi ellatasi
modszereket és eljarasokat, beleértve a diagnosztikus eljarasokat is
szolgalé innovativ megoldasokat és javaslatot tesz azok varmegyei
implementalasara;
kontrolling és finanszirozasi adatok, humaneréforras adatok, valamint az agazati
ellatasszervezési célkitizések figyelembe vételével javaslatot tesz az
igazgatasszervezeés felé a varmegyén beluli optimalis betegutak fejlesztésére.

9.6 Egészségfejlesztési iroda (EFI)
MUkodésének célja, hogy javuljon az Intézmény ellatasi terlletén él6 lakossag
egészsegi allapota, novekedjen a szuletéskor varhato élettartam és az egészségben
eltoltott életévek szama, valamint a mikodése jaruljon hozza az orszag atfogo
népegészségugyi haldézatanak kialakitasahoz és ezen keresztul a lakossag
egészségtudatossaganak noveléséhez, egészségkulturajanak javitasahoz, illetve a
kronikus, nem-fert6z6 betegségek megelbézéséhez, egészséges életmddjanak
elésegitése, mentalis és komplex népegészségugyi, egészségvedelmi és prevencids
szolgaltatasok nyujtasa utjan.
Ennek érdekében:
o koOzOsségi egészségfejlesztési szolgaltatasokat nyuijt;
e egyéni egészségfejlesztési szolgaltatasok biztosit;
e egeszségkommunikacios teveékenyseéget vegez;
e megtervezi és végrehajtja a kozponti iranyitasi szerv altal évente meghatarozott

munkatervben szerepl6 programelemeket.

9.7 Képzési és tovabbképzési osztaly
Feladatai:

e az intézményben megvaldsuld gyakorlati szakképzéshez és egészségugyi
féiskolai képzéshez kapcsolodd gyakorlati képzés folyamatanak megtervezése,
koordinalasa;

e gondoskodik réla, hogy a szakmai gyakorlati oktatashoz szikséges targyi és
személyi feltételek rendelkezésre alljanak;

o tajékoztatast nyujt a szakmai gyakorlaton résztvevbk szamara a szakmai
gyakorlat végzésének feltételeirdl és kdvetelményeirdl,
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felel6s a szakmai gyakorlat adatbazisanak és a kapcsoldédé okiratok naprakész
rendelkezésre allasaert;

iranyitja és ellendrzi a gyakorlati oktatas lebonyolitasat;

felelGs a gyakorloteruleteknek tantervekkel és oktatasi dokumentaciokkal torténé
ellatasaért;

javaslatot tesz a gyakorlati oktatasi tevékenység fejlesztésére vonatkozoéan;
gondoskodik a képz4 altal rendelkezésre bocsatott gyakorlati programok
adaptalasarol, korhazi osztalyok szerinti csoportositasaral;

elékésziti a  gyakorlati  képzésekhez  kapcsolddd  egyuttmikodeési
megallapodasokat;

el6késziti a megkotott  egyuttmikodési  megallapodashoz kapcsolodo
szamlazashoz szukséges dokumentumokat;

elvégzi az egészségugyi szakdolgozokkal kapcsolatos palyazatfigyelési
feladatokat, tovabba kézrem(ikddik a palyazati dokumentacio dsszeallitasaban;
elékésziti az intézmény egészségugyi szakdolgozodira vonatkoz6 tanulmanyi
szerz6dés létrehozasara iranyuld kérelmeket;

elvégzi az intézmény altal foglalkoztatott egészségugyi szakdolgozdk
tovabbtanulasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

javaslatot tesz az intézmény altal tartando belsé tovabbképzésekre az
egeészségugyi szakdolgozok részére;

elvégzi az egészségugyi szakdolgozokkal kapcsolatos palyazatfigyelési
feladatokat, tovabba kézrem(kddik a palyazati dokumentacio dsszeallitasaban;
elvégzi az intézményben egészséglgyi tevékenységet végzé rezidensek
képzésehez kapcsolddo adminisztracios tevékenyseget;

elvégzi a rezidensekhez kothetd kotelezé adatszolgaltatasokkal kapcsolatos
teendoket;

elvégzi a képzd intézményekkel és az orvostudomanyi egyetemekkel szikséges
kapcsolattartasi feladatokat a rezidensképzés folytonos mikodése érdekében;
kdlcsondsen egyuttmikodik a Skill laborral és Szakdolgozoi oktatasi osztallyal.

9.8 Lelkigondozadi szolgalat
A szolgalatot ellatd korhazi lelkész — a kérhazi betegellatd rendszerbe integraltan
végzi a feladatat. ennek keretében:

a hospitalizalt betegek koérében, a lelki segitségre szoruldkkal, a kulénféle
pszichoszocialis krizisben lévikkel, szenvedély-betegekkel folytat alkalmankénti
segitd beszélgetéseket és az igy létrejovo interperszonalis kommunikacio réven
mintegy paramedicinalis szolgalatot (szolgaltatast) végez;

a lelkigondozo6 lelkész orvosi javaslatra és/vagy hozzatartozoi-, illetve kuilsé
lelkipasztori kérés alapjan végzi feladatat;

a Stratégiai lgazgatd utjan kapcsolatot tart a térténelmi egyhazak és az elismert
egyhazak teruleti egységeivel;

seqiti a korhazi dolgozok lelki életének szervezését.
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Harmadik fejezet: A varosi intézmények iranyitasa, az iranyitéi jogkorok
gyakorlasanak rendje

1. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénzigy-szamviteli feladatok magukba foglaljak az
intézmeény és a varosi intézmények gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a
jogszabalyok szerinti rogzitését és az adatok strukturalt feldolgozasat. A terllet része a
pénztari feladatok ellatasa, az analitikak el6allitasa, valamint a fenntartdi szinten
megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

2. A koltségvetés-gazdalkodasi, valamint a pénzugy-szamviteli feladatok tekintetében a
varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az intézmény latja el sajat
vagy a varosi intézmény székhelyén.

2.1. A koltségvetés elfogadasahoz a varosi intézmény altali adatszolgaltatas tartalmanak,
formajanak, hataridejének elbirasa.

2.2.Koltségvetés, és a szoveges indokolas elkészitése.

2.3.Koltségvetési dokumentacio alairasa.

2.4.Koltségvetés megkuldése jovahagyasra az iranyitd szerv felé.

2.5.Koltségvetés feltdltése a Magyar Allamkincstar altal lzemeltetett kdzponti
adatbazisba.

2.6.Koltségvetés elbiranyzatainak nyilvantartasa.

2.7.Az el6iranyzatok teljesitésérél, a szabadon felhasznalhaté el6iranyzatokrdl, a
kotelezettségvallalasok alakulasardl havonta kimutatas készitése, a varosi intézmeény
tajékoztatasa.

2.8.El6iranyzat felhasznalassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi feladatok
elvégzeése.

2.9.Az el6iranyzatok moddositasahoz / atcsoportositasahoz a varosi intézmény altali
adatszolgaltatas tartalmanak, formajanak, hataridejének elbirasa.

2.10. A varosi intézmeény altal kezdeményezett el6iranyzat-mddositasok szamszaki
és jogszerliségi szempontu egyeztetése és felllvizsgalata.

2.11. ElSiranyzat médositasok / atcsoportositasok atvezetése.

2.12. El6iranyzat modositassal / atcsoportositassal kapcsolatos szamviteli,
nyilvantartasi feladatok elvégzése.

2.13. El6iranyzat modositasok / atcsoportositasok megklildése jévahagyasra az
iranyito szerv felé.

2.14. Elsiranyzat médositasok / atcsoportositasok feltdltése a Magyar Allamkincstar
altal izemeltetett kdzponti adatbazisba.

2.15. Szabalyosan utalvanyozott szamlak pénzlgyi teljesitése (banki atutalasainak
biztositdsa) varosi intézmény szamlairdl.

2.16. Varosi intézmeény székhelyén a bels6é szabalyozé eszkdzben elbirt biztonsagi
kovetelIményeknek megfelel6 hazipénztar mikodtetése.

2.17. Vevéi szamlak kiallitasa.

2.18. A varmegyei intézmény informaciot biztosit a varosi intézménynek a

szamlapénz és készpénzforgalma alakulasardl, valamint informaciét kér a varosi
intézménytél a pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasahoz.
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2.19. A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez
adatszolgaltatas, informaciészolgaltatas kérése, illetve nyujtasa a meghatarozott
adattartalommal, meghatarozott hataridében, médon és formaban.

2.20. A Koltségvetés tervezés, az el6iranyzat modositas, atcsoportositas és
felhasznalas, a finanszirozas, a beszamolasi és a pénzigyi, szamviteli rend betartasa,
a mikodtetése, a vagyon hasznalata és védelme feladatokkal kapcsolatosan a varosi
intézményt érintéen az illetékes szervek (NAV; MAK; stb.) és az iranyitdszerv részére
az altaluk meghatarozott adattartalommal és formaban adatszolgaltatas teljesitése.

2.21. Varosi intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas feldolgozasa és tovabbitasa
a Magyar Allamkincstar felé.

2.22. Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.

2.23. Bérrel 6sszefligg6 analitikus nyilvantartasok vezetése.

2.24. A szamwviteli, kdnyvvezetési, nyilvantartasi feladatok ellatasa. Kulondsképpen:

konyvelési id6szak nyitasa, zarasa, szallitoi és vevd szamlak rogzitése,
pénzmozgasok konyvelése, bérkonyvelés, immaterialis javak, targyi eszkozok,
készletvaltozasok konyvelése, eszkdz- és vagyonnyilvantartas vezetése, az altalanos
koltségek felosztasanak konyvelése, mérlegjelentést alatamasztdé analitikus
kimutatasok, feladasok elkészitése.

2.25. A lejart vevdi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkozlbk, illetve a fizetési
felszolitasok elkészitése és kikuldése.

2.26. Jogerére emelkedett fizetési meghagyashoz kapcsoldédo végrehajtasi kérelem
benyujtasa.

2.27. A koltségvetési jelentések, id6kozi mérlegjelentések és éves koltségvetési
beszamoldk elkészitése.

2.28. A havi, negyedéves és éves addbevallasok elkészitése.

2.29. A varmegyei intézmény gazdasagi igazgatdja - vagy az altala kijelolt személy -

a jogszabalyok és a belsé szabalyozdé eszkdzok elbirasait betartva gyakorolja
ellenjegyzési jogkoreit.

2.30. Az intézmény gazdasagi igazgatdja — vagy az altala kijelolt személy — a
jogszabalyok és a bels6é szabalyozd eszkozOk elbirasait betartva gyakorolja
ervényesitési jogkoreit.

2.31. A kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi és
érvényesitési jogkorok gyakorldinak alairasardl a jogszabalyban és belsd szabalyozo
eszkozokben eldirt tartalmu nyilvantartas vezetése.

2.32. A szamvitelt, konyvvitelt, pénzigyeket, a vagyonkezelést érinté szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.33. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer
kialakitasa és mikodtetése.

2.34. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitasa és
mikodtetése.

2.35. A gazdalkodasi és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos belsé

ellen6érzési rendszer kialakitasa és mikodtetése.
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2.36. Kialakitja és mikddteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos informacios
€s kommunikacids rendszert.

. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségugyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informacios rendszerének mikodtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések elballitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas a fenntartoval
és a finanszirozodval.

. A kontrolling feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

4.1. A kontrolling kézikonyv alapjan a kontrolling strukturak és elszamolasok kialakitasa és
felllvizsgalata.

4.2. A kontrolling elszamolasokhoz szikséges informacidk dsszegydlijtése, feldolgozasa.

4.3.A havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtasa és a riportok el6allitasa,
feltdltése.

4.4. Az intézményi vezetbi informaciés rendszer kialakitasa és mikodtetése.

4.5. A havi finanszirozasi jelentés 0sszedllitasa és feltoltése.

4.6. A havi finanszirozasi jelentések hibajavitasa.

4.7.A TVK belsé lebontasanak nyilvantartasa, a szervezeti egység szinti teljesitmények
kimutatasa.
. A személyugyi feladatok ellatdsa magaba foglalja a munkavallalék kivalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony l|étesitésével és megszuntetésével kapcsolatos
feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését. A személyugyi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban
az alabbi feladatokat az intézmeény latja el sajat vagy a varosi intézmény székhelyén:
5.1. Toborzasi-kivalasztasi feladatok ellatasa.
5.2.Személyugyi  feladatok  teljeskorli  ellatasa  (jogviszony  létesitéséhez,
megszuntetéséhez kapcsolodd dokumentumok el6készitése, alkalmazassal
Osszefuggd munkaugyi feladatok ellatasa).

5.3.Munkaugyi nyilvantartas vezetése.

5.4.Személyi anyagok nyilvantartasa, karbantartasa.

5.5.Munkaid&-nyilvantartassal, szabadsag megallapitassal kapcsolatos feladatok

ellatasa.
5.6. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyugyi terllet
vonatkozasaban.

. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (k6z)beszerzési
szabalyok megfogalmazasat, a beszerzési, kdzbeszerzési igények meghatarozasat, az
eljarasok kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsoldodé adminisztraciés
feladatok ellatasat.

. A beszerzési és koOzbeszerzési feladatok tekintetében a varosi intézmények
vonatkozasaban az alabbi feladatokat az intézmény latja el sajat vagy a varosi intézmény
székhelyén:
7.1.Kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasa (eljaras el6készitése és lebonyolitdsa) abban

a korben, amely nem az intézmény altal nyujtott szolgaltatashoz kapcsolédik, igy

A dokumentum kaédja: SZMSZ Oldal: 70/148
Hatalybalépés idépontja: OKFO jévahagyasat kovetd nap

Valtozat szama: 6



[_] VESZPREM VARMEGYEI

‘9:] Csolnoky Ferenc . L ]
Kérhaz SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

kulondsen szakmai tevékenységhez kapcsolodd kozbeszerzések, ideértve a
kdzpontositott rendszer utjan torténé kdozbeszerzést (pl. verseny ujra nyitas).
7.2.Az intézmény felel6sségi kore:
e eljaras utemtervének meghatarozasa, ajanlatkéréshez szukséges
informacidigény meghatarozasa;
e ajanlatkérési koncepcio;
kozbeszerzési stratégia kialakitasa;
eljarasi feltételek meghatarozasa;
ajanlati felhivas;
dokumentacio elkészités;
szukség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitasa;
becsult érték meghatarozasa;
fedezetigazolas begydjtése a varosi kérhazaktdl,
kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa;
e szUkség esetén kozremikodd bevonasa.

7.3.Az intézmény a varosi kérhaz uzemeltetéséhez, mikodtetéséhez kapcsolodo
szolgaltatasok, arubeszerzések biztositasa érdekében, mint ajanlatkéré indit
kOzbeszerzési eljarast, beszerzési eljarast, illetve kodzpontositott rendszer utjan
torténé beszerzést. Az intézmény a szerz8dé fél, a szamla az intézmény nevére keril
kidllitasra. Az intézmény tovabb haritja a kdltségeket a szolgaltatas nyujtas keretében.

7.4.Az intézmény iranyitasa ala tartozo varosi intézmények, valamint adott esetben a sajat
maga igenyeét is teljesitend6 6sszevont kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa.

7.5.Palyazati (unidos tamogatas, egyéb hazai forras) kdzbeszerzések lebonyolitdsa az
érintett, iranyitasa alatt allé intézmények javara a fenti 7.1. pont szerint.

7.6.A varosi intézmény altal meghatarozott igény és kezdeményezett eljaras alapjan
beszerzési eljarasok lebonyolitasa.

7.7.A varosi intézmeény jogszabalyi el6iras alapjan engedélyezésre elbterjesztett
kotelezettsegvallalasainak véleményezése.

7.8.A varosi intézmény kodzbeszerzési tervének elkészitésében kdzremikodés, a terv
jévahagyasa.

7.9.Az intézményi raktarak mikodtetése. A kozbeszerzési eljarasban a koz0s
beszerzésekre kotott szerz6désekben kell meghatarozni a szallitas helyét, ezzel
biztositva, hogy a varosi kérhazakban a lehetd legrévidebb id6 alatt, megfelel6 idében
rendelkezésre alljon a szukséges anyag, eszkoz.

7.10. Az intézmény gondoskodik a konszignacios készletek beszerzéséhez
kapcsolodo eljarasok lefolytatasarol, a szerz6dések megkotésérdl, valamint az
id6szakos konszignacios raktari leltarak megszervezésérol.

7.11. Informacidszolgaltatas a készletgazdalkodas miikddtetéséhez.

7.12. A varmegyei és varosi kozponti raktarakbol az ellatmanyok 6sszeallitasa,
kommisiozasa.

8. Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN
eszkdzok és halozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok,
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nyomtatdk Uzemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi
rendszerek mikodtetése, az irodai eszkdzok és mobil eszk6zok Uzemeltetése.

9. Az informatikai feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el sajat vagy a varosi intézmény székhelyén:

9.1.Informatikai infrastruktura Gzemeltetése.

9.2.Informatikai szolgaltatasok biztositasa.

9.3.IT fejlesztések végrehajtasa, feligyelete, kdézremikodés az elbkészitésben és a
beszerzés miszaki tartalmanak a kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasaban.

9.4. Informatikai tervezési és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

10.A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgaltatok altal sajat
gepjarmivel ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kulsé partner
altal végzett rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmipark
Uzemeltetése és az adminisztracios feladatok ellatasa. A gépjarmipark Uzemeltetése
magaba foglalja a jarmlpark karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgaztatas,
garancialis hibajavitas, Uzemanyag és kenbanyag utanpétlas biztositasat, a gépjarmivek
apolasat, a flottamenedzsment feladatok ellatasat.

11.A szdllitasi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

11.1. a szallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;

11.2. a szallitasi feladatok megszervezése;

11.3. a betegszallitasi feladatok ellatasa;

11.4. az aruszallitasi feladatok ellatasa;

11.5. a személyszallitasi feladatok ellatasa;

11.6. a varosi intézmények vezetdi részére személyszallitas biztositasa (igény
szerint);

11.7. a gépjarmivek Uzemeltetési és javitasi feladatainak az ellatasa;

11.8. a geépjarmivekhez  kapcsolodé  adminisztraciés  feladatok, illetve

adatszolgaltatasok biztositasa.
12.Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek a varosi
intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkerll-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.
13.Az opcionalis feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el sajat vagy a varosi intézmény székhelyén:

13.1. Orvosi gép-miszer Gzemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kdzbeszerzési
feladatokat.

13.2. Elelmezés, beleértve az lizemi teriilet izemeltetési, takaritasi feladatait is.

13.3. Mosatas, beleértve az Uzemi terllet Uzemeltetési, takaritasi feladatait is.

13.4. Sterilizalas.

13.5. Jogi feladatok ellatéasa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozo szerz6dés

elékészités és azok megkotésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikddési szabalyai
|. INTEZMENYI SZINTU BELSO SZABALYOZAS

1. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapité vagy fenntart6 altal el8irt belsé
szabalyzatok elkészittetésérél a fbigazgatd gondoskodik a kozépiranyitdé szerv
iranymutatasainak megfeleléen.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi
vezetd-helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt allé6 szervezeti
egységek a szabalyzatok tervezetérél vélemeényt mondhassanak.

3. A belsé szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a f6igazgato
jévahagyasat kovetben valnak érvényessé és hatalyossa. A jelen szabalyzat az orszagos
korhaz-féigazgatd jovahagyasat kovetden Iép hatalyba.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevdkre, illetve az
Intézmény teruletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett
szamara hozzaférhetbvé és megismerhetévé kell tenni. Jelen szabalyzatot a
jévahagyasat kovetd 3 napon belul az intézmény honlapjan kdzzé kell tenni.

Il. A SZERVEZETI EGYSEGEK MUK®ODESI RENDJE

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mikodési renddel. A szervezeti
egység muikodési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egyseg
vezetbje tartozik felelésséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek mikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1.munkarendjét és ugyeleti rendjét;
2.2.részletes feladatait;

2.3.a szervezeti egység vezetdi strukturajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésenek
rendjét;

2.4.a mukodésével kapcsolatos, jogszabaly altal elirt részletszabalyokat;

2.5.a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A midkodeési rend jovahagyasat kovetbéen a szervezeti egység vezetbje gondoskodik a
dolgozék munkakori leirasanak elkészitésérdl, modositasardl és a dolgozd részére
torténd atadasarol.

I1l. AZ INTEZMENYEN BELULI KOMMUNIKACIOS FORUMOK SZABALYAI

Az Intézményben mikodé kommunikacidés forumok mikddési szabalyait és feladatait az
SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.

IV. A KOZREMUKODOK INTEZMENYEN BELULI MUKODESENEK, KAPCSOLATRENDSZERENEK RENDJE
Az intézmény a mikddési engedélyében szerepld egészséglgyi szolgaltatasok
teljesitéséhez mas egészségugyi szolgaltatdé kozremikodését veheti igénybe, erre iranyuld
szerz6dés alapjan. Ha az intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas

A dokumentum kaédja: SZMSZ Oldal: 73/148
Hatalybalépés idépontja: OKFO jévahagyasat kovetd nap

Valtozat szama: 6



[_] VESZPREM VARMEGYEI

‘9:] Csolnoky Ferenc . L ]
Kérhaz SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

egészsegugyi szolgaltato kozremikodeését vesz igénybe, a kozremikodd intézmeényen beldli
mukodésére, kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.

V. A BETEGJOGOK BIZTOSITASA

1. A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban
meghatarozott jogaik maradéktalanul érvényesuljenek. E kdrben biztositand6 jogok az
alabbiak:
1.1.az egészségugyi ellatashoz valo jog;
1.2.az emberi méltésaghoz valo jog;

1.3.a kapcsolattartas joga;

1.4.az intézmény elhagyasanak joga;

1.5. a tajékoztatashoz val¢ jog;

1.6.az dnrendelkezéshez vald jog;

1.7.az egészségugyi dokumentacié megismeréseének joga;
1.8.az orvosi titoktartashoz valé jog;

1.9.a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségugyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban elbirt

modon kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1.a vonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani

2.2.a jogszabalyban elbirt modon egészségugyi ellatasa tekintetében relevans
koralményekrol tajékoztatast adni;

2.3.a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani;

2.4.az intézmény hazirendjét betartani;

2.5.az eldirt téritési dijat megfizetni;

2.6.jogszabalyban elbirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

3. A beteg és hozzatartozdi jogok gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas
betegek jogait, a beteg és hozzatartozdi jogok gyakorlasa nem sértheti az egészségugyi
dolgozdknak jogszabalyban foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak maédjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

1. Egészségugyi dokumentacionak mindsul minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat,
lelet, képalkotd diagnosztikai eljaras soran készult felvétel.

2. Az egészségugyi dokumentacio vezetésének rendjét jelen szabalyzat 6. szamu
melléklete hatarozza meg.

VIl. AZ INTEZMENYI VAROLISTA, BETEGFOGADASI LISTA VEZETESENEK RENDJE

1. Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat
vezetd személyt a féigazgato jeldli ki.
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2. Avardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét jelen szabalyzat 7. szamu melléklete
rendezi.

3. A vardlistara torténé betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi
vardlista vezetéséeért felelés személyen tul — jelen szabalyzatban mas személyek is
kijelolhetok.

VIIl. A FEKVOBETEG-SZAKELLATAS ELJARASRENDJE

1. Azintézmény a fekvbbeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6é szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag terlletén  tartozkodd, egészseégugyi  szolgaltatasra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségugyi ellatasanak,
valamint az egészségugyi szolgaltatdas biztositasara kotott megallapodas egyes
szabalyairdl szold 28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti
eljarasrendet jelen szabalyzat 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje
Az intézmeény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A BETEGELLATAS BIZTONSAGAT FOKOZO BETEGAZONOSITO RENDSZER MUKODTETESE

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd
rendszer szabalyzata tartalmazza, amely jelen szabalyzat 7. szamu mellékletét képezi.

XI. A TERITESI DiJ ELLENEBEN IGENYBE VEHETO EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOKRA VONATKOZO
SZABALYOK

A Magyarorszag teruletén tartézkodo, egészségugyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a biztositottak
altal is csak téritéssel igénybe vehetd egészségugyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott
szabalyait az intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XIl. AZ INTEZMENYI PANASZKEZELES SZABALYOZASA

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok ugyintézése az
intézmény Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat az OKFO — mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorlasara kijelolt szerv
— altal torténé jovahagyasat kovetd nap l1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat folyamatos karbantartasarél a fbéigazgatd, illetve az altala kijeldlt
szemelyek gondoskodnak.

Jelen szabalyzat harom eredeti példanyban készul, amelynek egyik példanyat az
intézmeény  f6igazgatosagan, a masik  példanyat a mindségiranyitasi
térzsdokumentacioban, harmadik példanyat a fenntarténal kell megdrizni, fébb
rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatalyos SZMSZ celérhet6ségét a hatalybalépést kdvetéen a bels6é informatikai
halézaton is biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsé
szervezeti egység vezetbje koteles a szabalyzatba torténé allando betekintés jogat a
dolgozoknak biztositani.

Jelen szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlileg a 2025. julius 28. napjan jovahagyott
SZMSZ hatalyat veszti.

A dokumentum kaédja: SZMSZ Oldal: 76/148
Hatalybalépés idépontja: OKFO jévahagyasat kovetd nap

Valtozat szama: 6



[_] VESZPREM VARMEGYEI

CB:I Csolnoky Ferenc ] o i
Kérhaz SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segité testiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabalyai és feladatai

4. Intézményben mikodtetett kommunikaciéos férumok mikodési szabalyai és
feladatai

5. Kozremiikodok intézményen beliili mikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségugyi dokumentacié vezetésének rendje

7. Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje, a betegazonosité rendszer
szabalyai

8. Az egészségugyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes
szabalyairél sz6l6 28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségugyi ellatasanak
eljarasrendje.

9. A védonoi ellatast szolgalo telephelyek felsorolasa
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2. sz. melléklet: Az intézmény helyettesitési rendje

Helyettesitendo
személy

A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét, akadalyoztatas esetén

betoltetlen allas esetén

Féigazgatd

Orvosigazgato

Orvosigazgato

Orvosigazgato

Fekvibeteg- és gyogyszerellatasi
orvosigazgato-helyettes

Fekvbbeteg- és gyogyszerellatasi
orvosigazgato-helyettes

Apolasi igazgaté

Apolasi igazgaté altalanos
helyettese

Apolasi igazgatd-helyettes

Gazdasagi igazgato

Pénzugyi és szamviteli
osztalyvezetd

Pénzugyi és szamviteli
osztalyvezetd

Stratégiai igazgato

Informatikai f6osztaly vezetdje

Informatikai féosztaly vezetbje
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3. sz. melléklet: Az Intézmény miikodését segqitd testiiletek, szervezetek,
bizottsagok és munkaértekezletek miikodési szabalyai és feladatai

A) Altalanos szabalyok

Ha jogszabaly vagy a jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a szakmai vezet6 és
a tanacsadd szervek (a tovabbiakban: testlletek) javaslattevd, véleményezé
testiletként miakodnek, hataskoruket Uléseiken gyakoroljak, mikodésuk soran a
hataskorukbe tartozé kérdésekben hatarozatot hoznak. A munkaértekezletek az
intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel segitik.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik:

a) atestlletek mikodésének szabalyait a testulet altal elfogadott tgyrend hatarozza
meg,

b) az ugyrendben kell szabalyozni kuldndésen a testuletek 0Osszehivasara,
hatarozatképességére, dontéshozatali mechanizmusara, a hatarozathozatal
rendjére, Uléseinek dokumentalasara vonatkoz6 szabalyokat. Ha a testulet nem
rendelkezik sajat Ugyrenddel, a f6igazgatdé egy masik testllet Ugyrendjének
kotelez6 értelemszerl alkalmazasat rendelheti el mindaddig, amig a testulet sajat
ugyrendjét nem fogadija el,

c) azugyrendet a féigazgatd hagyja jova.

A testuletek ellatjak a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban meghatarozott
feladatokat. Ha jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgatd egyes feladat-
és hataskoreit a testuletekre ruhazhatja. A testuletekre atruhazott hataskor tovabb nem
ruhazhato.

Ha jogszabaly vagy a jelen szabalyzat, illetve az adott testulet ugyrendje masként nem
rendelkezik:

a) a testllet els6 Ulésén maga valasztja meg vezetdjét, aki képviseli a testlletet az
intézmény és szervei, illetve az alapitd és annak képvisel6je, valamint kilsé
szervek iranyaba. Az ugyrend az e pontban foglaltakidl eltérd szabalyt is
megallapithat,

b) a testllet tagjait a féigazgato jeldli ki,

c) atestuletek éves munkaterv alapjan dolgoznak, a végzett munkardl idészakosan,
illetve évente a féigazgatd felé beszamolnak.

A bizottsagok, szakmai vezetd és tanacsadd testlletek éves mikddési (pénzugyi)
kereteit minden esetben és kivétel nélkul, az intézmény gazdasagi és likviditasi
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helyzetének flggvényében, a gazdasagi igazgaté elbterjesztését és javaslatat
figyelembe véve, a féigazgatd hatarozza meg.

A testulet elé kerll6 Ugy elbiralasaban az gyben érdekelt vagy érintett fél nem vehet
részt. Az érdekeltséget vagy érintettséget az érdekelt vagy érintett tagnak, tovabba
annak kell bejelentenie a testlilet, illetve annak elndke felé, akinek errél tudomasa van.
Az érdekeltségrél vagy érintettségrél a testulet vita nélkual dont. Ha a kizaras folytan a
testulet hatarozatképessége nem biztosithatd, akkor a hatarozatképességet a kizart
testlleti tagok szama nélkul kell megallapitani.

B) Az egyes testililetekre vonatkozé6 szabalyok

l. Szakmai Vezeto6 Testiilet

A Szakmai Vezet6 Testllet az intézmény tanacsadd, véleményez6 és javaslattételi
szerve, tovabba jogszabalyban meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is
megilleti. A Szakmai Vezetd Testllet feladatait a vonatkozé hatalyos jogszabalyban,
valamint a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint, illetve
ennek keretei k6zo6tt tgyrendjének megfeleléen gyakorolja.

A Szakmai Vezetd Testllet tagjai az orvosigazgatd, az apolasi igazgato, illetve az
Intézmény szakmai osztalyainak vezetdi kozil a féigazgatd altal kijelolt személyek,
amelyek ugyrendben kerulnek megallapitasra, azzal a megkotéssel, hogy a tagok
szama legalabb 5, legfeljebb 7 f6.

A Szakmai Vezet6 Testulet titkarsagi, valamint adminisztrativ teendéit, feladatait a
Titkarsag latja el.

A Szakmai Vezet6 Testulet a tagjai kozul elnokot valaszt. A Szakmai Vezetd Testulet
ulését a testulet elnoke:

a) szukség szerint, de legalabb félévenként egyszer,

b) a vezetbtestllet tagjai legalabb egyharmadanak irasban tett kezdeményezésére,
c) afbigazgaté kezdeményezésére,

d) az ugyrendben meghatarozott egyéb esetben

hivja 0ssze.

A Szakmai Vezetd Testllet Glésére:

a) meg kell hivni az intézmény fenntartdi-iranyitd jogait gyakorld szerv képviseljét,
a féigazgatot, a stratégiai igazgatoét, a gazdasagi igazgatét, akik az Ulésen
tanacskozasi joggal részt vehetnek,
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meg lehet hivni a szakmai kamarak képviseldit, amennyiben a Szakmai Vezetd
Testulet az egyes kamarak feladatkorét is érinté napirendet targyal,

a szakmai osztalyok vezetdi munkakoreinek betoOltésére beérkezett palyazatok
elbiralasahoz kapcsolodo napirendek targyalasara meg lehet hivni az
intézményben mikodé szakszervezetek képviseldit.

A Szakmai Vezet6 Testulet hataskorében eljarva:

a)

b)

c)

d)
e)

kozremUkodik az intézmény azon belsé szabalyzatainak el6készitésében,
amelyeket az Ugyrendjében megjeldlt, javaslatot tesz a belsé szabalyzatok
kiadasara, illetve modositasara,

javaslatot tesz az intézmény szakmai-fejlesztési programjanak el6készitésére,
kézrem(kodik annak kidolgozasaban,

véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi és a szakmai osztalyok
vezetbi munkakoreinek betdltésére beérkezett palyazatokat,

a fenntarto, illet6leg a féigazgaté felé javaslattételi jog illeti meg,

a fenntartd, illetve a f6igazgatd felkérésére szakmai kérdésben véleményt
nyilvanit.

A féigazgato kikéri a Szakmai Vezet6 Testulet allasfoglalasat, illetve javaslatat:

a) a vezet6-helyettesek, valamint szakmai osztalyok vezet6inek — kivéve a
gazdasagi igazgaté — megbizasa, a megbizas visszavonasa ugyében valo dontés
meghozatalat megel6zéen,

b) azintézményi magasabb jutalmak, illetve kitlintetések adomanyozasa soran,

C) ajogszabalyokban és a jelen szabalyzataban meghatarozott egyéb esetekben.

A Szakmai Vezet6 Testllet egyetértése szukséges (a vonatkozd hatalyos jogszabaly

szerint):

a) azintézmény szakmai tervének jévahagyasahoz,

b) azintézmény fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

c) a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgatdi kinevezéseknél a kulon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aldli felmentéshez,

d) a kdérhazi etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténd
szerv-, szovetkivételhnez a halal tényét megallapitd bizottsag tagjainak
kinevezéséhez,

e) a mindségiranyitasi politika kialakitasahoz és a mindségiranyitasi kézikonyv
elfogadasahoz,

f)  mas egészségugyi szolgaltatoval valé szakmai egyuttmikodési és konzilium-
kérési rend meghatarozasahoz.
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Il. Koérhazi Felligyel6 Tanacs

A Korhazi Felugyeld Tanacs:
a) ellendrzi és elemzi:

- az intézményben nyujtott egészségugyi szolgaltatdas mikodésével,
fenntartasaval, bovitésével, atszervezésével kapcsolatos pénzigyi,
gazdasagi adatokat, mutatdkat, beszamoldkat, a koltségvetés tervezését és
végrehajtasat, valamint

- az egeészsegugyi szolgaltatassal, annak mindségével kapcsolatos —
személyazonositasra alkalmatlan — statisztikai adatokat;

b) véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény muikodésével,
fenntartasaval és fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

c) kérdéstintézhet az orvosigazgato felé, aki 15 napon belll tajékoztatast ad;

d) Dbiztositia a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag,
valamint az intézmény ellatasi terlletén tevékenykedd egészséglugyhoz
kapcsolddo egyesuletek kozott,

e) képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény mikodésében,

f)  figyelemmel kiséri az intézmény miikodését, kildndsen a betegellatas szinvonalat
illetéen,

g) véleményt nyilvanithat, illetéleg javaslatot tehet minden olyan tigyben, amelyet az
intézmeény szervezeti és mikodési szabalyzata a hataskorébe utal.

A Koérhazi Feliigyeld Tanacs 5 6 (3 civil, 1 OKFO altal delegalt, 1 belsd tag) allandd
tagbdl allo testulet. A tagok egyszer( tObbségét az Intézmény ellatasi korzetében, az
egészsegugy teruletén mikodd tarsadalmi szervezetek kiuldotteibdl kell megvalasztani.
A tobbi tagot — egyenl6 aranyban — az Intézmény valasztott kildottei és a fenntarto altal
delegalt tagok alkotjak.

Az Intézményt az orvosigazgatd, vagy az altala delegalt orvosigazgatd-helyettes
képviseli. Az Intézmény altal delegalt kildotteket az Uzemi Tanacs valasztja meg. Az
Uzemi Tanéacs hianyaban az Intézmény altal delegalt kiildotteket a Szakmai Vezetd
Testllet a féigazgatd egyetértésével valasztja meg.

1. Vezetoi értekezlet

A féigazgatd az intézmény szakmai tevékenységének értékelésére Vezetbi értekezletet
tart. A Vezetéi értekezlet allandd résztvevai

a) afbigazgato,
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b) orvosigazgato,

C) a gazdasagiigazgato,

d) az apolasiigazgato, valamint

e) a stratégiai igazgato,

f)  atitkarsagvezet6.

A Vezet6i értekezlet hetente legalabb egy alkalommal kerul 6sszehivasra, a féigazgato
részerol.

A fbéigazgatd szikség esetén az 1. pontban foglalt személyeken tul mas szakert6t,
intézményi foglalkoztatottat is meghivhat az értekezletre.

V. Foéorvosi értekezlet

Az Intézmény szakmai szervezeti egységeinek folyamatos és naprakész tajékoztatasa
eérdekében az orvosigazgatd Foorvosi értekezletet tart. A FSorvosi értekezlet allando
résztvevléi a fdigazgatd, a vezetbhelyettesek, az orvosigazgatd-helyettesek, az
osztalyvezet6 féorvosok, az intézeti fégyogyszerész és helyettese, valamint a
szakrendelést vezetd féorvosok, tovabba a vezetd gydgytornasz és a vezetd dietetikus.

A Foéorvosi értekezletet lehetéség szerint kéthavonta, évente hat alkalommal 6ssze kell
hivni.

V. Gazdalkodoi értekezlet

A Gazdalkodoi értekezlet a gazdasagi igazgatd tanacsado testulete. E feladata mellett
a Gazdalkodoi értekezlet részt vesz az Intézmény gazdasagi pozicidinak formalasaban,
a gazdalkodas havi rendszeressegl figyelemmel kisérésében és iranyitasaban,
valamint a kiegyensulyozott mikodtetés finanszirozasi feltételeinek biztositasaban.

A Gazdalkodoi értekezlet tagjai a féigazgatd, gazdasagi igazgatd, a gazdasagi
igazgaté-helyettesek, apolasi igazgatd, orvosigazgatd, stratégiai igazgatd és a
beszerzési keretgazdak. A Gazdalkodoi értekezletet a gazdasagi igazgato hivja dssze
szukség szerint, de negyedévenkeént legalabb egy alkalommal.

Az 1. pont szerinti feladatok ellatasa korében a Gazdalkodoi értekezlet a bevételek és
kiadasok egyensulyanak folyamatos figyelemmel kisérése mellett:

a) meghatarozza az adott idészakban (hénapban) felhasznalhaté gazdalkodoi
kereteket,
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b) feltarja a gazdalkodas soran felmerul6 szervezési, mikddési stb. hianyossagokat,
illetve az abbdl szarmazo zavarokat, problémakat,

c) javaslatot tesz a b) pont szerinti hidnyossagok felszamolasat célzé intézkedések
megtételére,

d) beszamoltatas utjan ellenérzi a hibak, hianyossagok felszamolasara tett
intézkedések hatasat.

A Gazdalkodoi értekezlet a gazdalkodas alapjat képezd kétszintli keretgazdalkodas
rendszerén belll a kotelezettségvallalasok zartsaganak, mozgasterének sorrendjében
rangsorolja a felhasznalhaté forrasokat, szigoru teljesitmény aranyossagot kovet a
szakmai anyagok és gyogyszerek felhasznalasaban.

A Gazdalkodoi értekezlet munkajanak kozéppontjaban az éves szintli, az éves
koltségvetéssel, €s annak alakulasaval szinkronban allé gazdalkodasi terv all.

VI. Fonovéri értekezlet

A Foéndveéri értekezlet a fdigazgatdnak az Intézmény apolasi, gondozasi
tevékenységével kapcsolatos véleményezd, javaslattevd szerve.

A Fénévéri értekezlet tagjai:

a) az apolasi igazgato és helyettese,

b) fénbvérek,

c) avezetd asszisztensek, szocialis munkasok,
d) azintézményi szakoktato.

A Fonbéveéri értekezletet szukség szerint, de legalabb a Fborvosi értekezletet kdvetben
0ssze kell hivni. Az értekezlet tanacskozasi rendjét az apolasi igazgatd hatarozza meg.

VIl.  Kérhazi Etikai Bizottsag

A Koérhazi Etikai Bizottsag olyan fliggetlen bizottsag, amelynek feladata kuléndsen:
a) azintézményben felmerlld etikai Ugyekben valo allasfoglalas,
b) a betegjogok érvényesitésében valo kozremikodés,

C) a szerv- és szOvetatlltetés az egészségugyrél szélé 1997. évi CLIV. térvényben
(a tovabbiakban: Eltv.) szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas megadasa.
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Az Intézményben legalabb 5 tag legfeljebb 11 tagu Kérhazi Etikai Bizottsag mikadik, a
bizottsag tagjait a szakmai vezet6 testulet egyetértésével az intézmeény orvosigazgatoja
bizza meg és kéri fel a bizottsag munkajaban valo részvételre.

A Koérhazi Etikai Bizottsag eljar a hataskorébe utalt intézményi etikai Ugyekben,
kezdeményezheti nem intézményi etikai eljaras lefolytatasat.

VIIl. Miszeriigyi Bizottsag

A Mdiszerugyi Bizottsag folyamatosan figyelemmel kiséri az Intézmény
miszerellatottsagat, a miszerek amortizaciojat és az Intézmény anyagi forrasainak
ismeretében javaslatot tesz a miliszerek cseréjére, Uj miszerek beszerzésére, a
szakmai igények, valamint a kulon jogszabalyban foglalt minimum feltételek
figyelembevételével.

A Muiszerlgyi Bizottsag tagja az orvosigazgatd, a gazdasagi igazgatd, az apolasi
igazgatd, a miszaki igazgatd, valamint a féigazgaté altal kijelolt négy f6 szakmai
vezetb.

A MUszerugyi Bizottsag elndke az orvosigazgato, akit a féigazgatd biz meg. A megbizas
visszavonasig eérvényes.

Az elndk javaslatara a bizottsag tagjai sorabdl titkart valaszt, aki gondoskodik a
bizottsagi, elnoki teendbk el6készitéserdl, az adminisztrativ, iratmegbrzési,
nyilvantartasi, és kozzétételi feladatok ellatasarol.

IX. Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag

Az Intézmény tudomanyos tevékenységének felligyeletét, a tudomanyos tevékenység
feltételeinek javitasat, a szakmai tovabbképzések szervezését és elbsegitését a
Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) latja el. A Tudomanyos
és Oktatasi Bizottsag fellgyeli és koordinalja a Regionalis Kutatasetikai Bizottsag
(RKEB) tevékenységét. A RKEB egyben betolti az Intézményi Kutatasetikai Bizottsag
(IKEB) szerepkorét is.

A Bizottsag tevékenységét a féigazgato feligyeli. A Bizottsag tagjait, valamint elndkét
a féigazgatd bizza meg, bekérve az orvosigazgato javaslatat.

A Bizottsag tagjanak kizardlag az Intézménnyel féallasu egészségugyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy nevezhetd ki. A Bizottsag tagjait ezen fellil lehet6ség szerint
ugy kell megvalasztani, hogy a tagok tudomanyos fokozattal rendelkezzenek.

4. A Bizottsag titkarsagi, valamint adminisztrativ teendéit, feladatait az intézményi
konyvtaros latja el.
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A Bizottsag legalabb 5, legfeljebb 11 tagbdl all.

A Bizottsag feladatkorébe tartozik kulonosen:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

)

k)

segiti és tamogatja a tudomanyos ambicioval rendelkez6 intézmeényi
foglalkoztatottak tudomanyos munkajat és tevékenységét, valamint javaslatot tesz
tudomanyos konferenciakon valo részvétellk tamogatasara,

figyelemmel kiséri az Intézmény munkatarsai altal készitett, megjelend
publikaciokat és el6adasokat,

a fbigazgatdé tanacsadd testlleteként véleményt nyilvanit minden olyan
kérdésben, amely az Intézmény tudomanyos munkajaval kapcsolatos,

szervezi a tudomanyos uléseket és a klinikopatoldgiai konferenciakat,

véleményezi az Intézmény altal benyujtasra tervezett azon palyazatok tervezetét,
amelyek tartalmuk szerint az Intézmény tudomanyos kutatotevékenységgel
0sszhangban vannak,

kidolgozza az orvostudomanyi kutatasok végzésének rendjét, amelyet a
féigazgatdé utasitdas formajaban ad ki, véleményezi az Intézményben folyd
orvostudomanyi kutatasokat és kézrem(ikddik annak ellenérzésében,

stratégiai dontéseivel segiti és felugyeli az Intézményben folyé orvos- és
szakdolgozdi gradualis- és postgradualis képzést,

az orvosigazgatdésaggal egyuttmikodve koordindlja az Intézmény szervezeti
egysegeinek képzési igényét,

javaslattal él az f6igazgatd felé a képzéssel, tovabbképzéssel kapcsolatos
személyzeti dontésekben, Iétszam- és keretszam meghatarozasban,

munkajat szoros egyuttmikodésben végzi az HUPO-val és az apolasi
igazgatésaggal, ahol az orvos és szakdolgozoi képzéssel, tovabbképzeéssel
kapcsolatos nyilvantartas és kozvetlen szervez6 tevékenység torténik,

figyelemmel kiséri a képzési terveket, azok készitését és betartasat, betartatasat,
valamint a HUPO vezetéjével felugyeli az adminisztraciot,

folyamatos kapcsolatot tart a szervezeti egységek vezetdivel, ha van, akkor azok
oktatasi felel6sével, hogy informacidja legyen az ott folyd oktaté munkardl, képzési
igényrél, figyelemmel kiséri és kdlcsdndsen ajanlja az egyes osztalyokon sajat
szervezésben folyd képzési programokat,

biztositja a rezidensképzés magas szinvonalat, a korszerl tudomanyos ismeretek

atadasat az Intézményen beldl is, valamint aktivan segiti a rezidensek részvételét
az Intézmény tudomanyos ulésein,
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n) operativ kozvetité és segitd kapcsolatot tart az Intézmény valamennyi
igazgatosagaval, osztalyaval, csoportjaval, ha erre a képzés szempontjabdl
szUkség van,

0) megismeri az Intézményben dolgoz6é oktatokat, tutorokat, vellk az
osztalyvezetbkon keresztll vagy kozvetlenul kapcsolatot tart, valamint képviseli
jogos érdekeiket,

p) szoros kapcsolatot tart azokkal az osztalyokkal, ahol gradualis képzés folyik,
ennek révén segiti az Intézmény népszerisitéseét, igy az orvos- és szakdolgozoi
utanpétias bévitéset,

q) személyes kapcsolatot alakit ki a képzésben, tovabbképzésben részt vevékkel,

egyezteti és 0sszehangolja az orvosok, szakdolgozok képzési tervét az Intézmeény
erdekeivel, id6szakosan beszamoltatja 6ket a részképzések eredmeényerdl,

r)  évente 2 alkalommal személyes talalkozoét hiv 6ssze az orvosok és szakdolgozok
szamara a problémak feltarasa, a megoldasok keresése céljabdl, valamint a
k6zosséget erbsité programok létrehozasat kezdeményezi,

s) a rezidensek képviselje révén szoros kapcsolatot tart a szakorvos-jeldltekkel,
ismereteket szerez a rezidensek igényeirél, problémairdl, majd ezekre megoldast
keres,

t)  elmélyiti a kapcsolatot a gradualis és postgradualis képzés kapcsan a kibocsato
egyetemekkel, elsédlegesen a Semmelweis Egyetemmel, a szakoktaté bizottsagi
tag révén ugyanezt teszi a szakdolgozok vonatkozasaban,

u) kiemelt kapcsolatot tart az Intézmény oktaté és gyakorlé osztalyaival, azok
vezetbivel, valamint szervezi és lebonyolitja az akkreditacios latogatasokat,

V) a munkaja révén felszinre keruldé 0j feladatok szerint alakitja folyamatosan
munkarendjét.

A Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag részletes feladatait Ugyrendje hatarozza meg.

X. Klinikai Kutatasi Bizottsag

Az Intézményben legaladbb 6 tagbdl allé Klinikai Kutatasi Bizottsag (a tovabbiakban:
KKB) mikodik, amely ellatia a kilén jogszabalyban meghatarozott intézményi
kutatasetikai bizottsagi feladatokat.

A klinikai vizsgalatok vonatkozasaban, a KKB orvosszakmai jévahagyasi,
véleményezési, fellgyeleti, ellenérzési, valamint javaslattételi jogkort gyakorol. Eljarasa

soran kiemelt figyelemmel kiséri a klinikai kutatasban érintett szervezeti egységnek a
napi feladatok zokken6mentes ellatasahoz sziukséges 60/2003. (X. 20.) ESZCSM
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rendelet altal el6irt, valamint a kutatasi protokoll altal meghatarozott személyi- és targyi
feltételek meglétét annak folyamatos felmérése, monitorozasa és ellenérzése utjan.

Az intézményben folyé kutatasban résztvevék érdekeinek védelmérdl a KKB elndke
altal a KKB tagjai kozul kijelolt fuggetlen, a kutatasban részt nem vevdé orvos
gondoskodik. A Kkijeldlt orvos folyamatosan figyelemmel kiséri a kutatas menetét,
tovabba rendszeres kapcsolatot tart a vizsgalatba bevont személyekkel, részukre
tajékoztatast, szakmai segitséget nyujt.

A KKB elnokeét a féigazgato nevezi ki. A KKB titkarsagi, valamint adminisztrativ teendéit,
feladatait a Titkarsag latja el.

A KKB tagjait a féigazgaté bizza meg az intézmény kutatasban jartas — elsésorban
tudomanyos minésitéssel rendelkezd — munkatarsai kozul.

A KKB feladata a kulon jogszabalyban meghatarozott kutatasok esetében etikai
vélemeény kialakitasa.

A KKB feladatkérébe tartozik kiléndsen, hogy véleményezi az intézménybe érkezd,
orvostudomanyi kutatasok lefolytatasara vonatkozé kérelmeket, valamint végzi
mindazon feladatokat, amelyek a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan a hataskérébe
tartoznak, ezen belul figyelemmel kiséri, hogy

a) az engedélyezett kutatast az engedélyben és a kutatasi tervben el6irtaknak
megfeleléen folytatjak-e,

b) a résztvevbk tajékoztatasa és beleegyezd nyilatkozata megfelel-e a
jogszabalyban foglalt kdvetelményeknek,

c) a vizsgalatban résztvevék kivalasztasanak modja megfelel-e az engedélyben
foglaltaknak,

d) arésztvevék személyes adatai kezelésénél jogszerlien jarnak-e el,

e) a cselekvOképtelen vagy korlatozottan cselekvbéképes személy bevonasaval
végzett orvostudomanyi kutatdas esetében az Edtv. 159. § (4) és (5)
bekezdésében, valamint a vonatkozé rendeletben elbirtak maradéktalanul
megvaldsulnak-e,

A KKB részletes feladatait a vonatkoz6 jogszabalyok, valamint Ggyrendje hatarozza
meg.

Xl.  Gyodgyszerterapias Bizottsag

1. Feladatai:

a) Javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagos és gazdasagos
gyoégyszerterapias elvek érvényesitésére;
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b) Szakmai és gazdasagi szempontbdl elemzi és értékeli a koérhaz
gyoégyszerfelnasznalasat, gyogyszerbeszerzését, és javaslatot tesz a
biztonsagos és gazdasagos gyogyszerellatas biztositasara;

c) A helyes terapias gyakorlatokra vonatkozo szabalyok, Iilletve a
gyogyszerrendelés 0Osztonzésérél szblé jogszabalyban foglaltak alapjan
véleményezi az Uj gyogyszerterapias eljarasok korhazon beluli bevezetését és
szakszerUségét, valamint meghatarozza az uj gyogyszerterapias eljarasok
gyoégyszerszukségletét;

d) Azujgyodgyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz a kérhaz
gyogyszerkészletének osszetételére — gyogyszer-alaplistat hataroz meg;

e) Ellenérzi a gydgyszerellatassal kapcsolatos mindségbiztositasi feladatait, a
szolgaltatasok mindségét és az esetleges hianyossagok esetén javaslatot tesz
azok megszuntetésére;

f) Javaslatot tesz az intézet fbigazgatéjanak a gydgyszer-elbiranyzat
megtervezésére és az osztalyok részére torténd felosztasra.

2. A bizottsag 0sszetétele

Elnok: orvosigazgato
Titkar: fégyogyszerész
Tagjai: - a korhaz kijeldlt klinikai farmakolégusa

- egy szakorvos a mitétes szakmabal

- egy szakorvos nem mitétes szakmabdl

- gyermekgyogyasz szakorvos

- egy intézeti szakgyodgyszerész — jegyz6konyvvezetoként
Konzultacios joggal:

- kontrolling osztaly képvisel6je

- klinikai onkolégus szakorvos

- diagnosztikai terllet szakorvosa

- jogi szakerto

Xll.  Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

A dokumentum kaédja: SZMSZ Oldal: 90/148
Hatalybalépés idépontja: OKFO jévahagyasat kovetd nap

Valtozat szama: 6



[_] VESZPREM VARMEGYEI

‘9:] Csolnoky Ferenc . L ]
Kérhaz SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Az egészségugyi ellatassal 6sszefiggd fertbzések megel6zésérdl, e tevékenységek
szakmai minimumfeltételeirdl és felugyeletérdl szolo 20/2009. (VI. 18.) EUM rendelet
alapjan létrehozott és mikodé bizottsag.

Feladata: kidolgozza és ellenérzi a Korhazra vonatkozd antibiotikum politikat,
protokollokat, illetve ellenérzi azok betartasat. Attekinti a Korhaz antibiotikum
felhasznalasat mind szakma, mind finanszirozasi szempontbdl. Kidolgozza és
ellenérzi a végrehajtasat a Kérhazra vonatkozo higiénés és infektoldgiai eléirasokat,
protokolloknak, valamint a steril anyag-eszkoz ellatas folyamatok szabalyozasanak.
Feladata kiterjed a Korhazra kiterjed6 jarvanyveszély, illetve jarvany fennallasanak
megallapitasara, javaslatok tétele a megel6zésre, javitointézkedések tervezetének
elkészitése.

Részletes szabalyait, tagjait az a bizottsag Ugyrendje szabalyozza.
A bizottsag Osszetétele:
Tagjai: - orvosigazgato
- apolasi igazgato
- higiénikus féorvos
- infektolégus
- mikrobioldgus
- fégyogyszerész
- Intenziv osztaly osztalyvezet6 féorvosa
- Gyermekosztaly osztalyvezetd féorvosa
- epidemioldgiai szakapolo

Meghivott tagok: - klinikusok (urolégus, belgyégyasz, ful-orr gégész,
sebészet)
XIll.  Transzfuziés Bizottsag

Az intézményben szakmai ellenérzé és tanacsado testlletként transzfuziés bizottsag
mikodik. A bizottsag elndkét és tagjait a féigazgato bizza meg.

A Transzfuzios Bizottsag f6 feladata a vérkészitmények felhasznalasara vonatkozo
jogszabalyi elGirasok, szakmai szabalyok, valamint a mindségbiztositasi
kovetelmények betartatasa. E feladatkérében a bizottsag:

a) javaslatot tesz a koltséghatékony vérfelhasznalas ellenérzésére,
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b)

f)

9)
h)

1. Az ONKOTEAM az intézmény onkoldgiai betegei kivizsgalasanak, kezelésének a
kezelések értekelésének fellgyeletével megbizott dontés-el6készité és dontéshozo
testilet. A testilet célja és feladata, hogy 2/2004. (XI. 17.) EUM rendeletben
meghatarozottak alapjan biztositsa valamennyi daganatos beteg részére az allapotuk
altal indokolt, szakmailag megalapozott, hatasos és hatékony kivizsgalast és kezelést
(figyelemmel a koltségvetési korlatokra), illetve értékelie a szolgaltatasok

VESZPREM VARMEGYEI
Csolnoky Ferenc

Kérhaz

javaslatot tesz a biztonsagos vérfelhasznalas érdekében transzfuzios szabalyzat,

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

szukseég esetén specialis szabalyok kidolgozasara és ezek betartatasara,

elemzi a vérkészitmények igénylésének, tarolasanak, felhasznalasanak utjat,

ennek keretében ellenérzi a vérkészitmény utjanak kovetését szolgald

dokumentaciot,

kidolgozza a tervezett mitétek vérbiztositasi rendjét,

kidolgozza a vércsoport-szeroldgiai vizsgalati kérések rendjét, ellenérzi annak

betartatasat,

kivizsgalja a transzfuziés szdévédmeényeket,

erdekében intézkedési eljarasi rendet dolgoz ki,

véleményezi a vérkészitmények felhasznalasanak optimalizalasat,

rendszeresen elemzi a transzfuzios tapasztalatokat.

XIV. ONKOTEAM

eredményességet, kivitelezésének mindségi paramétereit.

2. Atestllet dsszetétele: 8 6 allandé tagbal all.

1 6 klinikai onkologus szakorvos

1 f6 patolégus szakorvos

1 6 radiolégus szakorvos

1 f6 sugarterapias szakorvos

1 f6 az adott daganat sebészeti ellatasat végzé szakterulet
szakorvosa

1 f6 a daganat lokalizacidja szerinti szervrendszer ellatasaban
kompetens nem-sebészeti szakterulet szakorvosa

1 f6 kezel6 szakorvos (amennyiben nem azonos az el6bbiekben
meghatarozottak valamelyikével)

onkoteam szervezd.

Az allandé tagok a 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendeletben meghatarozottak alapjan
eseti tagokkal egészulhetnek ki.
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XV. Elelmezési Bizottsag

1. Feladatai:
a) Elkeésziti és évente felulvizsgalja a betegélelmezési szabalyzatot;
b) Javaslatokat fogalmaz meg az érintett terlletek folyamatainak,
tevékenységeinek modositasara;
c) Felkérés alapjan felllvizsgalja a kérhazi osztalyok részérdl az élelmezés
barmely teruletével kapcsolatos problémakat, és megoldasi javaslatot tesz;
d) Tevékenységerdl éves beszamolo keretében beszamol a féigazgatonak.

2. A bizottsag Osszetétele:

Vezetd: - 1 f6 gasztroenteroldgus szakorvos

Tagok: - 1 f6 szakdolgozo

1. Fe
a)
b)

- 1 f6 dietetikus

XVI. Kérlapreviziés Bizottsag

ladatai:
Meghatarozza éves munkarendjét.

Havonta —a munkarendben rogzitett Utemezésben — felllvizsgalja és értékeli
a fekvbbeteg ellatdé osztalyok adminisztracios tevékenységét, az ellatas
soran keletkez6 dokumentumokban, a hatalyos jogszabalyokban,
szabalyzatokban és fbigazgatéi utasitasokban foglalt rendelkezések
érvényesulését; kidolgozza ennek modszertanat;

Az értékeléseket egyezteti az érintett osztaly(ok) osztalyvezet6 féorvosaval,
fénévérével, vezetd asszisztensével,

Ertékeli és monitorozza a Kérhaz dokumentacié kezeléssel kapcsolatos
mutatoit;

Ertékeli és feliilvizsgalja a kérhazi betegdokumentacié rendszerét;
Monitorozza és értékeli a betegdokumentacio jogszabalyi valtozasait;
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g) Dokumentacios szempontbdl értékeli a Korhazban bevezetendd U

eljarasokat;

h) Javaslatokat fogalmaz meg a féigazgato felé, illetve az illetékes igazgatok

felé;

i) Ertékelési rendszerét a Szakmai Vezet6 Testiilet el6tt ismerteti;

J) Eljar minden olyan kérdésben, melyet jogszabaly, szabalyzat vagy
féigazgatdi utasitas a feladatkorébe, hataskorébe utal;

k) Szukség esetén javaslatot tesz a fbigazgato felé allandd albizottsag
létrehozasara, illetve allanddé albizottsag megszintetésére;

[) Tevékenységérdl — az éves beszamol6 keretében - beszamol a
féigazgatonak.

2. A bizottsag Osszetétele

Elndk: -
Titkar:
Tagjai:

orvosigazgato

mb. minéségugyi irodavezetd

1 f6 minéségugyi koordinator

4 {6 orvos

2 f6 szakdolgozo

1 f6 epidemioldgiai szakapold (diplomas apold)

XVII. Ad hoc bizottsag

Ad hoc bizottsag a féigazgatd altal ideiglenes jelleggel, nagyobb jelentéségi, tobb

szervezeti egység hataskorét érintd feladat elvégzésére létrehozott szervezet.

Az Ad hoc bizottsag vezetdjét és tagjait a féigazgato jeldli ki és irasban bizza meg,

valamint meghatarozza a bizottsag mikodési rendjét. A bizottsag tagjainak megbizasa
a feladat teljesitésével vagy a féigazgatd irasbeli dontésével megsziinik.
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4. sz. melléklet Intézményben miikodtetett kommunikacids forumok miikodési
szabalyai és feladatai

AZ ELJARASREND CELJA

Az eljarasrend célja, hogy az Intézmény egységes szinten szabalyozza a belsd és a kulsd
kommunikacioét.

FOGALOM MEGHATAROZASOK

e Belsé kommunikacié: Intézményen bellli kommunikacié, amely magaban foglalja a
munkatarsi kapcsolatokat, a menedzsmenti kapcsolatokat, a vezet6k és alkalmazottak
kozotti kapcsolatokat, a vezetdi és érdekképviseleti kapcsolatokat, valamint a belsé szer-
vezeti egységek kozotti kommunikaciot.

e Kiils6 kommunikacié: Intézmény kulsé kornyezetével kiépitett és folyamatosan fenn-
tartott kommunikacio- és kapcsolatszervezeés.

¢ Intézményi honlap: www.csfk.hu oldalon érhet6 el a hivatalos intézményi weboldal. Di-
namikusan valtozé honlap tartalom. Rendszeresen (napi, heti szinten) frissitett tartalmak

e Facebook: Tartalommegosztason alapuld k6zdsségi oldal, melyen regisztracié utan min-
denki sajat profilt [étrehozva kommunikalhat nyilvanosan és/vagy az ismerdsei felé. A
www.facebook.com/csolnokyferenckorhaz cimen érhetd el az Intézmény hivatalos
Facebook-oldala, melyet a PR- és kommunikaciés felelés gondoz.

e BIR: Bels6 Informacios Rendszer. Az Intézmény hivatalos, elsé szamu belsé kommu-
nikaciés csatornaja.

o Kulsé média: Az Intézményen kivili nyomtatott é€s online sajtotermékek, elektronikus és
irott, nyomtatott sajt6. A kuls6é médiahoz eljuttatott anyag, amely a sajtéeseményhez kap-
csoléddan, annak mufajatol figgben lehet sajtdmeghivd, kdzlemény, hattéranyag vagy
sajtoesemeénytél figgetlen témaajanlo cikk.

e Sajtéoesemény: Az Intézmény terlletén tartott olyan események, melyek vagy kifejezet-
ten a kuls6 média szamara tartanak (sajtétajékoztatd, hattérbeszélgetés) vagy mas ren-
dezvény (szakmai konferencia, atado, megnyitd, verseny, nyilt nap, avato, stb.) amely a
kUls6é média szamara is nyilvanos.

o Sajtoéfigyelés: A kiils6 médiaban megjelent, az Intézményrdl szélo hir, riport, interju, tu-
dositas kovetése, 0sszegydjtése.

¢ PR munkatars: Az Intézmény alkalmazasaban 1év6é PR és kommunikacids feladatokat
ellato kozalkalmazott.
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e Kommunikacids eljarasrend: kuls6 és belsé kommunikacios rend.

e Interju: Két vagy tobb ember k6zotti beszélgetés, melynek célja, hogy az interjualanytol
adatokat nyerjenek egy konkrét témaban.

e Riport: Erdekes eseményrél sz6l6, emberkdzpontd miifaj, mely a helyszinen, vagy hely-
szini tapasztalatok alapjan, az illetékes(ek) megszodlaltatasaval készuld, hirlapi, radids
vagy televizios tuddsitas. Oknyomozo, valésagmagyarazo, a torténet a meghatarozé
benne.

e Dokumentumfilm: Széles kategéridja azon filmeknek, amelynek célja a valésag "doku-
mentalasa". Ez lehet vizualis abrazolas is szavak, cselekményes torténet nélkil; de leg-
gyakrabban valés eseményekrél és emberekrél szol, tényeken alapul. az igazi dokumen-
tumfilmnek tartalmaznia kell a szocialis értékeket, azzal a céllal, hogy a tarsadalmi és
gazdasagi kérilményeken javitani lehessen.

VARMEGYEI KOORDINACIOS FORUM

e Célja: Varosi intézménnyel torténé rendszeres kommunikacio, kapcsolattartas

e Tartalma: Heti rendszerességgel varmegyei koordinacios értekezlet, részben az aktualis
feladatok, részben a hosszu tavu, varmegyei szint(i stratégiai dontések eldkészitése,
egyeztetése céljabdl.

e Megjelenési formaja: elsGsorban személyes, indokolt esetben elektronikus

e Felelds: Féigazgatd, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgatd, Gazdasagi Igazgatd, Stratégiai
Igazgato

BELSO KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK

IGAZGATOI UTASITAS

Célja: Minden dolgozdra, vagy a dolgozdéknak egy meghatarozott részére
érvényes, és kotelezéen betartandé utasitasok a dolgozok felé tor-
ténd tovabbitasa.

¢ Kiadvanyozéja: Féigazgato, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgatd, Gazdasagi Igazgato,
Stratégiai Ilgazgato,

e Tartalma: Hatalyba lépés, vonatkozasi kor, utasitas.

o |ktatasa: Titkarsag

e Megjelenési formaja: Elektronikus

e Felelds: Féigazgato, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgatd, Gazdasagi lgazgato,

Stratégiai Igazgato
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INTEZMENYI KORLEVEL

o Célja: tajékoztatas, kérés az Intézmény dolgozoi felé.

e Kiadvanyozdja: Féigazgatd, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgatd, Gazdasagi Igazgatd,
Stratégiai lgazgato

e Tartalma: aktualitasok, felhivja a figyelmet a kovetkez6 id6szak torténéseire

o |ktatasa: Titkarsag

e Megjelenési formaja: Elektronikus

e Felelbs: Féigazgatd, Orvos Igazgatd, Apolasi lgazgatd, Gazdasagi Igaz-

gato, Stratégiai lgazgato

INTEZMENYI HiRLEVEL

e Célja: széleskorl tajékoztatas, informacidéatadas az Intézmény dolgozoi
felé.

¢ Kiadvanyozéja: Féigazgato, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgatd, Gazdasagi Igazgato,
Stratégiai lgazgato

e Tartalma: aktualitasok, beszamolok a kozelmult eseményeirdl, felhivja a fi-

gyelmet a kdvetkez6 id6szak torténéseire, a dolgozokat érintd ese-
ményekre, szabadid6s lehetéségekre

o |ktatasa: Titkarsag
¢ Megjelenési formaja: Elektronikus
e Felelds: Féigazgatd, Orvos lgazgatd, Apolasi Igazgatd, Gazdasagi lgaz-

gato, Stratégiai lgazgato

MINOSEGIRANYITASI SZABALYZOK

e Célja: Egyes munkafolyamatok, illetve a feladatok végrehajtasanak rész-
letes leirasa.

¢ Kiadvanyozéja: Min&ségiranyitasi osztaly

e Tartalma: Munkautasitas célja, a munkautasitas érvényességi terllete.

llletékesség és felelésség meghatarozasa, fogalmak meghataro-
zasa, tevékenység leirasa, hivatkozasok

e lktatasa: Elektronikus nyilvantartas, illetve szakmai igazgaték altal papir ala-
pon.

e Megjelenési formaja: A mindségiranyitasi dokumentumokat szamitdgépes szovegfajlok
formajaban tartjuk nyilvan, elektronikusan, illetve papir alapon.
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Felelos:

Joévahagyoé:

A minbségiranyitasi rendszerre vonatkozé dokumentumok elkészi-
tése, elkészittetése és ellenérzése a minéségiranyitasi vezet6 fel-
adata. A szakma specifikus munkautasitasok készitéje az adott
osztalyvezetd féorvosa vagy vezetd/diplomas apoldja

A minéségiranyitasi dokumentumokat a Féigazgato hagyja jova.

BELSO INFORMACIOS RENDSZER (BIR)

Célja:
Szerkeszt6:
Kiado:
Tartalma:

Iktatasa:

Atfogo, azonnali tajékoztatas az Intézmény dolgozéi felé, mely a
munkahelyek szamitogépein keresztul érhet6 el.

Féigazgatd, Orvos Igazgatd, Gazdasagi Igazgato, Apolasi Igaz-
gato, Humanpolitikai osztaly vezetdje, Minéségiranyitasi osztaly-
vezetd, PR- és kommunikacios felelés

Kulsé partner

Hirek, informacidk, utasitasok, letdlthet6 és szerkesztheté nyom-
tatvanyok

Nem szukséges.

Megjelenési formaja: Elektronikus.

Karbantarto:
Felelds:

Informatikai féosztaly
Informatikai f6osztaly

HIVATALOS EMAIL-EN TORTENO KOMMUNIKACIO

Célja:

Tartalma:

Egyéb uton kozolt friss informacidkra hivja fel a dolgozék figyel-
meét — belsé hirlevek, Uj szabalyozasok, rendezvények elérhetbse-
gére, és/vagy helyszinére, idépontjara mutat, csatolt fajlokat tar-
talmazhat.

Friss hir/utasitas/rendezvény anyagokra vonatkozo roviditett hirek

Megjelenési formaja: Elektronikus.

Karbantarto:
Iktatasa:

Informatikai féosztaly
Nem szukséges.

OSZTALYOK FELOLI KOMMUNIKACIO A VEZETOSEG FELE

Célja: Véleménynyilvanitas lehetéségét nyujtja a dolgozok részére a ve-
zetBséqg felé

Tartalma: Dolgozéi vélemeények, Otletek kritikai észrevételek, belsd problé-
mak feltarasa
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e Megjelenési formaja: Els6sorban elektronikus formaban. Amennyiben a beter-
jeszt6 alairasa is szlikséges, ugy papir alapon is, a Titkarsag veze-
t6jének beadva, a szakmai vezetbnek, igazgatonak cimezve.

e lktatasa: Titkarsag vezet6je, datum szerint.

e KULSO KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK

SAJTO-, MEDIA-KAPCSOLATOK

e Célja: A kulsé kommunikacio elsddleges célja az Intézmeény jo hirének,
hirnevének megodvasa, erbsitése, elismertségének novelése, kor-
nyezettel (lakossaggal, partnerekkel, fenntartoval, stb.) kialakitott
kapcsolat fejlesztése, a kdzvélemény tajékoztatasa az Intézmény-
ben zajl6 egészségugyi szolgaltatasokrol, rendelésekrél, eseme-
nyekrdl, aktualitasokrol, stb.

e Tartalma: Aktualitasok, rendezvények, kdzosséget érinté/érdekld, az Intéz-
ménnyel kapcsolatos hirek, informaciok és tajékoztatok.

e Megjelenési formaja: irott, nyomtatott és elektronikus

e Kiado: Féigazgatd, PR- és kommunikacios felel6s

e Felel6s: Féigazgatd, PR- és kommunikacios felel6s

SAJTOBAN VALO SZEREPLES ENGEDELYEZESE

e Célja: Az Intézmény dolgozdinak médiaval valé kapcsolattartasat szaba-
lyozza a szakszer(, pontos és egységes megjelenés érdekében.

e Alkalmazasi terilete: Alkalmazni kell az Intézmény mindazon teriletein, szervezeti egy-
ségeiben és személyek altal, ahol/akik a munkafolyamat soran a
munkautasitast alkalmazzak, vagy akire a munkautasitas altal rog-
zitett kovetelmények vonatkoznak.

e Megjelenési formaja: Elektronikus és irott, illetve nyomtatott sajtd

o llletékesség és felelésség meghatarozasa:

o munkautasitas készitéséért: PR- és kommunikacios felels
o munkautasitas alkalmazasaért: Féigazgatd, PR- és kommunikacios felelés

e Munkautasitas leirasa: Az intézmény dolgozéi az Intézményt érintd témaban, kér-
désben illetve annak képviseletében kizardlag csak elézetes iras-
beli Féigazgatoi hozzajarulassal szerepelhetnek/nyilatkozhatnak a
sajtonak. A nyilatkozattal kapcsolatos engedélykérelmet a PR- és
kommunikacids felelésnek kell megkuldeni a foig@vmkorhaz.hu e-
mail cimre, aki a kérelmet Féigazgatoval engedélyezteti. A sajtéban
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Iktatasa:
Jovahagyo:

val6 szereplést minden esetben elézetesen a Fenntarté felé jova-
hagyasra szukséges megkuldeni. Az engedélyeztetési folyamat a
PR- és kommunikaciés felelds, tavollétében kijeldlt helyettesének
a feladata. Amikor a riportalany értesil az adas pontos idépontjaral,
koteles irasban arrol tajékoztatasat adni a PR- és kommunikaciés
felel6s részére.

PR- és kommunikacios felelbs

Féigazgato, tavollétében kijelolt helyettese.

ONALLO WEBOLDAL MUKODTETESE

Célja:

Elérhetésége:

Az Intézmény weboldala az elsédleges kommunikacios csatorna a
kulvilag felé, az Intézmény arculatdanak meghatarozé és formalo
eleme.

www.vmkorhaz.hu és www.csfk.hu

Tartalma: Minden, a szervezet mikodésével kapcsolatos lIényeges informa-
cio.

Kozzététel folyamata: A weboldal tartalmainak kezel6je a PR- és kommunikacios
felel6s, tavollétében kijeldlt helyettese. A PR- és kommunikacios
felel6s a Fbigazgatoval egyeztetett kereteknek, valamint a vonat-
kozo jogszabalyoknak megfeleléen publikalja a weboldalon a Koér-
hazzal kapcsolatos informacidkat, illeszkedve az arculati elemek-
hez.

Technikai, tartalmi és arculati kérdésekben a PR- és kommunika-
cios felelds az illetékes.

Szerkeszto: PR- és kommunikacios felelds

Felel6s: PR- és kommunikacios felel6s, Féigazgato

Jogszabalyi hattér:

2011. évi CXIl. toérvény az informacios onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol, 305/2005. (XIl. 25.) Korm. rendelet a kdz-
érdeki adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
kdzadatkeresd rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartal-
mara, az adatintegraciora vonatkozo részletes szabalyokrol.

K6zOSSEGIMEDIA-CSATORNAK

Célja: Az Intézménnyel kapcsolatos informaciok gyors és minél széle-
sebb korben torténé megosztasa az online kommunikacios eszko-
z0k alkalmazasaval.

Platformok: Facebook
www.facebook.com/veszpremvarmegyeicsolnokyferenckorhaz,
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Tartalma: A legfrissebb informaciok, események, fotok, videdk, felhivasok je-
lennek meg.
Kozzététel folyamata: A kozosségimédia-csatornak kezel6je a PR- és kommuni-

kacios felels, aki a Féigazgatoval egyeztetett kereteknek megfe-
leléen publikalja az informacidkat, illeszkedve az Intézmény meg-
jelenési formajahoz. A tartalmak az adott platform sajatossagainak
megfelel6en jelennek meg.

Szerkeszto: PR- és kommunikacios felel6s

Felelbs: PR- és kommunikacios felelds, Fbigazgato

. LOGO HASZNALAT

Funkciéja: A log6o az Intézmény, mint szervezet azonositasara szolgald
egyedi, jol felismerhet6 jel, jelzés.
A logo elsédleges célja a megkuldnboztetés, az egyértelm jelo-
lés megkonnyiti a tajékozodast a piac szerepldi kozott.
Platformok: Arculati elemek (dokumentaciok, reklameszk6zok)

Tartalma: Egyedi jel és az Intézmény megnevezése.

Kotelez6 hasznalati teriiletek:
levélpapir, névjegy, roll up, betegdokumentacio, szabalyzatok, ko-
z0sseégi media, honlap, hirdetések

Hasznalata: Engedélyhez kotott, melyet irasban a PR- és kommunikacios fele-
I6s felé kell benyujtani (meghatarozva felhasznalas céljat, tertletét
és formajat).

Felelds: PR- és kommunikacios felelés
Jovahagyo: PR- és kommunikacios felel6s, Féigazgato
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5. sz. melléklet Kozremiikodék intézményen belili miikodésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Ha az intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségugyi szol-
galtato kdozremikodéseét is igénybe veszi, a kozremikodd intézményen beluli mikodeé-
sére, kapcsolatrendszerére az alabbi szabalyozas az iranyado.

Fogalom-meghatarozas

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségugyi szolgaltatasok teljesi-
téséhez mas egészségugyi szolgaltatdé kozremikodését veheti igénybe -, erre iranyuld
szerzO6dés alapjan - akkor, ha ezt a tevékenységet a sajat rendelkezésére allé human
eréforrassal és dologi felszereltséggel — megfeleld szinvonalon - nem tudja ellatni.
Kozrem(kodoi szerz6dés csak az Alapitd Okirat szerinti jaro és fekvébeteg szakellatas
tevékenységére, illetve olyan szakmara lehet kotni, amelyre a kozremikodést igénybe-
vevd szolgaltato mikodeési engedéllyel rendelkezik.

Kozremiikodo

A koézremikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének tevékenységéhez
kapcsolddo, az egészségugyi szolgaltatas nyujtasaban részt vevd személy vagy szer-
vezet, amely kdzremUkoddi szerzédés alapjan, kdzvetlenul, mikddési engedély és fe-
lelésseégbiztositasi szerzédeés birtokaban, a kozremikodeést igénybe vevd szolgaltato
szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban és a sajat tulajdonaban vagy hasznalata-
ban levé targyi eszk6zokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségligyi
dolgozokkal a kozremikodést igénybe vevé szolgaltatod szervezeti egysége altal ellatott
betegek részére a kozremikodest igénybe vevd szolgaltatd nevében nyujt egészseg-
ugyi szolgaltatast, azaz a tevékenység végzéséhez szukséges targyi és személyi felté-
teleket egyarant biztositja;

Személyes kozremiikodo

Az egészségugyi szolgaltatas nyujtasaban részt vevd olyan személy vagy szervezet,
aki vagy amely a kdzremikodést igénybe vevd szolgaltatdé nevében, a kdzremikddést
igénybe vevl szolgaltato szervezeti egysége altal ellatott betegek részére személyesen
nyujt egészségugyi szolgaltatast a kdzremikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti
egysége altal nyujtott szakmaban, akként, hogy a felek kdzott 1étrejott kdzrem(kodoi
szerz6dés alapjan a feladat ellatasahoz szikséges targyi feltételeket kizarélag a kozre-
muUkodot igénybe vevl szolgaltato biztositja, a személyes kdzrem(ikodé pedig kizardlag
személyi feltételeket biztosit;

A kozremikodo igénybeveétele nem veszélyeztetheti az egészsegugyi szolgaltatas egy-
séges szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat.
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Az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol sz6lé 2020. évi C. térvény 20/A. § (2) bekez-
dése, valamint az egészseégugyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. torvény veég-
rehajtasarol szolo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 23. § (3)-(6) bekezdései alapjan
2024. januar 1-jétdl az egészseégugyi szakellatas korében az Intézmény altal nem kot-
hetd Uj személyes kdozremikodésre iranyuld szerz6dés, kiveve a Kormany rendeleté-
ben meghatarozott egészségugyben dolgozdval kotott szerzédést, és az ellatasi érdek-
bél az Orszagos Koérhazi Féigazgatdsag altal kijelolt szerv elézetes engedélyével léte-
sitett szerzddést.

Engedélyezési eljaras

Ha az egészségugyi szolgaltatd az altala nyujtott szolgaltatasok egy részét mas egész-
ségugyi szolgaltatéval kotott szerz6dés alapjan, annak kdzremikddésével nyujtja a be-
tegnek, az egészségugyi szolgaltatas nyujtasara jogosito mikodeési engedély kiadasa
iranti kérelemben fel kell tintetni a kdzremkodd egészseégugyi szolgaltatd altal teljesi-
tendd szolgaltatasokat. Kozremikodd egeészségugyi szolgaltatd igénybevétele esetén
a kdzremikodésrdl szolo szerzddést (elészerzédést) csatolni kell a kérelemhez.

A szerzdédéskotés szabalyai

Kozrem(kodoi Szerzédés csak olyan egészségugyi szolgaltatoval kdthetd, amely ren-
delkezik az egészségugyi ellatasnak megfeleldé tevékenységi korre kiadott mikodési
engedéllyel, e tevékenységre vonatkozo 6nallo felleldség biztositassal, valamint a te-
vékenység vegzésének helyére vonatkozd engedéllyel. Ezek az okiratok a kotendd
szerzO6dés elvalaszthatatlan mellékletei.

KozremUkodoé csak irasban megkotott szerz6dés alapjan alkalmazhato. A szerzddést
oly modon lehet csak megkotni, hogy a kézremikodé tevékenysége ne veszélyeztesse
az Intézmény egészségugyi szolgaltatasanak egységes szinvonalat.

A Kozremikodoéi Szerzédésben rogziteni kell, hogy a szerzddésben rogzitett egészség-
ugyi szolgaltatasokat a kdozremi(kodd a sajat tulajdonaban, vagy hasznalataban allo
eszkOzOkkel személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségugyi dolgozdkkal,
vagy az Intézmeény altal biztositott eszk6zokkel és szemeélyzet bevonasaval latja el.

A kbzrem(ikddd a szerzédésben vallalt kozrem(kodoéi szolgaltatasokra tovabbi kozre-
mUkodoi szerzddést nem kothet, kivéve, ha a kozrem(kodé altal igénybe vett kdzrem-
kod6 személyesen nyujt szolgaltatast. A kdzremikodd altal igénybe vett személyeket a
kozrem(kodod koteles el6zetesen bejelenteni és egyeztetni a megbizd intézménnyel,
kizarélag az intézmény altal elézetesen jévahagyott és a hatésag részére megfeleléen
bejelentett személyek foglalkoztathatok.

A kozrem(ikddéi jogviszonyra iranyuld szerzédést irasban kell megkotni az illetékes
szakmai igazgatéval, valamint osztaly/részleg vezetével valé egyeztetést kdvetben. A
szerz6dés hatarozott és hatarozatlan idére is megkothetd. A szerzddést annak megko-
tése utan kotelez6 az illetékes szakmai igazgatonak megkuldeni.
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A koézrem(ikodéi tevékenység soran, azzal 6sszefiggésben a betegnek okozott karért,
karosodasert az Intézmény a felelds. A ténylegesen okozott kart az Intézmény a kozre-
muUkodotél, illetve annak biztositojatol onalld eljaras keretében kovetelheti.

A kozremkodd koteles gondoskodni az egészségugyi szolgaltatas végzése soran az
adatok eléirasoknak megfelelé dokumentalasarol, a hatalyos adatvédelmi rendelkezé-
sek betartasaral, illetve munkatarsaikkal torténé betartatasarol. A kozremikodd koteles
az egészségugyi szolgaltatas nyujtasa soran tudomasara jutott orvosi titkot megtartani.
A szerzd6dés megszinésekor a kdzremkodo6 az altala kezelt és nyilvantartott adatokat
hianytalanul koteles az Intézmény rendelkezésére bocsatani.

A kérhaz barmikor jogosult ellendrizni a kozrem(kodé altal végzett egészségugyi szol-
galtatast. A kozremikoddbi szerzédésre vonatkozo tovabbi részletszabalyokat az egész-
ségugyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a mikodési enge-
délyezési eljarasrol sz6lé 96/2003 (VII. 15.) Korm. rendelet tartalmazza.

A kozremiikodo intézményen beliili kapcsolatrendszere

A kozrem(kodo felett csak szakmai felugyelet gyakorolhaté a szerz6désben rogzitett
személy vagy beosztas utjan. Szakmai utasitasi joga az Intézmény allomanyaba torténd
egeészségugyi szolgalati jogviszonyban allé személyek tekintetében csak a Kozremiko-
déi Szerz6désben rogzitett egészséguigyi szolgaltatas végzése érdekében, a szerz6-
dés alapjan részére biztositott egészségugyi szakdolgozok felett van.

A kozremUkodo és a kozremikodot igénybe vevd Intézmeény koteles a hatalyos jogsza-
balyok és Intézményi normak szerint, tovabba a jelen mikddési rend és a megkotott
kozremUkodeésre iranyuld szerz6dés alapjan eljarni.

Valamennyi Intézményi egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé és egyéb jogvi-
szonyban foglalkoztatott munkatars - szaktertletén és kompetenciajan beldl - koteles
egyuttmikodni az Intézmeénnyel kozrem(kodd egészségugyi szolgaltatoval.

Az Intézmény orvosigazgatdja - a kézrem(ikddésre iranyuld szerz8désben foglalt, a
k6zrem(kodé partner részérél eljardé vezeté munkatarssal egyuttmikodve - kotelesek
feligyelni a kdzrem(ikodbi szerz6dés érvényesulését.
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6. sz. melléklet: Egészségligyi dokumentacidé vezetésének rendje

A beteg vizsgalataval, gyogykezelésével és a beteg, illetve hozzatartozoinak tajékozta-
tasaval kapcsolatos adatokat az egészségugyi dokumentacio tartalmazza. A beteg,
vagy az ellatasban részesult személy egészségugyi dokumentumait — 6sszefoglaléan
egészségugyi dokumentacidjat — ugy kell vezetni, hogy az a valésagnak megfeleléen
tukrozze az ellatas folyamatat. Az egészségugyi és személyazonositdé adatok felvétele
€s az egeszségugyi dokumentacidban vald rogzitése a gyogykezelés része. Az egész-
ségugyi dokumentacioval az intézmény, az abban szerepl6 adattal a beteg rendelkezik.
Az egészségugyi és szemelyazonositd adatoknak az érintett részérdél valo szolgaltatasa
— az egészseégugyi ellatas igénybevételéhez kotelezben elbirt személyazonosité ada-
tok, valamint a vonatkozo6 jogszabalyban foglaltak kivételével — dnkéntes. A kezelést
végzb orvos, illetve a tisztiorvos donti el, hogy a szakmai szabalyoknak megfeleléen —
a kotelezendben felveend6 adatokon kivul — mely egészségugyi adatok felvétele szuk-
séges még. Az érintett gyogykezelésével kapcsolatos tevekenységet végzd egyéb sze-
mély a kezelést végzs6 orvos utasitasanak megfeleléen, illetve a faladatai ellatdsahoz
szlikséges mértékben vehet fel az egészséglgyi dokumentacidéba egészségugyi ada-
tot.

Az egészségugyi dokumentacioban az adatok rogzitése és kezelése a vonatkozo hazai,
valamint a kézvetlenul alkalmazandé EU jogforrasok figyelembevételével torténik; ilyen
adatok lehetnek kuldnosen:

a) a beteg személyazonositd adatai;

b) cselekvbképes betegek esetén az értesitendd személy, kiskoru, illetve gondnok-
sag alatt allé beteg esetén a torvényes képvisel6 neve, lakcime, elérhetbsége;

c) korel6zmény, kortorténet;
d) az elsd vizsgalat eredménye;

e) adiagnozist és a gyogykezelési tervet megalapozé vizsgalati eredmények, a vizs-
galatok elvegzésének idépontja;

f) az ellatast indokold betegség megnevezése, a kialakulasanak alapjaul szolgald
betegség, a kisérébetegseégek és szovédmeények;

g) egyéb, az ellatast kozvetlenul nem indokol6 betegség, illetve a kockazati tényezdk
megnevezese;

h) az elvégzett beavatkozasok ideje, és azok eredmeénye,
i) agyogyszeres és egyéb terapiat, annak eredmeényét;
j) a beteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkozé adatokat;
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k) a bejegyzést tevd egészséglgyi dolgozd nevét és a bejegyzés iddpontjat;

[) a betegnek, illetbleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatas
tartalmanak rogzitése;

m) a beleegyezés, illetve visszautasitas ténye, valamint ezek idépontja;
n) minden egyéb adat és tény, amely a beteg gyodgyulasara befolyassal lehet.

3. Az egészsegugyi dokumentacio részeként meg kell &rizni:

a)
b)
c)
d)
e)

az egyes vizsgalatokrodl készult leleteket;

a gyogykezelés és a konziliumot soran keletkezett iratokat;
az apolasi dokumentaciot;

a képalkoto diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint

a beteg testébdl kivett szovetmintakat.

4. Tobb résztevékenységbdl allo, 6sszefliggd ellatasi folyamat végén, illetve az intézmé-
nyi fekvébeteg-ellatast kovetden irasbeli dsszefoglald jelentést (zardjelentést) kell keé-
sziteni és azt a — jogszabalyban meghatarozott egyes esetek kivételével — a betegnek

at

kell adni.

5. Az egészségugyi dokumentumok készitésénél az adatrogzitésre meghatarozott diag-
nosztikai eléirasokat (pl. CT lelet) is figyelembe kell venni.

Az egészségligyi és személyazonosité adatok kezelése, tarolasa, tovabbitasa

6. Azegészséegugyi dokumentumokban rogzitett egészsegugyi és személyazonositd ada-
tok kezelésére, tarolasara és adattovabbitasara vonatkozé szabalyokat illetéen a hata-
lyos jogszabalyok és az Intézményi Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak.

Az egészségligyi dokumentacio nyilvantartasarol és megoérzésérol

7. Az egészséglgyi dokumentaciok, nyilvantartasok megérzésének fébb szabalyai:

Az egészségugyi dokumentaciét az adatfelvételtl szamitott legalabb 30 évig, a za-
réjelentéseket legalabb 50 évig meg kell 6rizni,

A képalkoté diagnosztikai eljarassal készuilt felvételt az annak készitésétél szamitott
10 évig, a felvételrél készitett leletet a felvétel elkészitésétdl szamitott legalabb 30
evig meg kell 6rizni,

Amennyiben az egészségugyi dokumentacionak tudomanyos jelentésége van, a ko-
telezd nyilvantartasi idét kvetéen at kell adni a Semmelweis Orvostdrténeti Mizeum
és levéltar szamara,
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Az egészsegugyi dokumentacio a kotelezd 6rzeési ido leteltét kovetben megsemmi-
sithetd, ha a féigazgaté nem dont a megbrzésukrol.

Eljaras az egészségiigyi dokumentaciéban szereplé hibas egészségiigyi, illetve sze-
mélyazonosit6é adat esetén

Az egészségugyi dokumentacioban szereplé hibas adatot — az adatfelvételt kove-
téen — ugy kell kijavitani vagy torolni, hogy az eredetileg felvett adat megallapithato
legyen,

A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hianyosnak vélt (ra vonatkozd) egész-
ségugyi dokumentacio kiegészitéset, kijavitasat kezdemeényezni, amelyet a kezel6-

s

tintetésével jegyez ra.

A hibas egészségugyi adatot az adatfelvételt kdvetéen tordlni nem lehet, azt ugy kell
kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithato legyen.

Az egészségligyi dokumentaciéo megismerésének joga

8.

A beteg jogosult megismerni az egészségugyi dokumentacidban szereplé adatait, il-

letve joga van ahhoz, hogy a jogszabalyokban meghatarozott feltételek k6zott egész-
ségugyi adatairdl tajékoztatast kérjen.

Ennek keretében jogosult:

A gyogykezelésével dsszefliggb adatainak kezelésérél tajékoztatast kapni,
A ra vonatkozo6 egészségugyi adatokat megismerni,

Az egészsegugyi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrdél sajat koltségére ma-
solat kapni,

Az egészségugyi intézmeénybdl torténd elbocsatasakor zaréjelentést kapni,

Az egészségugyi adatairdl indokolt célra — sajat koltségére — 6sszefoglalé vagy kivo-
natos irasos véleményt kapni,

A beteg jogosult az altala pontatlannak, vagy hianyosnak tartott egészségugyi doku-
mentacio adatainak kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni,

Amennyiben a betegrél készllt egészségugyi dokumentacio mas személy maganti-
tok-védelméhez val6 jogat érint6 adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonat-
kozo része tekintetében gyakorolhatd a betekintés jogosultsaga.

A cselekvbképtelen személy dokumentacidjaba vald betekintés jog az Eltv. vonat-
kozd bekezdései szerinti személyt, a korlatozottan cselekvéképes személy doku-
mentaciojaba valo betekintés jog a beteget, illetve az Eltv.-ben meghatarozott sze-
mélyt, ennek hianyaban a torvényes képviselét illeti meg,
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- A beteg jogosult az adott betegségeével kapcsolatos egészségugyi ellatasok ideje

alatt az altala meghatarozott személyt irdsban felhatalmazni a ra vonatkozé egész-
ségugyi dokumentacioba valo betekintésre, illetve arra, hogy azokrol masolatot ké-
szithessen,

A beteg egészségugyi ellatasanak befejezését kovetben csak a beteg altal adott tel-
jes bizonyito erdvel rendelkez6 maganokiratban felhatalmazott személy jogosult az
egeészsegugyi dokumentacioba valo betekintésre és arrdl masolat készitésére,

A beteg életében, illetve halalat kovetéen hazastarsa, egyenesagbeli rokona, test-
vére, valamint élettarsa irasos kérelme alapjan akkor is jogosult az egészségugyi
adat megismerésére, ha:

- Az egészseégugyi adatra, a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve
az élettars, valamint leszarmazoik életét, egészségét befolyasold ok feltarasa,

- llletve a fenti személyek egészségugyi ellatasa céljabdl van szikseg,

- Az egészségugyi adat mas mddon valé megismerése, illetve az arra valo kovet-
keztetés nem lehetséges.

A beteg halala esetén torvényes képviseldje, kdzeli hozzatartozoja, 6rokdse — irdsos
kérelme alapjan — jogosult a halal okaval 6sszefuggd vagy 6sszefliggésbe hozhatd,
tovabba a halalt megel6z6 gydgykezeléssel kapcsolatos egészségugyi adatokat
megismerni, az egészségugyi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrol — sajat
koltségere — masolatot kapni.

10. A tovabbiakban az Eutv. 24.§ szabalyozasai az iranyadoak.

Az egészségligyi dokumentacioval kapcsolatos felelésségi viszonyok

11.

Az egészségugyi dokumentacid vezetésének szabalyaira vonatkozé rend felel6sségi
viszonyai:

Az egészségugyi dokumentacié orvosi dokumentacios része szabalyszeriségének
biztositasaért és felugyeletéért felelés az intézmény orvos-igazgatdja,

Az egészségugyi dokumentacio apolasi dokumentacios része szabalyszerliségenek
biztositasaért és felugyeletéért felelés az intézmény apolasi igazgatdja,

A jarébeteg és a fekvBbeteg ellaté 6nallé szervezeti egységek egészségligyi doku-
mentaciéjanak fenti szabalyozasnak megfeleld elkészitésért, szabalyos vezetéséért,
folyamatos ellenérzéséért, a kapcsolddo nyilvantartasok szabalyossagaért a vonat-
kozé betegjogok betartasaért felelés az osztalyvezetd, illetve a vezetd féorvos,

Az egészségugyi dokumentacié orvos-szakmai részének mindennapos szabalyos,
valos, vilagos és kdvethetd gyakorlati elkészitésért, folyamatos, hiteles és naprakész
vezetéseért, a kapcsolodo nyilvantartasok vezetéséért, szabalyos tarolasaért, kezelé-
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séért és a kapcsolddo betegjogok gyakorlati érvényesitésért felelés a beteg kezel6-
orvosa és az apolasi dokumentacioét illetéen a beteg gyogykezelésben kdzremikodo
egeészsegugyi szakdolgozo.
12. Az egészségugyi dokumentacio Levéltarba adasaért a Kozponti iktato, irattar és korlap-
tar vezetdje a felelds.

13. Az egészseégugyi dokumentacio készitésének, kezelésének sajatos és részletes sza-
balyait az egészségugyi dokumentacio vezetéserdl szold szabalyzat tartalmazza.
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7. melléklet: Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje, a
betegazonositoé rendszer szabalyai

l. fejezet
Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Figyelemmel az Intézményi Vardlista, eléjegyzési, betegfogadasi és regisztracio lista
szabalyzatra

1. SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIII. térvényben (tovabbiakban
Ebtv.) foglaltak szerint az egészségugyi szolgaltatd meghatarozott fekvébeteg-gyogyintézeti
ellatasok elvégzését - amennyiben a biztositott egészségi allapota nem indokolja az azonnali
ellatasat - intézmeényi vardlista alapjan, a jarobeteg-szakellatasok elvegzését pedig kulon jog-
szabaly szerinti betegfogadasi lista alapjan teljesiti.

A szabalyzat célja, hogy Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Kérhaz (tovabbiakban: In-
tézmény) az Ebtv.-ben, illetve a varolista adatainak honlapon torténé kozzétételére vonat-
koz6 szabalyairdl sz6l6 46/2006 (XI11.27.) EUM rendeletben (tovabbiakban: 46/2006 (XI11.27.)
EUM rendelet) foglaltaknak megfeleléen meghatarozza az intézményi varolista kezelésére
vonatkozo elbirasokat. A Szabalyzat meghatarozza tovabba a betegfogadasi lista, a tébb
egészségugyi ellatas Osszehangolasat szolgald intézményi regisztracios lista-; valamint a
beteg vardlista alapjan végzendé ellatasaira vonatkozo, azonban azt késébbi idépontra Ute-
mezd intézményi elbjegyzési lista vezetésével kapcsolatos feladatokat és felel6sségi szaba-
lyokat.

A szabalyzat foglalkozik az intézményi vardlistak kialakitasaval, vezetésével, kdozzétételével
€s a sorrendtdl valo eltérés rendjével.

Jelen Szabalyzat az Intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak 7. mellékletét ke-
pezi. Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlleg valamennyi, azonos targykorben ko-
rabban kiadott szabalyzat hatalyat veszti.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az intézményi varodlista, betegfogadasi lista, el6jegyzeési
lista és regisztracios lista kialakitasanak és mikodtetésének, valamint az ezzel 6sszefliggd
kozzétételi, adattovabbitasi kotelezettség szabalyaira.

Jelen Szabalyzatot az Intézménnyel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé valamennyi
személynek alkalmaznia kell.

I. 2. ALKALMAZOTT JOGSZABALYOK, BELSO SZABALYZATOK

a) Jogszabalyok
e az egészségugyrél szold 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eltv.)
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a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. térvény (a tovab-
biakban: Ebtv.)
e az egészségugyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasa-
nak részletes szabalyairdl sz6l6 43/1999. (l1l. 3.) Korm. rendelet
e avarolista-sorrend kialakitasanak és az eltérés lehetbéségeének egészsegugyi szakmai
feltételeirdl szo6lo 45/2006. (XII. 27.) EUM rendelet (a tovabbiakban: Eamr.)
e a varolista adatainak honlapon torténd kozzétételére vonatkozo szabalyairol szold
46/2006. (XII. 27.) EUM rendelet
e avardlista alapjan nyujthato ellatasok részletes szabalyairdl sz6l6 287/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet
b) Egyéb vonatkozé intézményi szabalyzatok
e az Intézmény Adatvédelmi Szabalyzata
e azIntézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
o NEAK vardlista rendszer APl dokumentacio

Il. 3. FOGALOM MEGHATAROZASOK

Intézményi varodlista: az Intézményben a betegellatas sorrendjét meghatarozé jegyzeék,
amely - a kozponti varolista alapjan igénybe veheté ellatasok kivételével - az egészseégugyi
ellatasok meghatarozott sorrend szerinti elvégzése érdekében, tovabba tartds kapacitashi-
any esetén kerul kialakitasra.

Intézményi betegfogadasi lista: az adott jarébeteg szakellato intézményben - amennyiben
a biztositott egészségi allapota nem indokolja az azonnali ellatast - a betegellatas sorrendjét
szakrendelésenként, az ellatas igénybevételének id6pontjaval meghatarozo lista.

Intézményi eldjegyzési lista: az Intézménynél az adott ellatasok tekintetében az intézményi
varolistatdl elkulonitetten vezetett lista, amelyen a biztositott kérésére a betegellatas terve-
zett id6pontja legalabb 14 nappal kés6bbi, mint az intézményi vardlista alapjan megha-
tarozhato legkorabbi id6pont.

Intézményi regisztracios lista (a tovabbiakban: regisztracios lista) az Intézménynél az
intézményi varolistatdl elkllonitetten vezetett lista egyes ellatasok, egymassal 6sszefliggd
ellatasok vagy ellatas sorozatok tervezése és Utemezése érdekében,;

Azonnali ellatast igénylé eset: az egészségi allapotban bekdvetkezett olyan valtozas,
amelynek kovetkeztében azonnali egészségugyi ellatas hianyaban a beteg kozvetlen életve-
szélybe kerllne, illetve sulyos vagy maradando6 egészségkarosodast szenvedne.

Kozponti varodlista protokoll: a kildn jogszabaly szerinti vardlista alapjan nyujtott egész-
ségugyi ellatas igénybevételére vonatkozé — az egészséglgyi miniszter rendeletében koz-
zétett — orvos-szakmai szabalyok 0sszessége, amelyek hianyaban a meglévé szakmai pro-
tokollok, illetve helyi eljarasrendek alkalmazandok.

Tervezett varakozasi id6: a beteg szamara szikséges mitéti ellatas indikacidjanak szak-
orvos altali megallapitasa és az ellatas beteg altali igénybevételének lehetséges legkorabbi
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id6épontja kozotti idbtartam.

Tényleges varakozasi id6: a beteg szamara szukséges ellatas indikacidjanak szakorvos
altali megallapitasa és az ellatas beteg altali igénybevételének idépontja kozotti idétartam.

Betegazonosité: A beteg vardlistara vételét egyértelmien azonositd, a Nemzeti Egészseég-
biztositasi Alapkezel6 (a tovabbiakban: NEAK) altal generalt azonositdé szam.

Orszagos varodlista nyilvantartas: az intézményi vardlistakkal kapcsolatos adatok orszagos
nyilvantartasa. A NEAK vezeti, online médon keriinek fel az intézmények adatai a kdzponti
nyilvantartasba. Nyilvanosan, barki altal megismerhetd: https://jogvi-
szony.neak.gov.hu/varolista_pub/ oldalon.

. 4. AVAROLISTA KIALAKITASA ES KEZELESE, KOTELEZO ADAT-
TARTALMA

4.1. VAROLISTA KIALAKITASA

A vardlistat az 1. szamu mellékletben meghatarozott profilonként kell kialakitani és egész-
ségugyi beavatkozas tipusonként vezetni. A varolista kialakitasaval és vezetésével érintett
szervezeti egység vezetbjének érintett profilonként nevesitenie kell a vardlista vezetéséért
és karbantartasaért felel6s személyeket.

Az 1. sz. mellékletben elkllonitve felsorolt 008, 009, 011 és 012 kddszammal jeldlt vardlista
tipusokhoz tartozé beavatkozasok esetén csak abban az esetben vezetendé vardlista,
amennyiben tartds kapacitashiany all fenn, azaz, ha az egészségugyi szolgaltatashoz térténé
hozzaférésre vald varakozasi idé a 60 napot meghaladja.

Tovabba vardlistat kell nyitni tartds kapacitashianyos beavatkozasokra. 60 napon tuli matétek
esetén a kapacitashiannyal rendelkezd szervezeti egység vezetdje felveszi a kapcsolatot az
intézményi varolista felel6ssel, aki egyeztet a NEAK-kal, illetve intézkedik a vardlista meg-
nyitasarol. A feleslegessé valt varolistaval kapcsolatban szintén az intézményi varolista fele-
|6s teszi meg a szUkséges - az adott varolista zarasaval kapcsolatos - |épéseket a NEAK
felé.

A varolistan a tervezett, illetve az azonnali ellatast igényld (1. sz. mellékletben szerepl) be-
avatkozasokat minden esetben rogziteni kell. Az azonnali ellatast igénylé beavatkozasnal
kiemelten figyelni szlikséges, hogy a beavatkozast kdvetéen 3 munkanapon belll az a varo-
listara rogzitésre keruljon.

Az Intézményben az e-MedSolution (a tovabbiakban: MedSol) medikai informatikai rendszer-
ben torténik a betegdokumentacio és az intézményi varolista vezetése. A MedSol vardlista
kezel6 modulja online adatkapcsolatban all a NEAK orszagos vardlista feluletével, ezaltal
automatikusan teljesul a kotelez6en vezetendé varolista jelentési kotelezettség.

A NEAK Aaltal vezetett kzponti varodlista felllethez az Intézmény erre kifejezetten feljogositott
munkatarsai, kdzrem(ikddéi férnek hozza.
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Varolistara kizarélag azon beteg regisztralhatd, aki tekintettel az egészségugyi allapotara a
kdzponti-, vagy amennyiben az nem all rendelkezésre az intézményi vardlista protokollban
meghatarozottaknak megfelel.

4.2 A VAROLISTA KOTELEZ® MINIMALIS ADATTARTALMA

A vardlista az adott egészségugyi ellatasra besorolt betegeknek az alabbi személyes adatait
tartalmazza:
e csaladi és utonevét,
nemet,
szlletési évet,
lakéhelyét, telefonszamat
tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
e és az ellatasra val6 jogosultsag sorrendjét.
A varolistara helyezés esetén a beteget a varakozas okarol és annak varhato idétartamardl,
illetve esetleges kovetkezményeirél részletesen tajékoztatni kell.

4.3. VAROLISTA KEZELESE, ANNAK VEZETESEERT FELELOS SZEMELYEK ES FEL-
ADATKORUK

A varodlista vezetéséért felelés személyt az Intézmény féigazgatoja jeldli ki, vardlistara torténd
betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara egy szolgaltaton belll - az intézményi varo-
lista vezetéséért felelés személyen tul - mas személyek (tovabbiakban intézményi varolista
kezelését végzd személy) is kijelolhetbek. A varodlista kezel6 személyeket, szukség esetén
szakmanként, a vardlista vezetésével érintett szervezeti egység vezetdje (osztalyvezet f6-
orvos) jeloli ki.

Az intézményi varolista vezetéséért az Orvosigazgato felelés. Feladata a vardlistak ki-
alakitasa, NEAK-kal val6 kapcsolattartas, varélista szabalyzat modositasanak kezdeménye-
zése, gondoskodik az intézményi vardlista kezel6k felhasznaloi jogainak rendelkezésre alla-
sarol.

Kontrolling és Finanszirozasi Osztaly vardlista kezelésével kapcsolatos feladatai: A
varolista kezelésére feljogositott munkatarsak kezelik az intézményi vardlistat, melynek ke-
retében a NEAK, azaz a kézponti varolista felllethez vardlista felelésként hozzaférnek. Fel-
adatuk tovabba a napi hibalistak kezelése (mashova jelentkezettek, vagy elhunytak torlése);
napi hibaellenérzés a medikai rendszer varolista hibaellenérzével; hibak jelzése az osztalyok
felé; javitas nyomon kovetése; a vardlista aktualis allapotardl negyedéves jelentés készitése
az intézményi vardlista felelésnek (orvosigazgatd); osztalyok kérésére a vardlistan szereplék
listdjanak atadasa. Szakmakra lebontva tajékoztatasul tovabbitja az osztaly részére minden
hénapban a térségi, kdzfinanszirozott ellatok vardlistas beavatkozasainak vonatkoz6 adatait,
eldjegyzési idépontjait.
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Az Intézménnyel vardlista kezelésére feljogositott kdzremikddbje Intézménnyel fennalld
megbizasi szerz6désében foglaltaknak megfeleléen kezeli a vardlistat a NEAK vardlista fe-
lUletén. Vardlista kezeléséhez kapcsolddé feladataik (6sszhangban a szerzédésben foglal-
takkal):

Heti 2x az Integralt Medikai Rendszerbdl torténé levalogatas alapjan az uj esetek el-
len6rzése a NEAK weboldalan.

NEAK altal kuldott napi hibalista leveleken szerepl6 tételek kijavitasanak utan kove-
tése.

A vardlistan és a NEAK weboldalon szerepl6 adatok 6sszeféslilése, ellenérzése fekvd
jelentéskor és a NEAK ellendrzést megel6zéen.

NEAK altal kiadott, az intézményi értesitében lév6 allomanybdl NEAK hibalista elem-
zése, szukség esetén az esetek javitasa, az allomany elemzése a hibalistaban és a
fekvé jelentésben parra nem talalé esetek oki elemzése és a kiemelt statuszu esetek
nyomon kovetése.

A varolista csOkkentési programba bevont esetek téritési kategoérigjanak ellenérzése.
A vardlistas esetek dokumentacidija teljes koriiségének, hianytalansaganak heti rend-
szeresseggel torténd ellendrzése.

Minden Osztalyvezetd Féorvos az osztalya altal vezetett és kezelt vardlista(k)ért sajat maga
felel, biztositja és tamogatja az osztalyos varolista vezetdk/kezel6k munkajat. Az osztalyos
vardlistakat vezet6 és kezeld személyeket 6 bizza meg (listdnként 2 orvos és 2 adminisztra-
tor) irasban, melynek tényérdl a féigazgatot, az orvosigazgatot, illetve a Kontrolling és Finan-
szirozasi Osztalyt értesiti, tovabba gondoskodik arrdl, hogy az érintettek munkakari leirasa-
ban az ezzel jaro feladatkor rogzitésre kertljon.

Osztalyos vardlista vezeto (orvos) és helyettese feladata:

A hozza beérkezett ambulans lapok alapjan elbiralja a varodlistara keriilendo esete-
ket, annak érdekében, hogy arra ténylegesen csak a mitétre varakozok kerlljenek fel
a mindenkori szakmai iranyelveknek megfelel6en elvégzett konzervativ kezelést ko-
vetben. Azt az alairasaval engedélyezi. Ennek érdekében a rendelkezésére kell bo-
csajtani a varolistara kerlléssel 6sszefliggb egészségugyi allapotra vonatkozo beteg-
dokumentacio egy példanyat, amelyet jogosult megismerni és annak tartalmarol koz-
vetlen vezetdjével konzultalni.

Mas egészségiligyi intézménybe iranyitandoé beteg esetén felveszi a kapcsolatot az
adott intézmény érintett osztalyaval.

a Sorrendiség elvének érvényeslilését betartja és betartatja

Elvégzi az azonnali ellatast igényl6é esetek felilvizsgalatat, annak indokoltsaga-
nak elbiralasat az Osztalyvezet6 Féorvossal kdzdsen.

A félévente/évente végzendd varolista adattisztitds soran a nem elérheté betegek va-
rolistan vald tartasanak szakmai felllvizsgalatat elvégzi, és szikség esetén elinditja a
varolistardl valo torlés folyamatat.

Folyamatosan végzi az el6jegyzési lista nyomon kodvetését, ellendrzi az abban tor-
ténd adatrogzitéseket az adminisztrator segitségével.
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Felel6s a vardlista alapjan végzendd matétre jelentkezd, illetve az ezen mitéti beavat-
kozason atesett betegek egészségligyi dokumentaciojanak megfeleléségéért, a ma-
téti leirasok teljeskorisegéért, amelyet a mitét elvégzését kdvetd napon ellenériz.
Felel6s a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen a vardlista esetazonosité megfeleld
rogzitéséért, illetve a vardlista alapjan fekvébeteg ellatasban részeslult betegek ella-
tasi esemeényeinek kédolasaért.

Osztalyos varolista kezel6k (adminisztratorok) feladatai:

Az osztalyos vardlista vezet6 altal jovahagyott ambulans lapok alapjan a betegek in-
tézményi varolistara vétele. Felvételt kovetden rogziti az ambulans lapon az eset-
azonositdé szamot és a varhaté miitéti idopontot.

Legkésdbb a felvételt kdveté munkanapon tajékoztatja a beteget és kezeléorvosat
az esetazonositéjarol, varolista szerinti sorrendben valé helyerdl, illetve a mitét var-
hato idépontjaral.

Az intézmeényi vardlistan betoltott hellyel kapcsolatos médositasokat atvezeti az intéz-
meényi varolistan.

A kezelborvossal egyutt a vardlista alapjan elvegzett matétet kovetéen rogziti az esz-
kozolt beavatkozasokat, sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a beavatkozas kodo-
lasat segité megbizott szakértbkkel.

A vardlista alapjan végzendd mutétet lemondo, vagy a mitétre véglegesen alkalmat-
lan betegeket torli a vardlistardl. Az vardlista alapjan végzend6 beavatkozasra valo
alkalmatlansagrél a kezel6orvos irasos dokumentuma alapjan végzi a varolistarol tor-
ténd torlést.

A napi hibalistat nyomon koveti, az észlelt hibat haladéktalanul javitja, tugyelve arra,
hogy ne érjék el a 10. hibajelzést.

Azonnali beavatkozast igényl6 esetben elvégzi a varolistara vételt, az 6sszerendelést
és az ellenbrzést.

Az el6jegyzési listan leévd betegeket heti rendszeresseggel ellenérzi az osztalyos va-
rélista vezetd orvos segitségével. Sziikség esetén elvégzi az intézményi vardlistara
valo atvételt vagy az onnan valé torlést.

Kezelborvos/beavatkozast végz6 orvos feladatai:

A beteg kivizsgalasa, tajékoztatasa utan a beteg kérésére — amennyiben a varolista
protokoll alapjan a beteg egészséguligyi allapota indokolja - kezdeményezi a varodlis-
tara valo felvételt.

Tajékoztatast ad a vardlista alapjan végzend6 beavatkozas idépontjarodl, melyet iras-
ban is rogzit az egészségugyi dokumentacioban. Amennyiben a beteg masik egész-
ségugyi intézménybe kivanja az egészségugyi ellatast igénybe venni, az esetleges
gyorsabb ellatas céljabdl, a kezelborvos jelzi ezen igényt az osztalyos vardlista vezet6
orvosnak. Az athelyezési kérelem eredményérol a beteget tajékoztatja.

A beteg kontroll vizsgalatai soran tudomasara jutott, a beteg allapotat befolyasolé té-
nyezének megfeleléen gondoskodik a vardlistarol torténd torlésérdl, halasztasarol,
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vagy éppen a beavatkozas korabbi id6pontban torténé elvégzésérél. A varolistarol tor-
ténd torlést maga végzi el. A tobbivel kapcsolatban felveszi az osztalyos varolista ve-
zet6 orvossal és adminisztratorral.

- Az ambulans lapon pontosan rogziti a beteg egészségugyi allapotat, az intézményi
varolistara vételét indokol6 adatot, a beteg tajékoztatasa megtorténtének tényét, me-
lyet a beteg alairasaval igazol.

A vardlista alapjan elvégzett mitétet kovetd 4 6ran belul gondoskodik a miitéti leiras-
nak az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Térbe (a tovabbiakban: EESZT) tor-
téno tovabbitasarol.

4.4 \/AROLISTARA VETEL FOLYAMATA

Az intézményi vardlista alapjan igénybe vehetd fekvébeteg-szakellatast a beteg annal az
egeészségugyi szolgaltatonal veheti igénybe, amelyik egészségugyi szolgaltatd vardlistajan
szerepel.

Amennyiben a beteg vizsgalata soran megallapitast nyer a vardlista alapjan végezhet6 be-
avatkozas szukségessége, mellyel a beteg egyetért és egészségi allapota a vardlista proto-
kollnak megfelel, az intézményi varodlistan kerul rogzitésre.

Az intézményi vardlistara vétel folyamata, részletszabalyai:

e Személyes beteg — orvos talalkozas esetén a beteg ambulans lapjan rogziti a kezeléor-
vos a varolistara vétel tényét, annak szakmai indokat, az esetazonositojat és az ellatas
varhato idépontjat. A beteg nyilatkozik alairasaval kulonosen az alabbiakrol: a vardlista
alapjan varhaté beavatkozas idépontja megfelel szamara; a gyorsabb ellatas céljabdl
szeretne mas egészséglgyi intézmény varolistajara felkertlni; amennyiben a varakozas
kézben mégis masik egészségugyi intézményben a beavatkozast elvégzik, ugy a beteg
koteles ezt jelezni az intézmeénynek.

e Sziirkehalyog miitét esetén az intézménytél fuggetlenul mikoédé szakrendel kérelme
alapjan irasban, szkennelve a varolista.szemeszet@vmkorhaz.hu cimre, az erre a célra lét-
rehozott, orvos altal kitoltott és alairt formanyomtatvanyt megkuildve a szemészeti osztaly
adminisztratorai felveszik a beteget az intézményi varodlistara (3. sz. melléklet)

o Masik egészségugyi intézmény altal kuldott/vardlistarol atvett betegek esetében a kuldé
orvos a beteg sziikséges adatait megadva telefonon keresztil felveszi az osztalyos/fo-
gadd orvossal a kapcsolatot, mely soran a beteget ambulansan (telemedicina) felveszi
az intézmény fogado orvosa, és az adott ambulans megjelenéshez rendeli a beteg fel-
vételét, és pontosan rogziti a beteg lakcimét, telefonszamat és e-mail cimét.

e Minden esetben a beteget az esetazonositéjarodl illetve az varélista alapjan nyuj-
tando egészségiligyi ellatas varhaté idépontjarél a felvételtél szamitott eqy napon
belul értesiti a kezeléorvos vagy az adminisztrator.

Vardlistaval kapcsolatos kotelezdéen rogzitendoé adatok: beutald szakrendelés kddja, be-

utalé orvos pecsét szama, oldalisag, diagndzis, tervezett beavatkozas kddja, varodlista neve,

tervezett beavatkozas datuma, tovabba a beteg alabbi személyes adatai: név, szlletési ido,
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anyja neve, lakcime és tartézkodasi helye, telefonszama, kérés esetén e-mail cime. Jelen
bekezdésben leirt adatok hianya esetén — kivéve e-mail cim — a beteg vardlistara torténé
felvétele nem megengedett.

Nem elérhetd beteget haladéktalanul torolni kell a vardlistarol. A beteg nem elérhetének mi-
ndsul akkor, ha az intézményben legalabb egy éve nem jelent meg, telefonon nem elérhetd
- legalabb haromszori megkereseést kovetéen sem — postai uton tovabbitott levélkildeményre
a postara adast kovet6 egy hdnapon bellul valasz nem érkezik. A szamara megjelolt idépont-
ban a varolista alapjan végzendd egészségugyi ellatas igénybevételére az Intézményben
nem jelenik meg.

Az intézményi vardlistara torténd felvételt a medikai informatikai rendszeren keresztil kell
végrehajtani. A MedSol medikai rendszer biztositja a megfeleld technikai hatteret, mely se-
gitségeével a vardlistara vétellel kapcsolatos kotelez6 elemek atemelésre kertlnek a NEAK
orszagos vardlista nyilvantartasat vezet6 szerv részére, melynek eredmeényeként a NEAK a
MedSol-on keresztll megkuldi beteg vardlista alapjan végzendé mitétjéhez az egyedi eset-
azonositdjat. Az orszagos vardlistan torténd rogzités ténye ellenérizendd az ,lgazolas Or-
szagos Varodlista azonosité kdzlésérdl” nevi dokumentumban.

A varodlistara torténd felvétel soran a beteg szamara kiadott dokumentumok:

- Ambulans lap
- lgazolas Orszagos Vardlista azonosito kdzlésérél (amennyiben a felvétel késébb torténik,
mint a beteg megjelenése, ez is adhatdé tajékoztatas céljabdl)
Ha az adott egészséglgyi szolgaltatonal a vardlistara felvételre kerilé személy nem része-
sithetd az egészségi allapota altal indokolt legrovidebb idén belll a szikséges ellatasban, a
beteg ellatasardl sz6l6 dokumentacioban, a beteg alairasaval igazolva, rogziteni szukséges
az egészsegugyrél szold 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eltv.) 9.§ (1) bekezdése
szerinti tajékoztatast arrdl, hogy az ellatas korabbi id6pontban hol vehetd igénybe. A beteg
kezelborvosa a beteg miel6bbi egészségugyi ellatasanak érdekében, a beteg jovahagyasa
szerint, lefolytatja a szikséges egyeztetést a varolistak kdzotti athelyezésrdl, amelynek ered-
meényét a beteg egészségugyi dokumentacidjaban és az intézményi vardlista rendszerben
ezzel egyidejlleg dokumentalni szukseéges.
Ha a beteg teruleti ellatasara nem kotelezett az Intézmény, akkor az intézményi varélis-
tara torténd felvételt megtagadhatja, ha a tertleti ellatasi kotelezettségl feladatainak folya-
matos ellatasat - a vardlista alapjan nyujthaté ellatasok vonatkozasaban - a tertleten kivdli
beteg fogadasa veszélyezteti. A terilleten kivili ellatasok vonatkozasaban az illetékes osz-
talynak engedélyt kell kérnie az Orvosigazgatotol a beteg befogadasara az erre vonatkozo
mindenkor hatalyos intézményi szabalyozas szerint (befogadd nyilatkozat).
Abban az esetben, ha az orszagos vardlista nyilvantartast vezetd szerv a vardlistara felvétel
kezdeményezését kovetden megallapitja, hogy az adott beteg adott ellatas vonatkozasa-
ban mar masik intézményi varélistan szerepel, errdl - a varodlista nyilvantartasi rendszeren
keresztll - tajékoztatja a kezdeményez6 személyt. A kezdeményezd személy felajanlja a be-
teg szadmara az adatait mar tartalmazé vardlista és a kezdeményezéssel érintett vardlista
kOzOtti valasztas lehetbségeét.
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Az orszagos varolista nyilvantartast vezet6 szerv torli a beteg adatait azokrol a vardlistakrol,
amelyek alapjan a beteg valasztasa szerint nem kerul sor ellatas igénybevételére.

4.5. INTEZMENYI VAROLISTA VEZETES ALTALANOS RENDELKEZESEI ES ELTERES
A VAROLISTA ALAPJAN NYUJTOTT KEZELES IDOPONTJATOL, VAGY A VAROLISTA
SORRENDJETOL

Amennyiben a kezel6orvos a biztositott részére vardlista alapjan nyujthato ellatast rendel,
ugy az ellatas sorrendjét a vardlistara valé felkerulés idépontja hatarozza meg. A varodlistara
valo felkertlés id6pontjat az Intézmény legalabb naptari nap pontossaggal koételes megalla-
pitani. A vardlista sorrendtél eltérni kizardlag a jogszabalyok szerint, a Szabalyzat jelen feje-
zetében meghatarozott esetekben van lehetdség.
A vardlistara torten6 felkerulés idépontja szerinti igénybevételnek mindsul a tervezett ellatasi
id6pontot megel6z6 hét munkanapon beluli, ellatas Utemezési érdekbdl vegzett ellatasi sor-
rendmodositas, azzal, hogy az utemezés nem eredményezhet az érintett betegek részére
hét munkanapnal hosszabb varakozasi id6 novekedést.
Az el6zetesen meghatarozott idéponttdl eltérni
a) az ellatas szakmai indokoltsaga alapjan,
b) az ellatas varhaté eredménye alapjan,
c) azEbtv. 20. § (4) és (4a) bekezdés szerinti esetben,
d) azazonnali ellatasnak a biztositott allapota miatti indokoltsaga esetén,
e) a beteg hatranyara a beteg kérése alapjan, azzal, hogy a beteget intézményi el6-
jegyzési listara kell felvenni,
f) a szlréssel érintett, abbdl ered6 ellatasok esetében az allam altal szervezett, nem
kotelez6 szirdvizsgalaton valo részvételnek a szlrévizsgalatot végzd egészség-
ugyi szolgaltato altali irasbeli igazolasa alapjan lehet.

Abban az esetben, ha az ellatas igénybevételének idépontja eltér a beteggel korabban kozolt
tervezett id6éponttdl, errdl a beteget haladéktalanul tajékoztatja az intézményi vardlista veze-
téséért felelés személy, illetve az intézményi vardlista kezelését vegz6 személy.
Amennyiben a beteg kezel6orvosa a beteg jelzése alapjan vagy a beteg vizsgalata soran
észleli, hogy az intézményi vardlistan 1évé beteg az ellatas igénybevételére a vardlistan meg-
adott idépontban - a beteg allapotaban bekdvetkezett valtozas miatt - nem alkalmas, akkor
azt haladéktalanul jelzi az intézményi vardlista vezetéséért felelés személynek, illetve az in-
tézmeényi vardlista kezelését végz6 személynek. Ez esetben a beteg az ellatast az igénybe-
vételére torténd alkalmassag orvosi vizsgalattal torténd megallapitasat kdvetd - a vardlistan
elfoglalt helye szerinti - lehet6 legkorabbi idépontban kapja meg. A halasztas a beteg varo-
listan elfoglalt helyét kedvezétlenul nem mddosithatja, amennyiben azonban annak szakmai
feltételei fennallnak, az adott beavatkozas mas - a vardlistan 1évé soron kovetkez6 - betegnél
is elvégezhetd. A beteg alkalmassagat az ellatas igénybevételére a kezelborvos jelzi az in-
tézményi vardlista vezetéséeért felelés személynek, illetve az intézményi vardlista kezelését
végz6 szemelynek, aki az értesitést kovetbéen a kezelborvossal egyeztetve megjeldli az uj
idépontot.
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Amennyiben az intézményi vardlistan szerepld beteg allapota miatt a beteg ellatasa - az el-
latas varhaté idépontjat megel6zén - azonnal szukséges, a beteg a varolista sorrendtdl fug-
getlenul igénybe veheti az ellatast. Err6l a kezel6orvos tajékoztatja az intézményi varolista
vezetéseéert felel0s személyt, illetve az intézményi varolista kezelését végz6 személyt, aki az
orszagos vardlista nyilvantartast vezet6 szerv felé jelzi az azonnali ellatas tényét és a beteg
egyedi azonositéjat.

A beteg legkés6bb az ellatas varhato idépontjat megel6z6 5. napig kezdeményezheti az in-
tézményi varolista vezetéséért felel6s személynél, illetve az intézményi varolista kezelését
végz6 szemelynél az ellatas varhato idépontjanak késdbbi id6pontra torténd halasztasat. Az
Intézmény az ellatas tervezett id6pontja elhalasztasanak beteg altali kezdeményezéseével
egyidejlleg a regisztralasi tételt az intézmeényi varolistarol athelyezi az intézményi el6jegy-
zési listara, ha a mdodositott tervezett ellatasi idépont legalabb 14 nappal késébbi, mint az
intézmeényi vardlista alapjan meghatarozhato legkorabbi idépont. Ha az ellatas varhato id6-
pontjanak elhalasztasa miatt keletkezé varakozasi id6 meghaladja az adott ellatas tekinteté-
ben - a beteg allapotanak figyelembevételével - a szakmailag elfogadhaté id6tartamot, az
ebbdl eredd kockazatokrol a beteget a kezel6orvos tajékoztatja.

A varodlista sorrendtél eltéréen nyujtott ellatasra berendelt beteg kivalasztasanak okat — be-
leértve a beteg altalanos allapotat és a vardlista protokollban foglalt feltételek fennallasat — a
kezel6orvos dokumentalni koteles.

Ha a vardlista alapjan végzend6 egészségugyi beavatkozas elhalasztasa az intézmeény ol-
dalan felmerult okbdl kdvetkezik be, kdteles a beavatkozassal érintett betegellatd osztaly a
legkorabban kiadhat6 idépontot felajanlani a beteg szamara, és a lehet6 legrévidebb id6n
belll ellatni.

IV. 5. AZ ELOJEGYZESI LISTA VEZETESERE VONATKOZO SZABALYOK

A vardlista szerinti idéponttdl a beteg hatranyara, a beteg kérésére torténé modositasa
esetén a beteget intézményi el6jegyzési listara kell venni, amennyiben a betegellatas yj
tervezett idépontja legalabb 14 nappal késébbi, mint az intézményi vardlista alapjan
meghatarozhato legkorabbi idépont.

Az el6jegyzési lista vezetésére egyebekben a varolista vezetéseére vonatkozo elbirasokat kell
alkalmazni, az Ebtv. 20. § (3c) és (9) bekezdésben nem szabalyozott kérdésekben a (2)-(2b),
(3b), (6) és (8) bekezdésében, valamint a 20/A. § (1)-(6) bekezdésében foglaltak szerint.

Az el6jegyzési lista vezetése technikailag a medikai rendszer erre kialakitott moduljaban
torténik.
Az elbjegyzési lista vezetéséért az Intézmény orvosigazgatéja felel6s.
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V. 6. AREGISZTRACIOS LISTA VEZETESERE VONATKOZO SZABA-
LYOK

Az intézmeényi varolistatol elkulonitetten, regisztracids listan kell vezetni egyes ellatasokat,
egymassal 0sszefuggé ellatasokat vagy ellatas sorozatokat, azok tervezése és Utemezeése
erdekében.

A regisztracios lista vezetése a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 kdzponti online
felUletén torténik.

A regisztracios lista vezetésére egyebekben a varolista vezetésére vonatkozo elGirasokat
kell alkalmazni, az Ebtv. 20. § (2) bekezdés a) pontjaban, a (2a) és (2b) bekezdésben, a (3b)
bekezdésben, a (6) bekezdésben és a (8) bekezdésben, valamint a 20/A. § (1)-(6)
bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

A regisztracios lista vezetéséért az orvosigazgato felel6s.

VI. 7. ABETEGFOGADASI LISTA VEZETESERE VONATKOZO SZABA-
LYOK

Az egészségugyi szolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elésegitése, valamint az
utemezett betegellatas el6segitése érdekében a jarobetegellatd szakrendelések
szakrendelésenként betegfogadasi listat kotelesek vezetni, a Rendelet, valamint az EGmr.
rendelkezéseinek megfeleléen. A beteg a jardbetegellatas igénybevételére a betegfogadasi
listara torténd felkerulés id6pontja szerint jogosult.

A betegfogadasi listara torténd felkertlést a beteg, a beteg beleegyezése esetén haziorvosa
vagy kezel6orvosa kezdeményezheti személyesen, telefonon vagy elektronikus uton, ennek
modjardl az Intézmény széles korben elérhetd tajékoztatast nyujt (helyszini és a honlapon
elhelyezett tajékoztatok utjan). Az elézetes id6pont egyeztetés nem mindsul gyogyito, illetve
diagnosztikai célu talalkozasnak.

A betegfogadasi lista az adott egészségugyi ellatasra el6jegyzett beteg csaladi és utonevét,
tarsadalombiztositasi azonosito jelét, valamint az ellatasra tortend jelentkezés és az ellatas
igénybevételének pontosan meghatarozott idépontjat és helyét tartalmazza.

A betegfogadasi listan a varhaté ellatas id6pontjat legalabb naptari nap és - ha ez lehetséges
- 6ra szerinti pontossaggal kell megallapitani.

Amennyiben az Intézmény a beavatkozast - a betegfogadasi lista vezetésére vonatkozo
szabalyok betartasaval, szabad kapacitasa terhére - el6zetes idépont egyeztetése nélkul, az

ellatasra tortén6 jelentkezéskor elvégzi, a betegfogadasi listara torténd felkerllés
idépontjaként az ellatasra valo jelentkezés idépontjat kell feltlintetni.
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A betegfogadasi lista szerinti id6ponttdl valé eltérésre, valamint a betegfogadasi listarél valo
torlésre a varolista szerinti id6ponttol eltérés, valamint a vardlistarol valo torlés szabalyait kell
alkalmazni.

A betegfogadasi lista Osszeallitasanal figyelembe kell venni a targyidészakot megel6z6
harom honap betegforgalmi adatai alapjan

- az azonnali ellatast, valamint a kontrollt igényl6 esetek varhatd szamat,
- azokat a gondozott betegeket, akik rendszeres ellatast igényelnek,
- a szakorvosi konziliumot, tovabba a fekv6beteg-ellato intézményben ellatott be-
teg szamara igényelt konziliumot, valamint
- a kulén jogszabaly szerinti szakértdi eljaras keretében elrendelt orvos-szakmai
szakvélemény kiadasahoz szikséges szakvizsgalatot.
A betegfogadasi lista 6sszeallitasanal figyelembe kell venni tovabba a betegforgalmi adatok
alapjan a keresOképtelenség és a transzplantacio elbtti kivizsgalas miatti soron kivuli esetek
szamat, azzal, hogy a keres6képtelenség és a transzplantacio el6tti kivizsgalas miatti soron
Kivuli esetek ellatasa nem veszélyeztetheti a nem keresbképtelen és a nem transzplantacio
elétti kivizsgalasra vard betegek folyamatos ellatasat.

A betegfogadasi lista vezetése a medikai rendszer erre kialakitott moduljaban torténik.

Az Intézmény a betegfogadasi listardl, elektronikus uton, személyazonositasra alkalmatlan
modon, minden honap 15. napjaig - a targyhdnapot megel6z6 hdénap vonatkozasaban - a
Rendelet 6. szamu melléklete szerinti adattartalommal jelentést kuld a NEAK részére.

A betegfogadasi listarol szol6 targyhavi jelentés szakrendelésenként tartalmazza az ellatasra
jelentkezés id6pontjaval (év, hoénap, nap) egyutt a beteg sorszamat és az ellatas
igénybevételének iddépontjat, valamint a Rendelet 6. szamu mellékletben meghatarozott
korulmeényeit. Amennyiben a beteg - a targyhdnapban - az ellatast nem vette igénybe vagy
még nem kapta meg, a jelentésben ezt a tényt, valamint ennek a Rendelet 6. szamu
melléklete alapjan meghatarozott okat kell megjeldini.

Azt a beteget, aki a targyhonapot megel6z6 honapban a jelentés targyat képezé ellatast nem
kapta meg vagy nem vette igénybe, az ellatas igénybevételének hdnapjaig minden targyhavi
jelentésben fel kell tintetni, azzal, hogy a beteg sorszama nem valtozhat. Azt a beteget, aki
a betegfogadasi listan az ellatas igénybevételének idépontjaként meghatarozott idéponttdl
szamitott két honap elteltével az ellatast nem vette igénybe és az ellatas igénybevételének
elhalasztasat sem a beteg, sem a kezel6orvos nem kezdeményezte, valamint azt a beteget,
akinek az egészségi allapotaban olyan valtozas all be, amely az adott beavatkozas
elvégzéseét véglegesen lehetetlenné vagy orvosszakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, a
betegfogadasi listardl torolni kell.

Az Intézmény elektronikus uton jelentést kuld tovabba a NEAK részére arrdl, hogy az egyes
betegfogadasi listak esetében az ujonnan jelentkezd, surgbs ellatast nem igénylé betegeket
milyen varhaté varakozasi idén belll tudja fogadni.
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A jarobeteg szakellatasok Utemezésére szolgald betegfogadasi lista vezetéséért intézményi
szinten a Intézmény jarobeteg- és diagnosztikai ellatasért felelés orvosigazgato-helyettese,
a szakrendelések szintjén a szakrendelés vezetéséért felel6s osztalyvezetd tartozik
felel6sséggel.

A betegfogadasi lista jelentés elkészitését és az el6készitett adatallomany tovabbitasat az

Intézményben orvosigazgato altal kijelolt személy végzi.

7. szamu melléklet |. fejezet 1. szamu melléklete

Kotelezéen vezetendd intézményi varolistak kore

Vér()lis’t a Beavatkozas tipusa Beavatkozas OENO kddja
azonosito
. . i 51460, 51470, 51471, 51474,
001 |Szirkehalyog miitetei 51475, 51477, 51478, 51574
002 Mandula, orrmandula mtét 52810, 52820, 52850
003 Orrmellékiiregek, proc. mastoideus mitétei | 52030, 52121, 52140
017 Pr9§thta jéindulatu megnagyobbodasanak 56020, 56030, 56060, 56070
mitétei |. (Prostatectomia)
018 Prosztata jéindulati megnagyobbodasanak |56011, 56012, 56013, 56014,
mdtétei Il. (Transurethralis prostatamitét) 56015, 86051, 5601A
56511-56514; 56520, 56540,
56550, 56560, 56600, 56610,
019 N6gyogyaszati mitétek nem malignus fo- 56660, 56710, 56720, 56721,
lyamatokban 56722, 56810, 56820, 56830,
56840, 56850, 56860, 57064,
57150, 59801
58540-58545; 58547-58549;
020 és | Térdprotézis mitét, traumatoldgia és orto- | 5814E, 5814G, 5814K, 5814M,
021 pédia szakma 5814N, 5814P, 5814R, 5854A-
5854H; 5854J- 5854N; 5854P
58150, 58151, 58156- 58159;
022 és | Csip6protézis mitét, traumatoldgia és orto- | 58163- 58169; 5815A- 5815F,
023 pédia szakma 5815H-5815K; 5815M, 5815N,
5815P-5815V
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Nem kotelezéen vezetend6 intézményi varélistak kore

Varolista

e Beavatkozas tipusa Beavatkozas OENO kodja
azonosito

008 Epekovesség miatti beavatkozas feltaras 55110; 55112; 55119; 55131

Epekovesség miatti beavatkozas

009 o 55118; 55137; 55138

laparoszkopia
011 Ha,sfa}ll-, lagyéksérvmtét implantatum bedil- 55360: 55310: 55330

tetésevel
012 Sérvmitétek (hasfali-, lagyék-, koldok-, 55300; 55311; 55319; 55320;

combsérv) implantatum belltetése nélkal 55331; 55340; 55350; 55390

7. szamu melléklet |. fejezet 2. szamu melléklete
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Események kdédolasa varolisak vezetésekor
Mozgas- . Uj .
A f A f
nem egnevezes . egnevezes
NoR |47 cliatast a beteg megkapta a jelento NOR |Normil médon ellitott. (passziv stitusz)
intézmeényben normal rend szerint.
Az ellatast a beteg megkapta a jelento
intézmenvben, de szakmai indokoltsag alapjan a
ELO tm’*m F]lataank PE@EZEE EZE'?“?“ idoponthoz ELO |Elorehozva ellatoft. (passziv statusz)
képest elorehozott idopontban (kivéve a
siirgosséggel, azonnali ellitisban részesitett
hetegeket).
A paciens dllapota aloutta valt, az ellatast . . R
SUR siiradsségzel ¢l kellett végezn. SUR |Siirgosséggel ellatott. (passziv statusz)
HST Halasztas szakmai okokbol ideiglenes HST Halasztva szakmai okokbol (ideiglenes
alkalmatlansaz miatt. alkalmatlansag). (aktiv statusz)
HKH |Halasztss kapacitishidny miatt. HKg |aasziva kapacitashiany  miatt. - (aktlv
sztatsz)
HBE |Halasztas a beteg keresére. HBE |Halasziva a beteg keresere. (akiiv statusz)
NIM |A beteg nem jelent meg. NIM | A beteg nem jelent meg. (akiiv statsz)
NJK |A beteg a masodik alkalommal sem jelent meg NIJK ;:;teg 3 masodik alkalommal sem jelent
FBK |Elmaradt a beteg kérésére. ppy |-maradt 3 beteg kéresére. (passziv
statusz)
ELEK |A paciens mas orszigha kiltozott. ELK A pa\.c_1r:-nz.- mas  orszagba  kaliozoft.
(passziv stafusz)
FLH |A paciens meghalt. FLH |A paciens meghalt. (passziv statusz)
A paciens allapota mar nem igenvl a tervezstt A paciens allapota mar nem igénvh a
NIG . NIG . .
beavatkozast. tervezett beavatkozast. (passziv statusz)
A paciens mas szolgaltatchoz torténd C . . . ey
DUP |atjelentkezése miatti tdrlés. Ez automatikusan DUP ?;;flﬁl;_aﬁm D]f EEZ?HCEZE' miatt - (Ordlve.
tirténik, izy a felhasznaldi feliileten nem T
Csak tévesen kivezetett, passziv statuszi
REA |Eset reaktivilasa. VAR |esetre alkalmazhatd, DUP statuszi esetre
e
TEV |Tarlés varolistardl téves felvitel miatt. TEQ |Tordlve egveb ok miatt. (passziv stitusz)
TEQ |Tarlés egveb ok miatt. TEOQ |Tardlve egveb ok miatt. (passziv statusz)
TBU A beteg az Ujratervezett ellatasi idépontban sem T3 A beteg az Ujratervezett ellatasi idopontban
jelent meg. sem jelent meg.
TPM |Tabblet program adatmodositas TPM | Tabblet program adatmodositas
NIMV A beteg nem jelent meg, az ellatasi idopontja vels NIMV A beteg nem jelent meg, az ellatas)
S egveztetve Ujra lett tervezve. © 777 |idépontja vele egvezietve jra lett tervezve.
e o A beteg masodjira sem jelent meg, az
NIEV A beteg masodjira sem jelent meg, az ellatisi NJEV |ellatasi idopontja vele egveztetve njra lett

idépontja vele egyeztetve Ujra lett tervezve.

fervezve.
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Az alabbi mozgasnemek nem valtoztatjak a
statuszt:

HIE |Hibajavitas
MOD |Modositas valtozas miatt
TPM |Tsbblet-tamogatasi program adatmodositas

A tervezett idopont modosult a szolgaltato
ATU P g

kezdemenvezésere végzett atiitemezes miatt.
IDO  |A tervezett idopont valtozott egyeb ok miatt.

7. szamu melléklet I. fejezet 3. szamu melléklete

MUTETI IGENYBEJELENTO LAP

BETEG ADATAI:

BETEG NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

TAJ SZAMA:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

TELEFONSZAMA:

ELLATASRA VONATKOZO ADATOK:

BEKULDO INTEZMENY KODJA (9 JEGYU
OEP KOD):

BEKULDO ORVOS PECSETSZAMA ES
NEVE:

BEUTALO NAPLO SORSZAMA:

BNO KOD (ELSODLEGES BETEGSEGE): |H2590 EGYEB:

MUTET MEGNEVEZESE (WHO SZERINT): | SZURKEHALYOG EGYEB:

OLDALISAG JELOLESE: BAL JOBB

KORABBAN SZEM MEGNYITO MUTETJE
TORTENT? IGEN NEM
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AMENNYIBEN IGEN, KI VOLT AZ OPE-
RALO ORVOS?

SPECIALIS LENCSEIGENY FENNALL? IGEN NEM

ALTATAST INDOKOLTNAK TART-E? IGEN NEM

SORON KOVETKEZO IDOPONT

MUTET KERT (JAVASOLT) IDOPONTJA: === , ,
SURGOS, SPECIALIS IGENY:

IGENYBEJELENTES DATUMA: BEKULDO ORVOS ALAIRASA, PECSETJE:

A KITOLTES NEM EGYENERTEKU A BETEG VAROLISTARA KERULESEVEL!
KERJUK KITOLTES UTAN A
varolista.szemeszet@vmkorhaz.hu
CiMRE MEGKULDENI!!!

VAROLISTAN TORTENO ROGZITESRE VONATKOZO ADATOK
(CSOLNOKY FERENC KORHAZ TOLTI KI!)

IGENYBEJELENTO ADATLAP BEERKEZE-
SENEK DATUMA:

VAROLISTARA FELVETEL IDOPONTJA:

VAROLISTA AZONOSITO:

JAVASOLT MUTETI IDOPONT:

VISSZAJELZES DATUMA:

UGYINTEZO ALAIRASA:
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7. szamu melléklet

. fejezet
Egyéni betegazonosité rendszer hasznalatanak rendje

Figyelemmel az Intézményi Szabalyzat az egyéni betegazonosité hasznalatarél cimii
szabalyzat alapjan.

1. CEL

Az egyeni, személyes betegazonositd rendszer mikodtetésének célja a betegellatas bizton-
saganak megteremtése és folyamatos novelése, a betegcserék, téves beavatkozasok elke-
rulése, az egészségugyi szemelyzet segitése a betegazonositasban — a hatalyos adatve-
delmi rendelkezések betartasa mellett.

2. ERVENYESSEGI TERULET

A VESZPREM VARMEGYEI CSOLNOKY FERENC KORHAZ (tovabbiakban Kérhaz) telephelyein fek-
vébeteg szakellatast biztositd valamennyi szervezeti egysége, illetve diagnosztikus szolgal-
tatast nyujté szervezeti egységek.

Az elhuny betegek azonositasanak rendjét a Halottkezelési Szabalyzat tartalmazza.

3. SZABALYOZASI HATTER

— a természetes szemeélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védel-
mérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivul
helyezésérél szold, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016.
aprilis 27.)

— azegészségugyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz616 1997. évi XLVII. torvény

— 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségugyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziksé-
ges szakmai minimumfeltételekrél

— 1/2005. (EUK. 1.) EUM iranyelv a betegazonosité rendszer mikddéséré|

— Intézményi SZMSZ

— Adatvédelmi Szabalyzat
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4. FOGALOM MEGHATAROZASOK:

Betegazonositas: Betegellatas soran a beteg azonositasa az adatvédelmi el6irasoknak
megfeleléen.

Betegazonositasi rendszer: Olyan személyazonositasi rendszer, amelyben az azonositott
személyek, mint egészséglgyi ellatasban részesllék (vagy ilyen ellatasban vald részesulés
jogaval, lehetéségével rendelkez6k) szerepelnek.

Apolastamogatasi Rendszer (ATR): elektronikus apolasi dokumentacié

Hagyomanyos karszalag: A betegazonosité hagyomanyos karszalag vizhatlan, impregnalt
papir alapu, melynek mindkét felliletére alkoholos filccel vagy golyds irénnal betegadat rog-
zithetd.

Apolastamogatasi Rendszer (ATR) altal hasznalt karszalag: Az ATR-ben t6rténé beteg-
felvételkor kerul nyomtatasra a betegfelvételi pontokon. A karszalag anyaga tartés, egy
antimikrobialis bevonat védi, nem karositjak a szokasos kézfertétlenité szerek és a képi di-
agnosztikus eszk6zok hasznalata is biztonsagos a karszalaggal.

5. A BETEGAZONOSITAS ELVEI

A felvétel soran minden, a Kérhazban fekvébeteg-ellatasban részesul betegnek tajékozta-

tast kell kapnia a betegazonositdé rendszer céljardl, elveirdl és gyakorlatarol (Id. 1. sz.
melléklet: Betegtajékoztatdé kddszam: ISO/007).
Az egészségugyi szolgaltatasok nyujtasahoz szikséges szakmai minimumfeltételekrél
sz016 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet 3. §-anak (5) bekezdése értelmében minden fek-
vBbeteg-szakellatast nyujtdo egészségugyi intézményben biztositani kell a betegellatas
biztonsagat fokoz6 betegazonosité rendszer mikodeését.

A beteg a karszalagot az intézményi tartézkodas teljes id6tartama alatt viseli.

A betegazonositas soran kilénos gondot kell forditani a diszkriminacio-mentességre, vala-
mint a személyes adatok védelmére. Ennek megfeleléen a betegazonosité nem lehet al-
kalmas arra, hogy a betegek azonositasat az egészsegugyi ellatast végzok korén kivuli
személyek szamara lehet6vé tegye, vagy az alapjan a beteg egészségi allapotara, ella-
tasara, mas adatara valo kovetkeztetést tehessenek.

Kulon figyelmet kell forditani a szallitasra vard betegek eseteire, ahol a betegszallitoé koteles-
sége meggy6z6dni arrél, hogy a személyében megfelelé beteg szallitasat végzi-e (lasd
Kdzponti Betegszallitasi Osztaly Osztalyos Mikodési Szabalyzat OMSZ/BSZL).
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Az egészseégugyi ellatas soran az ellaté személyzet kotelessége meggy6zddni arrdl, hogy az
a beteg kapja meg az adott vizsgalatot/ellatast/beavatkozast, akinek a részére azt elren-
delték.

Errdl — tiszta tudatu beteg esetében — a beteg nevének, apolasi osztalyanak szébeli meg-
kérdezésével - pozitiv betegazonositas szerint kell meggy6z6dni.

Az Apolastamogatasi Rendszeren (ATR) keresztiil kinyomtatott karszalagnal a Zebra ké-
szulék hasznalataval torténik a beteg azonositasa, ugy, hogy a karszalagon lévé QR kéd
beolvasasaval a Zebra készuléken a beteg adatai megjelennek, mig a hagyomanyos kar-
szalag esetében a karszalagon feltiintetett azonosité adatok alapjan térténik azonositas.

A vizsgalat/beavatkozas csak a betegazonositas utan hajthaté végre!

Amennyiben a beteg azonositasa a beteg allapota miatt nehézségbe utkozik, az ellatd sze-
mélyzetnek minden esetben meg kell gy6zédnie arrél, hogy a megfeleld beteget tajékoz-
tatja, szallitja, vagy latja el, erre szolgal a beteg végtagjara felhelyezett karszalag.

Amennyiben a beteg nem azonosithatd, és a betegen azonosité karszalag nem talalhato, a
Kiirt vizsgalatokat, beavatkozasokat a beteg biztonsagos beazonositasaig el kell halasz-
tani, kivéve, ha surgbs szikseég esete all fenn. llyen esetben a hagyomanyos betegazo-
nosité karszalagra az alabbi adatokat kell felttintetni: névtelen személy, neme, ellaté osz-
taly ISO betiikodja.

6. BETEGAZONOSITAS GYAKORLATA
Az intézményben a betegazonositas kétféle modon térténik:

A hagyomanyos betegazonosito rendszer hasznalatat az 1/2005. (EUK.1.) EGM iranyelve,
az ATR rendszer altal képzett karszalag hasznalatat az Intézmény fenntartdjanak erre vo-
natkoz¢6 utasitasa irja elo.

V.1. Az Apolastamogatasi Rendszer (ATR) altal képzett karszalag:

Az ATR-ben t6rténé betegfelvételkor keriil nyomtatasra a betegfelvételi pontokon. A karsza-
lag anyaga tartés, egy antimikrobialis bevonat védi, nem karositjak a szokasos kézfertétlenitd
szerek és a képi diagnosztikus eszk6zok hasznalata is biztonsagos a karszalaggal.

A karszalag generalasa és kinyomtatasa a medikai rendszerben torténik meg a szikséges
adatok megadasat kovetben a ,karszalag nyomtatasa” gombot megnyomva.

Ha betegfelvételi ponton tobb munkatars is nyomtat karszalagot parhuzamosan, akkor a be-
tegfelvevé munkatarsaknak kotelez6 felhelyezés el6tt egy mobil ZEBRA készllékkel leol-
vashi minden kinyomtatott karszalagot és meggy6z&dni arrdl, hogy a beteg a sajat karsza-
lagjat kapja. Fontos, hogy egy idében a beteghez csak egy karszalag van rendelve, ezért,
ha Uj karszalag keriil generalasra, nyomtatasra, akkor az ATR mar az Uj karszalagot hasz-
nalja a beteg azonositasara (még akkor is, ha nem kerult kinyomtatasra az el6z6 karszalag).
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A kinyomtatott karszalagon QR koédot, és egy azonosité szamot lathatunk.

V.2. A hagyomanyos betegazonosité karszalag

A betegazonosité hagyomanyos karszalag kiilsé oldalara olvashatéan, a beteg térzsszamat
kell irni.

Példa: 202415620/1

A betegazonosito karszalag kulsé oldalara semmilyen tovabbi adat nem kerulhet, ami alap-
jan a beteg beazonosithato.

A hagyomanyos betegazonosito karszalag belsd oldalara olvashatéan, nyomtatott nagybe-
tliikkel a beteg TAJ szamanak utolsé négy szamjegyet és a beteg nevének monogramjat,
illetve a felvétel datumat, az osztaly (szervezeti egység) kodjat szlikséges feltlintetni, gondo-
latjellel elvalasztottan.

Példa: 5 475 — M. K. — 24.02.14.-FOG
A szalagot a betegre felhelyez6 személy:

— a betegazonosité karszalag elsé felhelyezése el6tt a beteg személyazonossagat fénykeé-
pes hivatalos, hiteles kozokirat (TAJ kartya, lakcimkartya) megtekintése alapjan ellenérzi,

— gondoskodik arrdl, hogy a betegazonosité karszalag ép és sértetlen legyen,

— Ugyel arra, hogy a betegazonositd karszalagot az alkoholos filccel felvitt felirat megsza-
radasaig ne helyezze fel a betegre,

— afelhelyezés, levétel és a csere tényét, idejét a napi apolasi dokumentacidéban szukséges
rogziteni.

A hagyomanyos betegazonositd karszalag viselésére kotelezett betegek kore:

- a Csecseméb-és Gyermekgyogyaszati Centrumban kiséré nélkul érkezd kiskoru beteg
esetén,

- jarébeteg ellatas keretében végzett narcosisban torténd beavatkozasok esetén,

- mutéti beavatkozast igénylé betegek a mutéti el6készités, a mitét és a posztoperativ
megfigyelési id6szak idétartamara,

- az onmaguk azonositasara vagy kommunikacioban akadalyozott betegek, zavart tudat-
allapotu, mentalisan sulyosan retardailt.

- Surg6sségi Betegellatd Osztalyon valamennyi olyan beteg esetén kotelezd hagyoma-
nyos karszalag hasznalata, akinél a Glasgow Coma Score (GCS) érték 14 vagy az alatti.
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Betegazonosité karszalag hasznalatanak altalanos szabalyai:

Kotelez6 a betegazonositast a karszalag alapjan elvégezni:
- kommunikacioban akadalyozott és kommunikaciora alkalmatlan betegnél,

- barmilyen tipusu és eredetll eszméletvesztessel vagy a tudat zavaraval jaro rosszullét
esetén,

- korhazon beliil a beteggel tortént baleset esetén,

- invaziv ellatasban részeslilé betegnél, illetve altatasban végzett beavatkozas esetén,

- a beteg elhalalozasakor.

A karszalag felhelyezésénél kilonésen tgyelni kell arra, hogy az a beteg kezérél se lecsuszni
ne tudjon, illetve tul szoros, kényelmetlen se legyen.

Amennyiben a beteg a betegazonositd karszalagot elvesziti, megséruil, vagy a ZEBRA keé-
szulékkel a beazonositas nem lehetséges, annak pétlasardl az osztalyos apol6 azonnal gon-
doskodni koteles!

A betegazonosito karszalag cseréje/levétele:

Mas osztalyra torténd athelyezéskor a beteg karszalagjanak eltavolitasa és az uj karszalag
felhelyezése az atvev osztaly feladata.

A betegazonositd karszalag levétele a beteg Korhazbdl torténd elbocsatasakor torténik, a
szakdolgoz6 levagassal tavolitja el a karszalagot. Az eltavolitas tényét az apolasi dokumen-
tacioban rogziti a szakdolgozo.

A betegazonosité karszalag — a teljes, rekonstrualhatatlan allapoti megsemmisités érdekeé-
ben — a szuro-vago fert6z6, veszélyes hulladékokkal egyutt tarolando és kezelendd. A beteg
vagy torvényes képviselbje kérésére a betegazonositd karszalag a beteg részére kiadhato.

7. ELLENORZESI PONTOK:

A betegazonositd karszalag hasznalatat az apolasi igazgato vagy helyettese, a centrum/osz-
talyvezet6 féorvos, a centrum/osztalyvezet6 fé6névér szuroprébaszeriien ellendrizheti.

8. MELLEKLETEK:

1. szamu melléklet Betegtajékoztatod a betegazonosito karszalag
hasznalatarol (1ISO/007)
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VII. 7. szamu melléklet Il. fejezet 1. szamu melléklete
Kédszam: 1ISO/007.

BETEGTAJEKOZTATO

Betegtajékoztatd a betegazonositd karszalag hasznalatarol

Kedves Betegunk!
Kedves Szuld!

Intézetunk betegazonositasi rendszert mikodtet, amelynek célja a betegek biztonsagos azo-
nositasa ellatasuk soran, ezaltal a betegellatas biztonsaganak megteremtése, folyamatos
ndvelése, az egészsegugyi szemelyzet segitése a betegazonositasban — a hatalyos adatvé-
delmi rendelkezések betartasa mellett.

A betegazonosito karszalag - a személyiségi jogok tiszteletben tartasaval - az egészseqglgyi
dolgozok szamara tartalmaz informaciokat

Az Apolastamogatasi Rendszeren (ATR) keresztiil kinyomtatott karszalagnal a Zebra készii-
lék hasznalataval torténik a beteg azonositasa, ugy, hogy a karszalagon lévé QR kéd beol-
vasasaval a Zebra késziiléken az On adatai megjelennek, mig a hagyomanyos karszalag
esetében a karszalagon feltlintetett azonosité adatok alapjan torténik azonositas.

Tavozasakor a karszalag eltavolitasra kerll: kilon kérésére azt On hazaviheti, ellenkezd
esetben Kérhazunk gondoskodik annak megsemmisitésérél.

Amennyiben barmilyen kérdése, észrevétele merul fel a fentiekkel kapcsolatban, kérjuk, for-
duljon apoldjahoz, kezelborvosahoz bizalommal!

Kdszonjiik, hogy egylttmiikodésével Korhazunkban On is hozzajarul az egészségiigyi ella-
tasok biztonsaganak novelésehez!
Udvozlettel

féigazgato
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8. melléklet: Az egészségligyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas
egyes szabalyairdl szo6l6 28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti,
a tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségligyi
ellatasanak eljarasrendje.

A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségligyi szolgaltatasra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatasanak,
valamint az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotétt megallapodasrol

1. A Magyarorszaq teriiletén tartézkodd, eqgészséqiigyi szolgaltatasra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségliqyi ellatasanak
altalanos szabalyai

A Magyarorszag teruletén tartézkodo, egészségugyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségugyi ellatasanak, valamint az egészsegugyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szold 28/2020. (VIII. 19.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) értelmében

Az egészséglgyi szolgaltatasban az EMMI Rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
személyek az altaluk igénybe vett egészségligyi szolgaltatasért az Intézmény altal
meghatarozott és a fenntartdéja vagy tulajdonosa altal jovahagyott mértéki dijat (a
tovabbiakban: téritési dij) kotelesek fizetni.

Siurgbsségi ellatasok esetén az téritési dij 6sszege a Thj. 46. § (2) bekezdése szerinti
személyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK)
altal fizetett finanszirozasi dijjal megegyezd Osszeg, de legfeljebb ellatasi esetenként
hétszazotvenezer forint.

A téritési dijat az Intézmény részére bizonylat ellenében, a Téritési Dij Szabalyzatban
meghatarozott dijfizetés modjara irasban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.

Az Intézmény az Edtv. 3. § i) pontja szerinti sirg6s szukség fennallasa esetén nyujtott
egeészségugyi szolgaltatasért csak utdlagos dijfizetést irhat eld.

Az egészségugyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas, illetve az egészsegugyi
allapotfelmérés az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdés alapjan az egészségugyi szolgaltatas
biztositasara kotott megallapodas megkotése elbtt a megallapodast kotni kivand személy
elézetes allapotfelmérésen kdteles részt venni.

A megallapodast kotni kivand személy lakohelye, illetve tartdzkodasi helye szerinti févarosi
és varmegyei kormanyhivatal (a tovabbiakban: kormanyhivatal) altal elrendelt egészségugyi

A dokumentum kaédja: SZMSZ Oldal: 133/148
Hatalybalépés idépontja: OKFO jévahagyasat kovetd nap

Valtozat szama: 6



[_] VESZPREM VARMEGYEI

‘9:] Csolnoky Ferenc . L ]
Kérhaz SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

allapotfelmérést a megallapodast koté személy lakohelye, illetve tartozkodasi helye szerinti
varmegyei korhaz, a févarosban a Szent Imre Egyetemi Oktatokérhaz jogosult elvégezni. Az
egészségugyi allapotfelmérésen részt vevé személy a vizsgalatok elvégzése elbtt
allapotfelmérd kérdbivet tolt ki, és ezzel egyidejlleg nyilatkozik arrdl, hogy eltitkolt betegsége
nincs. A kérdbiv és a nyilatkozat formanyomtatvanyat a NEAK a honlapjan kozzéteszi.

Az egészségugyi allapotfelmérést végzd6 egészségugyi szolgaltaté altal kiallitott
dokumentumokat, leleteket a kormanyhivatal orvos szakért6je értékeli, és meghatarozza
azokat a betegségek nemzetkozi osztalyozasara szolgald kodok szerinti betegségek listajat,
amelyekre az egészségugyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas — mint a
tarsadalombiztositas szempontjabdl kizart betegségekre — nem terjedhet ki.

Az egészségugyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodasnak tartalmaznia kell:

a) a megallapodast kotni kivand személy egészségi allapotat,

b) a megallapodast kotni kivané személy krénikus, mar fennallé betegségét,l

C) aza)ésb) pont alapjan kizart betegségeket, betegségcsoportokat, és

d) azokat az egészségugyi szolgaltatasokat, amelyekre a megallapodas nem terjed ki.

Az egészségugyi szolgaltato a kizart betegséggel, betegségcsoporttal dsszefliggd
egészsegugyi ellatast, a megallapodassal rendelkez6 szeméely részeére, kizarolag az
Emmi rendelet 2. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak szerinti téritési dij — az Eltv. 3.
§ i) pontja szerinti sirg8s szlkség esetén utdlagos — megfizetése ellenében nyujthat.

Az egészségugyi szolgaltatasra kotott megallapodas alapjan jogosult személynek az
egészsegugyi szolgaltatas igénybevétele soran be kell mutatnia a TAJ kartyajat, a
személyazonossaga igazolasara alkalmas igazolvanyat és a megkotott
megallapodas egy példanyat.

A dijfizetési kotelezettség aldl kivételt képeznek az alabbi kiilfoldi
allampolgarok:

- aki elsésegélynyujtasban, illetve mentésben részesiil. Els6segélynyujtas illetve men-
tés, az azonnali egészségugyi ellatasra szoruld betegnek a feltalalasi helyén végzett sir-
gOsseégi ellatasa, illetve - szikség szerint - a legkozelebbi egészseégugyi szolgaltatohoz
torténd szallitdsa, valamint a szallitas kozben végzett elldtdsa, akinek allamaval Ma-
gyarorszagnak megallapodasa van, a végrehajtasuk targyaban kiadott jogszabalyok
rendelkezései szerint,

- aki gyogy-idegenforgalom keretében utazasi iroda szervezésében részesul - a kijeldlt
egeszségugyi intézet altal nyujtott - szanatoriumi jellegi ellatasban,
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- akinek betegellatasa a mindenkor illetékes agazati Minisztérium egyedi rendelkezése
alapjan torténik,
- aki a magyar egészségugyi biztositoval onallé egészségbiztositast kotott.

Az Eutv. 3.§-anak i) pontja szerinti ,slrg6s szukség” esetén az egészségugyi szolgaltatassal
kapcsolatos dijfizetés utélagosan, az életveszeély elharitasat kdvetben torténhet.

A kllféldinek az ellatas igénybevétele el6tt bizonyitania kell az egyedi biztositas, illetve az
illetékes agazati Miniszter egyedi rendelkezésének meglétét. Amennyiben allamkozi
megallapodasra hivatkozik, ugy az ellaté személyzetnek - az ellatas elétt - meg kell
gy6zd6dnie az allamkdzi megallapodas meglétérol.

Amennyiben kérhazunk egészségugyi szolgaltatasat igénybe vevé nem magyar allampolgar,
vagy TAJ szammal nem rendelkez6 beteg a kérhaz Betegfelvételi Irodajaban (kivételesen az
osztalyon) felvételre kerul, tajékoztatni kell 6t, hogy a megfelelé igazolasok mellett milyen
ellatasra jogosult dijmentesen, illetve melyért kell kérhazunk téritési dijszabalyzata szerint
fizetnie.

2. Eurdépai Gazdasaqi Térséq allampolgarainak ellatasa

Ha a beteg az eurdpai unios szabalyok értelmében az Eurépai Gazdasagi Térség
allampolgara (valamennyi régi és uj tagallam, tovabba Norvégia, Izland, Lichtenstein és
Svajc) és ott egészségbiztositassal rendelkezd személy megfelelé6 formanyomtatvannyal
rendelkezik és azt felvételekor bemutatia a személyazonosité igazolvanyaval, vagy
utlevelével egyutt, akkor a kdvetkez6 ellatasokra jogosult:

e 2004. junius 1-jétdl bevezetésre kerllt az Europai Egészségbiztositasi Kartya, amely-
lyel ellatasra jelentkezd személyek a tervezett magyarorszagi tartézkodasukra vald
tekintettel orvosilag sziikségessé valé szolgaltatasokban részesulhetnek a magyar
biztositottaknak megfelel6 feltételekkel.

e E-112 vagy S2 jeli nyomtatvany bemutatasaval meghatarozott vagy teljes korl ellatas-
ban részesul.

e 2005. november 01-jétél a korabban papiralapu E 111 jeli nyomtatvanyt az eurdpai
egészségbiztositasi (plasztik) kartya valtotta fel.

e 2006. januar 1.-tdl — az atmeneti tartézkodas soran - szilkkségessé valé egészség-
ligyi szolgaltatasokat kizarélag az Europai Egészségbiztositasi Kartya, vagy annak
hianyaban az un. Kartyahelyettesit6 Nyomtatvany alapjan lehet nyujtani.

e 2012. oktéber 25-t6l a 2011/24/EU iranyelv alapjan az Eurépai unié tagallamainak
betegei jogosultak Magyarorszagon tervezetten hataron atnyulé egészségiigyi el-
latast igénybe venni. Az ellatas igénybevételének feltétele az Egészségbiztositasi
Kartya megléte.
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A kartyak és a nyomtatvanyok annak az orszagnak a nyelvén kerulnek kitoltésre, amelyik
biztositd nevével, azonosité kodjaval, valamint érvényesseégi id6ével ellatott nyomtatvany
fogadhato el. A formanyomtatvanyrél és a kartyardl fénymasolatot kell késziteni annak
utdlagos igazolasara, hogy az ellatas igénybevétele valoban jogosan tortént. A Betegfelvételi
Iroda a Kontrolling Osztaly finanszirozasi csoportjahoz iranyitja a beteget, majd a Kontrolling
Osztaly finanszirozasi csoportjanak munkatarsa kitolti az E-adatlapot.

Eurépai Egészségbiztositasi Kartya, vagy Formanyomtatvany nélkal ellatott EGT
allampolgarok kérhazunk téritési dijszabalyzata szerint dijat kotelesek fizetni.

Hataron atnyulé egészségulgyi ellatas keretében nyujtott szolgaltatas téritési dija nem térhet
el attél a dijtol, amelyet a hazai beteg ellatasaért az OEP térit. Ezen ellatas keretében
fokozottan érvényesil az ,egyenl6 elbanas elve” azaz a kulfoldrél érkezé személyek azonos
elbiralas ala esnek a magyar egészsegugyi ellatasra jogosult személlyel.

Gyogyaszati segédeszkdzok dija:

Az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya, az azt Helyettesité nyomtatvany, illetve az E 112 jell
nyomtatvany felhasznalasaval lehetéséglk van orvosi vény alapjan tarsadalombiztositasi
tamogatasban részeslilé gyégyszer, gyogyaszati segédeszkoz ellatasra (tovabba E 112 jell
nyomtatvany esetén gyogyfurdé szolgaltatdsra) a formanyomtatvany szerinti orvosi
ellatashoz kapcsolodéan.

Az ellatas soran alkalmazasra keruld olyan anyagért, gydgyaszati segédeszkozert,
amelyekért a magyar allampolgaroknak is téritést kell fizetni, a nem biztositott magyar és
kalféldi allampolgarnak is fizetnie kell.

A vény kitoltésénél alapvetdéen ugy kell eljarni, mint a magyar biztositottak esetén, azzal a
kilonbséggel, hogy fel kell tintetni a beteg sziletési datumat (év/hd/nap),
tarsadalombiztositasi azonosito jele helyett a beteg kilféldi biztositasi szamat, tovabba meg
kell adni a biztositas szerinti orszag kodjat, illetve az ellatas alapjaul szolgald igazolas
betljelét. (Formanyomtatvany esetén: E112, S2, Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya vagy
az azt helyettesit6 nyomtatvany esetén: EUCARD)

3. Allamkozi szerzddés, Teriileti elven nyuqvé szocialpolitikai, egészséqiigyi
eqyuttmiikodési egyezmények alapjan torténo ellatas

Allamkoézi szerz6dés alapjan ellatottak esetében az ellatast az egyezményben részes
allamok valamelyikében allampolgarsaggal rendelkezé személy kapja. Az egyezményes
allamok polgarai Magyarorszagi tartozkodasuk soran csak a ,heveny megbetegedés és
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surgbs szukség” esetén nyujtando ellatast vehetik igénybe, amely feltétlenul szikséges az
elet, vagy a testi épség sulyos veszélyeztetésének elharitasahoz, illetve amely
eredményeképpen a beteg olyan allapotba kerul, hogy biztonsagosan vissza tud térni
hazajaba. Téritésmentes slirgésségi egészséglgyi ellatasuk, utlevelik bemutatasa mellett
torténik.

Utlevél felmutatdsa ellenében életet veszélyezteté heveny megbetegedések és
halaszthatatlan, a beteg allapotanak stabilizalasanak céljabdl veégzett sirgdsseégi ellatas
nyujthatd az Allamkozi szerz6dést kotott, tovabba Terlleti elven nyugvo szocialpolitikai,
egészsegugyi egyuttmikodési egyezményekben részes orszagok allampolgarainak.

Az utlevél fénymasolatat a betegdokumentacio részeként meg kell érizni.

Ha a tavozasa utan még gyogyszerre van szuksége a betegnek, azt csak teljes téritéssel
kaphatja meg. Az eldirt utlevél, nyomtatvanyok hianyaban, illetve nem slrgés esetekben a
fenti orszagok allampolgarai is csak jelen Szabalyzatban meghatarozott szabalyok szerint,
4-es téritési kategoriaval lathatok el.

A betegnek lehetésége van a tavozas utan 15 napon belll (ktlénésen indokolt esetben 30
napon bellil) bemutatni az utlevelet, biztositasi igazolast, ha ez megtoérténik, akkor az intézet
visszafizeti a korabban befizetett kiszamlazott 6sszeget.

Az allamkozi egyezmények felsorolasat a jelen szabalyzat 10. szamu melléklete tartalmazza.

4. A monteneqroi és a bosznia-hercegovinai szerb és alban biztositottakra vonatkozé
szabalyok

A 2009. aprilis 1.-t6l hatalyos 2008. évi LXXII. torvénnyel kihirdetett magyar-montenegroi
szocialis biztonsagi egyezmény alapjan kiallitott jogosultsag-igazolassal - CG/HU 111-es
nyomtatvany — a montenegrdi biztositott sirgésségi ellatast vehet igénybe
Magyarorszagon. Gyogyszer, gyogyaszati segédeszkdz kizardlag a surgbsségi ellatashoz
kapcsolodd fekvBbeteg gyogyintézeti ellatas keretében nyujthaté. A montenegroi
biztositottak Magyarorszagon a dializis kezelést kizarélag a CG/HU 112 nyomtatvannyal
vehetik igénybe.

A 2010. januar 1-jétél hatalyos 2009. évi Il. térvénnyel kihirdetett magyar-bosznia és
hercegovinai szocialis biztonsagi egyezmény értelmében a boszniai é€s hercegovinai
biztositottak a magyarorszagi egészségugyi szolgaltatasokat atmeneti magyarorszagi
tartézkodas soran, surg6s esetben a bosznia és hercegovinai egészsegbiztositasi pénztar
illetékes szerve altal kiadott BH/HU 111 jelli igazolassal vehetik igénybe.
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Dializis kezelést kizarolag a BH/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

2014. december 1-t6l a 2013. évi CCXXXIV. torvénnyel kihirdetett szocialis biztonsagrol
szOl6 egyezmény eértelmében a szerb biztositottak a magyarorszagi egészsegugyi
szolgaltatasokat atmeneti magyarorszagi tartézkodas soran surgés esetben a szerb
biztositd altal kiallitott SRB/HUN 111 jelG nyomtatvannyal vehetnek igénybe. A SRB/HUN
111 jell nyomtatvany tartalmazhatja a biztositott csaladtagjait is. Tervezett ellatasok
igénybevételére az SRB/HUN 112 jeli nyomtatvany bemutatasaval jogosultak a szerb
biztositottak.

A 2015. évi XVIIl. torvénnyel kihirdetett magyar-alban szocialis biztonsagi egyezmény
alapjan az alban biztositottak magyarorszagi atmeneti tartézkodasuk soran AL/HU 111-es
nyomtatvannyal vehetik igénybe a slrgdsségi ellatasokat.

5. Menekiiltek, menedékesek, befogadottak, valamint az elismerést kérok
eqgészséqligyi ellatasanak rendje

A menekiiltek esetében, menekilt statuszban részesult személyt a magyar allampolgarokra
vonatkozo jogok illetik és kotelezettségek terhelik, ezért az egészségugyi ellatasra valo
jogosultsagukat az egészsegbiztositasi pénztartdl igényelt TAJ kartyaval igazolhatjak és
egészségbiztositasi jarulékfizetési kdtelezettséglk is a magyar allampolgarok altal fizetendd
kotelezettségekkel azonos.

Bevandorolt, letelepedési engedéllyel rendelkezé (letelepedett) és hontalan személyekre
a magyar allampolgarokra vonatkozd rendelkezések és eljarasok érvényesek, mivel
tarsadalombiztositasi szempontbol belfoldinek mindsiilnek.

Egészségugyi szolgaltatas igénybevételére jogositd biztositasi jogosultsag hianyaban
igényelt szolgaltatasért, valamint olyan egészséglgyi szolgaltatasért, amely nem tartozik
a kotelezé egészségbiztositas ellatasai korébe (a 46/1997. (XII.17.)) NM rendelet
melléklete 3. pontjaban felsoroltak) az ellatast igényld felvétele és a téritési dij megfizetése,
a jelen szabalyzatban foglaltak szerint, az itt meghatarozott eljarasi rendben torténik.

Felvételkor a Betegfelvételi Iroda adminisztratorai, vagy a beteg felvételét ellato
egészségugyi dolgozo koteles ellendrizni az okmanyokat, ha szlikséges a Kontrolling Osztaly
bevonasaval.

A sziukséges okmanyok hidnya esetén, kérhazunk hatalyos téritési dijszabalyzataban
meghatarozott dij ellenében részesiilhet a beteg ellatasban, a megfelelé elbleg
kifizetését kovetden (kivéve: siirgosségi ellatas).

Ha az elismerést kérd, illetve a menedékes nem all tarsadalombiztositasi jogviszonyban,
betegsége esetén az egészségugyi szolgaltatasok kozul téritésmentesen jogosult:
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a) a haziorvosi ellatas korébe tartozo6 vizsgalatokra és gyogykezelésre;

b) a slirg6s szukség esetén igénybe vett jarébeteg-szakellatas keretében torténd vizsgalatra,
gyoégykezelésre, tovabba az ellatas soran felhasznalt gydgyszerre és kotszerre;

c) a surg6s szlkség esetén igénybe vett fekvbbeteg-gydgyintézeti ellatasra, valamint annak
soran az orvos el6irasa szerinti gyogykezelésre - ideértve a matéti beavatkozasokat, tovabba
az annak soran felhasznalt gydgyaszati anyagokat és protetikai eszk6zoket -, gyogyaszati
ellatasra, a gyogykezeléshez szukséges gyogyszerre, kotszerre és étkezésre;

d) a jarobeteg-szakellatast vagy a fekvébeteg-gyodgyintézeti kezelést kovetéen a betegségbdl
valé gyogyulasig, illetve allapota stabilizaloédasaig

da) a szlkséges vizsgalatra és gyogykezelésre,

db) a h) pont szerinti gydgyszerek k6zé nem tartozd, massal nem helyettesitheté gyogyszerre
€s a gyogyszer beadasahoz szukséges gyogyaszati segédeszkozre;

e) a d) pont db) alpontjaban foglaltakon kivili, orvos altal rendelt egyéb gydgyaszati
segédeszkozre, valamint annak javitasara;

f) sUrg6sségi fogaszati ellatasra és fogmegtartd kezelésre, feltéve, hogy a legalacsonyabb
téritési kategoriaba tartozo kezelést veszi igénybe;

g) terhesgondozasra és szllészeti ellatasra, illetve a magzati élet védelmérdl szolo
torvényben meghatarozott feltételek szerint a terhesség megszakitasat célzé beavatkozasra;

h) kilon jogszabaly szerint a ,kozgyogyellatasra jogosultak” részére téritésmentesen, illetve
.egészseglgyi rendelkezés” alapjan 90%-os vagy 100%-os tarsadalombiztositasi
tamogatassal rendelhetd gydgyszerre és kotszerre;

i) a b) és c) pont, a d) pont da) alpontja és a g) pont szerinti elldtasok esetében
betegszallitasra, ha egészségugyi allapota miatt a szallitds masként nem oldhaté meg;

j) az életkorahoz kotott kotelezé véddoltasra.

Az egészségugyi szakellatast a terlleti ellatasi kotelezettséggel mikods egészségugyi
szolgaltatonal lehet igénybe venni.

Az egészségugyi szolgaltatasok dijat, illetve a szolgaltatasok koltségét a menekultugyi
hatésag tériti meg az egészségligyi szolgaltatonak, ha annak megfizetését nemzetkozi
egyezmeényben Magyarorszag nem vallalta.
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A magzati élet védelmérdl szdlo 1992. évi LXXIX tv. 7. §. (2) bekezdésben foglaltak alapjan
a terhesség megszakitasat az a kulfoldi is kérheti, aki érvényes tartozkodasi engedéllyel,
tobb mint 2 hoénapja tartozkodik az orszag terlletén, aki menekultkénti elismerését
kérelmezte, akit a menekultligyi hatésag menedékesként vagy befogadottként elismert,
valamint aki nemzetkozi szerz6désben foglaltak alapjan - a kulon térvény szerint - az orszag
tertletér6l nem utasithato ki vagy nem iranyithato vissza. A terhesség megszakitasa, ha azt
nem egészsegi ok indokolja, az allapotos nd irasbeli kérelme alapjan végezhetd el. A
terhesség megszakitas téritési dijat a 32/1992. (XIl. 23.) NM rendelet szerint kell
meghatarozni, mely rendelkezések alapjan nem kell a terhesség megszakitasert téritési dijat
fizetni annak a kulfoldi allampolgarnak, aki menekultkénti elismerését kérelmezte, akit a
menekultigyi hatésag menedékesként vagy befogadottként elismert, valamint aki
nemzetkdzi szerz6désben foglaltak alapjan - kilon térvény szerint - az orszag tertletérél nem
utasithatd ki és nem iranyithato vissza. Aki érvényes tartézkodasi engedéllyel tobb, mint 2
hénapja tartozkodik az orszag teruletén, annak a hivatkozott jogszabaly 11. §-aban foglaltak
szerint kell a terhesség megszakitas dijat medfizetnie.

6. A hataron tuli magyarok (Szerb Koztarsasag, Ukrajna) magyarorszagi egészségugyi
ellatasanak tamogatasa

A hataron tuli magyarok magyarorszagi egészségugyi ellatasanak tamogatasardl szolo
59/2007. (XII. 29.) EUM rendelet alapjan a Szerb Koztarsasagban, illetve Ukrajnaban
lakdhellyel rendelkez6, magat magyar nemzetiséginek valld személyek (hataron tuli
magyarok) a magyarorszagi egészsegugyi ellatas tamogatasat kérelem alapjan igényelhetik.
A kérelmet a beteg, vagy a beteg irasbeli hozzajarulasa (meghatalmazasa) esetén a
hozzatartozoja vagy a kezelborvosa személyesen vagy postai uton nyujthatja be a beteg
lakbhelye szerinti orszagban a jogszabaly szerinti koordinacios feladatok ellatasara a
miniszterrel és a nemzetpolitikaért felel6s miniszterrel megallapodast kotott szervnél.

A tamogatas odaitélésérdl - az egészségugyi ellatas indokoltsaga és a beteg egészseéqi
allapota alapjan - a miniszter iranyitasa alatt miikodé Ertékeld Bizottsag dont. Az Ertékeld
Bizottsag altal meghatarozott egészségugyi szolgaltatds a meghatarozott mértékben és
meghatarozott dij fizetése mellett vehetd igénybe.
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9. sz. melléklet A védondi ellatast szolgalé telephelyek felsorolasa

Sorszam Korzet Telephely

1. Ajkal. 8400 Ajka, Semmelweis utca 1.

2. Ajkall. 8400 Ajka, Semmelweis utca 1.

3. Ajka lll. 8400 Ajka, Semmelweis utca 1.

4. Ajka IV. 8400 Ajka, Semmelweis utca 1.

5. Ajka V. 8400 Ajka, Semmelweis utca 1.

6. Ajka VI. 8400 Ajka, Semmelweis utca 1.

7. Ajka VII. 8400 Ajka, Semmelweis utca 1.

8. Ajka VIII. 8400 Ajka, Semmelweis utca 1.

9. Ajka IX. 8451 Ajka, Iparos utca 8.

10. Halimba 8452 Halimba, Ady Endre utca 15.

Magyarpolény 474 Acrendek, Rendela woa 66,

12. Nyirad 8454 Nyirad, Széchenyi utca 32.

13. Urkat 8409 Urkat, Rakoczi ut 45.

14. Varoslod 8445 Varosléd, Kossuth utca 47.

15. Kisléd 8446 Kisléd, H6sok tere 3.

6 Stimeg . 8330 Siimeg, Arpad utca 20.

8352 Bazsi, F6 u. 91.

. Siimeg I 8330 Siimeg, Arpad utca 20.
8347 Ukk, Kossuth utca 25.

L8, Siimeg Il 8330 Siimeg, Arpad utca 20.
8347 UKk, Kossuth utca 25.

19. Csabrendek 8474 Csabrendek, Magyar utca 4.

20. Goganfa 8346 Goganfa, Deak Ferenc utca 37.

21. Kaptalanfa 8471 Kéaptalanfa, Kossuth Lajos utca 111.
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22. Veszprémgalsa 8475 Veszprémgalsa, Rakdczi utca 22.
23. Tapolca . 8300 Tapolca, Kazinczy tér 1.
24, Tapolca ll. 8300 Tapolca, Kazinczy tér 1.
25, Tapolca lll. 8300 Tapolca, Batsanyi utca 7.
26. Tapolca IV. 8300 Tapolca, Batsanyi utca 7.
27. Tapolca V. 8300 Tapolca, Batsanyi utca 7.
28. Tapolca VI. 8297 Tapolca Szabo Ervin utca 28/1
29. Zalahalap 8308 Zalahalap, Petéfi tér 4.
8274 Koveskal, F6 utca 23.
30. Koveskal
8254 Kévagoors, Petdfi utca 2.
31. Kapolcs 8294 Kapolcs, Kossuth Lajos utca 2.
8319 Lesenceistvand, Kossuth L. utca 91.
32. Lesenceistvand
8321 Uzsa, Lazhegy u. 19
_ 8318 Lesencetomaj, Kossuth L. utca 75.
33. Lesencetomaj :
8312 Balatonederics, Egry u. 2.
34, Monostorapati 8296 Monostorapati, Petéfi utca 123
35. Nemesgulacs 8284 Nemesgulacs, Jozsef Attila utca 53.
36. Révfiilop 8253 Révfllop, Villa Filip tér 4.
8264 Szigliget, Kossuth utca 21.
37. Szigliget
8263 Badacsonytérdemic, Szent Istvan u. 3/2
38. Badacsonytomaj 8258 Badacsonytomaj, Kert utca 18/1
39. Balatonfiired . 8230 Balatonfiired, Csarda utca 1.
40. Balatonfiired II. 8230 Balatonfired, Csarda utca 1.
41. Balatonfiired Ill. 8230 Balatonfiired, Csarda utca 1.
42, Balatonfiired IV. 8230 Balatonfiired, Csarda utca 1.
43, Balatonfiired V. 8230 Balatonfired, Csarda utca 1.
8226 Alsoors, Ovoda utca 4.
44, Also6ors

8227 Fels6ors, Rozsa utca 1.
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45, Csopak 8229 Csopak, Paléznaki utca. 1.
46. Pécsely 8245 Pécsely, Templom utca 94.
47. Tihany 8237 Tihany, Csokonai ut 2.
48. Zanka 8251 Zanka, Rakoczi utca 31.
49, Balatonalmadi l. 8220 Balatonalmadi, Petd&fi Sandor utca 2-4.
50. Balatonalmadi Il. 8220 Balatonalmadi, Ady E. utca 2.
51. Balatonfékajar 8164 Balatonfékajar, Kossuth Lajos utca 5.
52. Balatonfiizfé 8184 Balatonflizf¢, Bugyogoforras utca 2.
53. Balatonkenese 8174 Balatonkenese, Ovoda utca 8.
8163 Csajag, Vasut utca 4.
54, Csajag
8162 Kiingods, Kossuth u. 30.

55. Litér 8196 Litér, El6d utca 3.
56. Papkeszi 8183 Papkeszi, F6 utca 65.

8460 Devecser, Miskei utca 47.
57. Devecser I.

8468 Kolontar, Kossuth L. u. 6.
58. Devecser Il. 8460 Devecser, Miskei utca 47.
59. Devecser lll. 8460 Devecser, Miskei utca 47.
60. Noszlop 8456 Noszlop, Sport tér 1.
61. Kerta 8492 Kerta, Kossuth utca 13.
62. Csogle 8495 Csogle, Rakoczi 178.
63. Nagyalasony 8484 Nagyalasony, Béke tér 5.
64. Somlévasarhely 8481 Somlbévasarhely, Somlay u. 1.
65. Tuskevar 8477 Tuskevar, Kossuth utca 80.
66. Somlészolos 8483 Somlosz6l6s, Kossuth utca 167.
67. Papal. 8500 Papa, Anna tér 10.
68. Papalll. 8500 Papa, Vajda Péter Itp. 27/A.
69. Papal lll. 8500 Papa, Vizmi utca 1.
70. Papa IV. 8500 Papa, Vizmi utca 1.
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71. Papa V. 8500 Papa, Huszar ltp.
72, Papa V. 8500 Papa, Huszar ltp.
73. Papa ViIi. 8500 Papa, Huszar ltp.
74. Papa ViIil. 8500 Papa, Anna tér 10.
75. Papa IX. 8500 Papa, Anna tér 10.
76. Papa X. 8500 Papa, Anna tér 10.
8592 Daka, Dézsa Gy. utca 23.
8512 Nyarad Arany J. u. 64
7 Déka 8593 Papadereske, Rakoéczi utca 43.
8594 Papasalamon, Pet6fi tér 2.
9534 Vinar, Kdztarsasag u. 45.
9534 Marcalgergelyi, Kossuth u. 52.
8523 Egyhazaskesz6, Kossuth L. utca 76.
78. Egyhazaskesz6 8521 Nagyacsad, Kossuth L. utca 27.
8522 Nemesgorzsony Petéfi S. utca 20.
79. Lovaszpatona 8553 Lovaszpatona, Vérdsmarty M. utca 4.
8517 Magyargencs, Pet6fi S. utca 121.
80. Magyargencs 8516 Kemeneshbgyész, Szabadsag utca 9.
8518 Kemenesszentpéter, Jokai utca 2.
8532 Marcaltd, Kossuth L. utca 2.
81. Marcalté
8533 Malomsok, F6 tér 19.
g2, Mihalyhaza 8513 Mihalyhaza, Jokai M. u. 2.
8514 Mezblak, Arany J. utca 11.
8562 Nagytevel Tancsics M. utca 7.
83. Nagytevel 8561 Adasztevel, Arpad u. 95.
8563 Homokbodoge, Kossuth L. u. 84.
g4, Nemesszalok 9533 Nemesszalok Rakoczi F. utca 17.
9532 Kils6vat, Kossuth u. 70/A.
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85. Papakovacsi 8596.Papakovacsi, F6 utca 3.
8556 Papateszér, Markovics utca 6.
86. Papateszér
8555 Bakonytamasi, Széchenyi u. 1.
87. Ugod 8564 Ugod, Kossuth L. utca 16.
Vanyola 8552 Vanyola, Petéfi S. utca 8.
88.
8558 Csot, Rakoczi utca 55.
8542 Vaszar, F6 utca 27.
89. Vaszar 543 Gecse, Kossuth L. u. 46.
8541 Takacsi, Kossuth L. u. 78.
90. Zirc |. 8420 Zirc, Kossuth utca 18.
. 8420 Zirc, Kossuth utca 18.
91. Zirc .
8414 Olaszfalu, Eperjes utca 1-2.
92. Zirc . 8420 Zirc, Kossuth utca 18.
. 8420 Zirc, Kossuth utca 18.
93. Zirc V.
8427 Bakonybél, Papai utca 7.
_ 8416 Dudar, Hunyadi utca 3.
94, Zirc V. (Dudar)
8422 Bakonynana, Alkotmany utca 3.
95. Zirc VI. (Bakonyszentkiraly) 8430 Bakonyszentkiraly, Kossuth utca 2.
8417 Csetény, Hunyadi utca 2.
96. Csetény
8423 Szapar, Kossuth Lajos utca 56.
8100 Varpalota, Honvéd utca 2.
97. Varpalota l.
8109 Tés, Petéfi utca 47.
98. Varpalota Il. 8100 Varpalota, Honvéd utca 2.
99. Varpalota lil. 8100 Varpalota, Honvéd utca 2.
100. Varpalota IV. 8100 Varpalota, Honvéd utca 2.
101. Varpalota V. 8100 Varpalota, Honvéd utca 2.
8100 Varpalota, Honvéd utca 2.
102. Varpalota VI.
8424 Jasd, Kossuth utca 129.
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103. Varpalota VIlI. 8100 Varpalota, Polyan utca 2.
104. Berhidall. 8181 Berhida, H6s0Ok tere 38.
105. Berhida Il. 8181 Berhida, H6sok tere 38.
8182 Berhida, Szegfl utca 3.
106. Berhida lll.
8194 Vilonya, Kossuth utca 18.
107. Pétfurdo I. 8105 Pétfurdé, Iskola utca 5.
108. Pétfiirdo Il 8105 Pétfiirds, Iskola utca 5.
109. Osi 8161 Osi Jozsef, Attila utca 54.
110. Oskii 8191 Oskii, Szabadsag tér 1.
111. Hajmaskér I. 8192 Hajmaskér, Bem utca 3.
112. Hajmaskér Il. 8192 Hajmaskér, Bem utca 3.
113. Marko 8441 Marko, Petéfi S. utca 59,
114. Nagyvazsony 8291 Nagyvazsony, Malomké utca 5.
115. Nemesvamos . 8248 Nemesvamos, Petdfi Sandor utca 2.
116. Nemesvamos Il. 8248 Nemesvamos, Pet6fi Sandor utca 2.
117. Szentgal I. 8444 Szentgal, F6 utca 14.
118, Szentgal Il 8444 Szentgal, F6 utca 14.
8440 Herend, Vasut utca 18.
119. Szentgal lll. 8440 Herend, Vasut utca 18.
120. Szentkiralyszabadja 8225 Szentkiralyszabadja, Kossuth utca 20.
121. Tétvazsony 8246 Totvazsony, Hajnal utca 9.
122. Veszprém |l. 8412 Veszprém, Posta utca 32.
123. Veszprém lIl. 8200 Veszprém, Tancsics Mihaly utca 1.
124. Veszprém lll. 8200 Veszprém, Tancsics Mihaly utca 1.
125. Veszprém IV. 8200 Veszprém, Tancsics Mihaly utca 1.
126. Veszprém V. 8200 Veszprém, Ordégarok utca 4.
127. Veszprém VI. 8200 Veszprém, Ordégarok utca 4.
128. Veszprém VI. 8200 Veszprém, Kabay J. utca 2.
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129. Veszprém VIII. 8200 Veszprém, Kabay J. utca 2.
130. Veszprém IX. 8200 Veszprém, Halle utca 9/D
131. Veszprém X. 8200 Veszprém, Halle utca 9/D
132. Veszprém XI. 8200 Veszprém, Halle utca 9/D
133. Veszprém XIl. 8200 Veszprém, Cholnoky utca 19.
134. Veszprém XIIl. 8200 Veszprém, Marcius 15. utca 4/D
135. Veszprém XIV. 8200 Veszprém, Cholnoky utca 19.
136. Veszprém XV. 8200 Veszprém, Marcius 15. utca 4/D
137. Veszprém XVI. 8200 Veszprém, Marcius 15. utca 4/D
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