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Elsé fejezet: Az intézmény alapvet6 adatai

|. AZ INTEZMENY AZONOSITO ADATAI

1. Az intézmeény megnevezese: Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Korhaz
Az intézmeény roviditett neve: VVCSFK

2. Az intézmény székhelye és telephelyei:
2.1.Székhely:

e cim: 8200 Veszprém, Korhaz utca 1.

2.2. Telephelyek:
e megnevezes: Veszprém

- cim: 8200 Veszprém, Stromfeld Aurél utca 10.

e megnevezes: Veszprém

. cim: 8200 Veszprém, Komakut tér 1.

e megnevezés: Veszprém

cim: 8200 Veszprém, Ovoda utca 2.

e megnevezes: Veszprém

- cim: 8200 Veszprém, Cholnoky Jené utca 23.
e megnevezés: Doba

- cim: 8482 Doba, Somldovar utca 1.
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e megnevezés: Sumeg

£ cim: 8330 Simeg, Kompanik Zsofia utca 6.

3. Az intézmény egyéb azonositd adatai:

e NEAK finanszirozasi kédja: N594

e TB torzsszama: 0213730316

e miikddesi engedely szama: IF-930-10/2013.

e statisztikai szamjele: 15813671-8610-312-19

e addszama: 15813671-2-19

e  torzskonyvi azonositdé szam (PIR): 813673

e  bankszamlaszama: 10048005-00332983-00000000

4. Az intézmény elérhetbségei:

e levelezési cime: 8200 Veszprém, Koérhaz utca 1.
e  kozponti telefonszama: +36 88/556-000

e  kozponti e-mail cime: foig@vmkorhaz.hu

e  kozponti honlapja: www.vmkorhaz.hu, www.csfk.hu

[I. AZ INTEZMENY JOGALLASA, MUKODESI KORE, KEPVISELETE
1. Az egészséglgyrél szolo 1997. évi CLIV. térvény 155. § (10) bekezdése szerint:

e iranyitd varmegyei intézmény

2. Azintézmény altal iranyitott és fenntartott varosi intézmények:

A dokumentum kodja: ~ SZMSZ Oldal: 4/86
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e megnevezése: Ajkai Magyar Imre Korhaz
- cim: 8400 Ajka, Koranyi Frigyes utca 1.

e megnevezése: Papai Grof Esterhazy Kérhaz és Rendelbintézeti Szakrendeld
- cim: 8500 Papa, Jokai ut 5-9.

e megnevezése: Tapolcai Deak Jen6 Kérhaz
- cim: 8300 Tapolca, Ady Endre utca 1-3.

e megnevezése: Zirci Erzsébet Korhaz - Rendeléintézet
- cim: 8420 Zirc, Jozsef Attila utca 17-19.

Az intézmény feletti alapitéi jogok gyakorléjanak:
e  megnevezése: belligyminiszter

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Az alapitd okirat:
o kelte: 2023.06.01.
o sorszama: A-387-2/2023

Az alapitas idépontja: 2013.03.29

Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlése:

Az intézmény iranyitd szervének:

e megnevezeése: Belugyminisztérium

A dokumentum kodja: ~ SZMSZ Oldal: 5/86
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e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Az intézmény kozépiranyité szervének:
e megnevezése: Orszagos Kérhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Diés arok 3.

A kozepiranyitod szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairdl szold 516/2020.
(XI. 25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kilén
rendeletben meghatarozott fenntartéi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

Az intézmény szakmai felligyeleti szervének:
e megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Diés arok 3.

[1l. AZ INTEZMENY JOGALLASA, TEVEKENYSEGEI, FELADATAI, FUNKCIOI:

1.

Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozéd kdzponti koltségvetési szerv, mely az
Alapité Okiratban meghatarozott kézfeladat ellatasara |étrejott jogi személy.

Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkez6 kéltsegvetési szerv.

A dokumentum kodja: ~ SZMSZ Oldal: 6/86
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3. Az intézmény altal

Az egészségugyrél sz6l6 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedéen
a jaro- es fekvObetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja és
kdvetéses gondozéasa, valamint az egészségligyi alapellatasrél szolé 2015. évi CXXIII.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

ellatott kozfeladat:

torvény alapjan a védénéi ellatas biztositasa.

4. Az intézmény fétevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés

861000

FekvObeteg-ellatas

5. Az intézmeény alaptevekenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Kormanyzati Kormanyzati funkcié megnevezése

funkcidszam
014030 Természettudomanyi, mlszaki alapkutatas
071110 Gyogyszer-kiskereskedelem
071210 Egyeb gyogyaszati termék kiskereskedelme
072112 Haziorvosi Ugyeleti ellatas
072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa
072220 Jarobetegek rehabilitaciés szakellatasa
072230 Jarobetegek gyogyitd gondozasa
072240 Jarébetegek egynapos ellatasa
072313 Fogorvosi szakellatas
072410 Otthoni (egészségligyi) szakapolas
072420 Egészséglgyi laboratériumi szolgaltatasok
072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok
072450 Fizikoterapias szolgaltatas
073110 Fekvbbetegek aktiv ellatasa altalanos kérhazakban
073120 Fekvébetegek krénikus ellatasa altalanos kérhazakban
073130 Bentlakasos egészségligyi rehabilitacios ellatas altalanos

korhazakban

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

A dokumentum kédja: ~ SZMSZ
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073410 Egészseéglgyi apolas bentlakassal

074031 Csalad és noévédelmi egészsegligyi gondozas

074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas

074040 Fert6zd megbetegedések megeldzése, jarvanyliigyi ellatas

074051 Nem fert6z6 megbetegedések megelbzése

074053 Szenvedelybetegseégek (kivéve: kabitoszer) megelbzésének
programjai, tevékenységei

074054 Komplex egészsegfejlesztd, prevencios programok

075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas es fejlesztes

076050 Orvos- és néverszallo, hozzatartozdéi szallas fenntartasa,
Uzemeltetése

082044 Konyvtari szolgaltatasok

093010 Felséfoku végzettségi szintet nem biztositd képzések

094130 Egészséglgyi szakmai képzés

101124 Szenvedélybetegek rehabilitacios célu bentlakasos ellatasa

Az intézmény mukodési kére:

Ellatasi tertletén feladata a jaro- és fekvdbetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi
ellatasa, rehabilitacidja és kdvetéses gondozasa, ennek keretében aktiv és kronikus
ellatasa, rehabilitacidja, jarobetegek gyogyitd és rehabilitacios szakellatasa és egynapos
ellatasa az egyén gyogykezelése, életveszély elharitdsa, a megbetegedés
kovetkeztében kialakult allapot javitasa vagy a tovabbi allapotromlas megelbzese
céljabdl. Feladata tovabba a védéndi ellatas biztositasa.

Mikodési korébe tartozik a gyoégyszer és gydgyaszati termék kiskereskedekme,
orvostudomanyi kutatasok végzése, szakmai gyakorlati oktatas és fels6foku szakképzés
végzése.

Az intézmény képviselete:
Az intézményt az intézmény féigazgatdja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam
megjeldléssel):

A dokumentum kodja: ~ SZMSZ Oldal: 8/86
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Az intézmeny vallalkozasi tevékenységet nem lat el.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A koltsegvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsé hatara: a vallalkozasi
tevékenység merteke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadasi
eléirényzatanak 30%-at.

Az intezmeny finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzédés alapjan az Egészségbiztositasi
Alapbdl a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (a tovabbiakban: NEAK) biztositja,
tovabba intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikddési terilete:

A kéltségvetesi szerv illetékessége, miikddési teriilete: az orszagos tisztiféorvos altal az
egészseégugyi ellatérendszer fejlesztésérdl szo6lé 2006. évi CXXXIl. térvény alapjan
vezetett kdzhiteles kapacitas-nyilvantartasban szerepld ellatasi terilet.

Az intézmény vezetbi, vezetdhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi
jogok gyakorlasa:

124. Az intézmény vezetbje tekintettben — az orszagos korhaz-féigazgato
javaslatara — a vezetdi megbizas adasanak és visszavonasanak jogkorét az
egészseglgyeért felelés miniszter gyakorolja.

T2, Az intézmeény vezetdje felett az alapvetd és az egyeb munkaltatd jogokat — a
12.1. pont szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-féigazgaté gyakorolja.

12.8. Az intézmény orvosigazgatdja, apolasi igazgatdja, gazdasagi igazgatdja és az
intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettese, valamint az intézmény egyéb
foglalkoztatottjai felett az alapveté munkaltatodi jogokat az orszagos korhaz-
féigazgatd, az egyéb munkaltatoi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

12.4. A 12.3. pont szerinti munkaltatéi jogok gyakorlasa az orszagos kérhaz-
féigazgato altal kiadott szabalyzatban foglaltak szerint atruhazhaté.

A dokumentum kodja: ~ SZMSZ Oldal: 9/86
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13. Az intézménynél alkalmazasban all6 személyek az alabbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:

e egeszseglgyi szolgalati jogviszonyban,

e szemeélyes kdzremikdddként, ha az orszagos kérhaz-féigazgato ellatasi erdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitéként.

14. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. toérvény
alapjan a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoréket és feladatkordket, valamint
a vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kilén szabalyzat tartalmazza.

15. Az intezmény szervezeti felépitese:

Az intézmeény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melleklete tartalmazza.

A dokumentum kodja:  SZMSZ Oldal: 10/86
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Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

|. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESENEK ALTALANOS SZABALYAI

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve terileteit — a jard- és fekvdbeteg ellatast, az
apolasi tevékenységet, a pénzligyi és gazdasagi tevékenységét - a fdigazgato, az
orvosigazgato, az apolasi igazgatd, a gazdasagi igazgato, valamint a stratégiai igazgato
koordinalja, felugyeli.

A tevékenység-terlletek tobb szakterlletet foglainak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak el, fognak &ssze. Az 6nallé szervezeti
egyseégek osztalykent, irodaként vagy centrumként (a tovabbiakban egységesen:
osztaly) milkoédnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz
kapcsolédé funkciondlis tevékenység vagy koézpontositott szolgaltatas ellatasara
kialakitott szervezeti egyseg.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfelel6en részlegre vagy csoportra tagozédhat,
amelyek azonban nem minésiiinek 6nallé szervezeti egységnek. A reszlegek, illetve
csoportok munkamegosztasat az osztaly mikodési rendje tartalmazza.

Az onallé szervezeti egységek mikddési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen
SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a régzitett elvek alapjan kell
elkésziteni. Az igy elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a felligyeletet
ellatd igazgato egyetértésével a féigazgatd hagyja jova. A miikédési rendet a munkahely
dolgozdival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor
hozzaférhetd, elérhet6 legyen.

Il. AZ INTEZMENY VEZETESERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

il

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek
megfeleld, folyamatos és hatékony mikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése
a szakmai 6nallésaga alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetbéleg az
intézmény feletti alapitéi, valamint iranyitasi jogokkal felruhazott iranyitdé szervek
hatarozatainak, egyedi utasitasainak figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetbként a féigazgatd vezeti.

A féigazgatodt feladatainak ellatasaban az alabbi vezet6é-helyettesek segitik:
3.1.orvosigazgato,

3.2. apolasi igazgato,

Adokumentum kédja: ~ SZMSZ Oldal: 11/86

Hatalybalépés idépontia: 2023. 07. 01. Véltozat szama: 6



CALUS AEGROT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

vesmen s
CSOLNOKY FERENC KORRAZ

3.3.gazdasagi igazgato,
3.4. stratégiai igazgato.

. A vezetd-helyettesek a féigazgatd kdzvetlen iranyitasa mellett latjak el az intézmény
orvos-szakmai, apolasi, gazdasagi, stratégiai-informatika, valamint a varosi intézmenyek
feletti iranyitasi és szakmai fenntartdi tevékenységének és egyéb tevékenységeinek
felugyeletét, illetve e tevékenységek koordinalasat. A vezet6-helyettesek kotelesek az
iranyitasuk és fellgyeletik ala tartozé egységekben vegzett tevékenysegek vezetdi
ellendrzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer miikodésének szervezésére és
iranyitasara, amelyrél rendszeresen kételesek beszamolni a féigazgatonak.

. A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskérét és felelésségét, helyettesitésik
rendjét a jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében
meghatarozott helyettesitési rend, valamint a munkakdri leirasok tartalmazzak.

. Az egészségulgyi szolgalati jogviszonyrol szélé 2020. évi C. torvény (tovabbiakban:
Eszjtv.) 16.§ b) pontja szerint magasabb vezetének minésiil az egészségligyi szolgaltatéd
vezetdje és helyettese, valamint az egészségiigyi szolgaltatd mikédese szempontjabol
meghatarozo jelentéségli feladatot ellatd vezeté.

. Az egészségugyi szolgalati jogviszonyrél szdolé 2020. évi C. tdrvény végrehajtasarol szold
528/2020. (XI.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint,
magasabb vezetdi megbizasnak minésil

7.1.az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2.az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas,
7.4.a gazdasagi igazgatdi megbizas, valamint

7.5.az intezmenyvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglald vezetoi
megbizas, ha a munkakérnek az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban
tértend létrehozasat az orszagos kérhaz-féigazgato elézetesen jéovahagyta.

. A 7. pontban meghatarozottak szerint a féigazgaté és vezeté helyettesei magasabb
vezetdnek minésulnek.

. A féigazgaté helyettesei felett az alapveté munkaltatéi jogokat — amennyiben azok
gyakorlasat nem ruhazta at — az orszagos korhaz-féigazgatd, mig az egyéb munkaltatoi
jogokat a féigazgatd gyakorolja.
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10.Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgatd tanacsadoé

testileteként mikddik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és felugyeletét végzé
szervek déntéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az
intézmeény vezetésével egylttmiikédve — latja el:

10.1. a feliigyel6 tanacs,
10.2. a szakmai vezeto testiilet,
10.3. az intézményben mikddo allando és eseti jellegli bizottsagok.

IIl. AZ INTEZMENY VEZETOI, ES AZ ALTALUK IRANYITOTT TEVEKENYSEGEK

1.

Féigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemeélyi felelés vezetéként — a féigazgatod vezeti. Az intézmény

kepviseletere a féigazgato jogosult.

1.2.Az orszagos korhaz-féigazgaté az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb

foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasat az intézmény
gazdasagi vezet6je, orvosigazgatdja és apolasi igazgatoja felett gyakorolt alapvetd
munkaltatéi jogok kivételével az intézmény vezetdjére atruhazta. Erre figyelemmel az
alapvetd munkaltatoi jogokat — a gazdasagi igazgato, az orvosigazgaté és az apolasi
igazgato kivetelevel — a féigazgato gyakorolja.

1.3.A fbigazgaté feladata és feleléssége az intézmény Alapité Okirataban eldirt

tevekenységek jogszabalyban, intézményi koéltségvetésben foglaltaknak, illetve az
iranyité szerv altal meghatarozott koévetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasa. Kilondsen ideértendd az intézményben és az Altala iranyitott varosi
intézmények mikédésében a megfelelé6 szakmai ellatas biztositasa, a hatékony
gazdalkodas és gazdasagossag, tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles
teljesitése, szamviteli rendért valé felelésség, és a szikséges ellenérzések
elvegzese, ideértve a belst ellenérzés kévetelményeinek teljesitését is.

1.4. A féigazgato feladatkérébe tartozik az intézmény és az intézmény iranyitasa, szakmai

fenntartasa ala tartozé varosi intézmények stratégiai tervezésének és fejlesztésének
iranyitasa és koordinacigja, a fejlesztési projektek nyomon kovetése.

1.5. A féigazgato feladatkdrébe tartozik az intezmény és az intézmeény iranyitasa, szakmai

fenntartasa ala tartozé varosi intézmények fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasaban vald részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
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kialakitasara, palyazatok dsszeallitasara. Részt vesz az intézmény és az intézmény
iranyitasa, szakmai fenntartasa ala tartozé varosi intézmények szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

1.6.A fbigazgatoi munkakér betdltetlensége esetére, valamint ha a fdigazgaté a
feladatainak ellatasaban barmely okbél tartésan akadalyoztatva van, az akadaly
megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 kériilmények korabbi idépontban
szlinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezeté-helyettes helyettesiti.

1.7. A féigazgatot tavolléte, tartos akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g)
pontja alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a
tartés kotelezettségvallalas és a féigazgatdéi hataskorbe tartozé munkaltatoi
joggyakorlas kivetelevel — az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgato
altalanos helyettese helyettesiti.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgaté a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a féigazgatd
kizarélagos kiadmanyozasi jogkdrébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt
rendkivili sturgdsség esetében és kizardlag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési
jogkorben, ha annak elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

1.9. A féigazgaté kozvetlenll iranyitja:

e afbigazgatdi titkarsagi tevékenységet,

a kontrolling és finanszirozasi tevékenységet,

a varosi intezmeények iranyitasaval, szakmai fellgyeletével kapcsolatos
tevékenységeket,

e akommunikacié és PR tevékenységet,

e a humanpolitikai €s munkatgyi tevékenységet,

e ajogitevékenységet,

e a mindségiranyitasi tevekenységet,

e a belso ellendrzési tevekenyseget,

° a kornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenyseget,
e az adatvédelmi tisztviseldt,

e azintegritasi felel6st,
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e azinformacidbiztonsagi felelést,

e varmegyei védondi szolgalat osztalyat.

. Orvosigazgat6

2.1.Az orvosigazgaté feladatkérébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és
gyogyszerellatasi tevékenységének fellgyelete és e tevékenységek fejlesztése, az
egyes résztevékenységek Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi
ellatas biztositdsahoz sziikséges intézkedések meghozatala, illetve azok
meghozatalanak kezdeményezése, ellatja emellett az intézmény iranyitasa, szakmai
fenntartasa ala tartozd varosi intézmények orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének szakmai, modszertani tamogatasat, a varmegyei ellatas
koordinaciéjat és orvosszakmai felligyeletét, tovabba felelés az intézményi és a
varmegyei infekcidkontroll tevékenység ellatasaért és koordinaciéjaért. E
mindségében a fdigazgatd orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatdi munkakdr betéltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva
van, az allas betélteséig, illetve az akadaly megszilinéseig — vagy ha a helyettesitésre
okot ado koérulmények korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig — az
intézmeény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd
tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

2.3.Az orvosigazgaté feladatainak ellatdsa soran egylttmikédik kilénésen a

féigazgatoval, a vezetdhelyettesekkel, tovabba az intezmény valamennyi vezet6
beosztasu dolgozojaval.

2.4. Az orvosigazgato kozvetlendl iranyitja:
e az orvosigazgatésagi titkarsagi tevékenységet,

. az intézményben nyujtott orvosszakmai és egyéb gyogyitd tevekenység
fejlesztését, az egyes résztevékenységek Osszhangjanak folyamatos
monitorozasat,

e az intézmenyben mikoddd, egészségugyi tevékenységet folytatdé osztalyok
munkajat,
e az orvosok és egyéeb diplomasok tudomanyos munkajat és a tudomanyos

elbadasok szervezését, a varmegyei ellatas koordinaciéért és oktatasért felelds
orvosigazgato-helyettes tamogatasaval,
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e az egészséglgyi szolgalati, illetve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
orvosok és egyéb diplomasok szakmai tevékenységét, oktatasi, nevelési
feladatait (oktaté korhazi feladat), a stratégiai igazgatéval egyutimikédve,

e az orvosigazgato-helyettesek munkajat, tamogatja 6ket a hataskériikbe utalt
feladatok elvégzésében,

e az egeszségugyi dokumentacid vezetésének orvosszakmai, valamint a
betegellatas szakmai protokolljainak kidolgozasat,

e azintézményen bellli orvosszakmai allasfoglalasok kiadasat,
e a betegjogi képviseldvel valé kapcsolattartas rendjét,

o a folyamatos betegellatas, az lgyeleti-, készenléti tevékenységek biztositasat,
ezen tevékenységek felligyeletét,

e a betegek/hozzatartozok/képviselbik altal bejelentett panaszok, kartéritési
igenyek orvosszakmai kivizsgalasat a belso korhazi rend szerint.

3. Apolasi igazgatd

3.1.Az apolasi igazgatdé az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja,
feltigyeli, koordinalja a féigazgatd kdzvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett, ellatja
emellett az intézmény iranyitasa, szakmai fenntartasa ala tartozé varosi intézmenyek
betegapolasi tevékenységenek szakmai, modszertani tamogatasat.

3.2. Feladatkdrébe tartozik az Intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység felligyelete és
e tevékenységek oOsszehangolasa. E minéségében a fbigazgatdo apolasszakmai
helyettese.

3.3.Az &polasi igazgatdi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi
igazgatd a feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel
akadalyozva van, az allas betdltéséig, illetve az akadaly megszlinéseig — vagy ha a
helyettesitésre okot add korilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az
idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetdé - a
meghatarozott vezett tavollete esetén a féigazgatd — helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgatd kozvetlendl iranyitja:

e  az apolasi igazgatosagi titkarsagi tevekenyseget,
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e az intézmény Aaltal nyujtott apolasszakmai tevékenység fellgyeletét és a
tevékenységek 0Osszehangolasat, koordinalasat az orvosigazgatoval és
helyetteseivel egyltttmikodve,

e azintézmény apolasszakmai kérdésekben térténé képviseletének rendjét,

e az intézményben zajlo szakdolgozéi gyogyitd, megel6zd, rehabilitacios és
apolasfejlesztési tevékenységek koordinalasat, ellenérzéset, kivéve a varmegyei
védondi szolgalat dolgozait,

e a hataskorébe tartoz6 osztalyok fénévérei (féapoloi) és a vezetd asszisztensek
altal vegzett apolasszervezési tevékenységet,

e a szakdolgozoi tovabbképzések szervezesét, egylttmiikédve a stratégiai
igazgatoval, kivéve a varmegyei véddnbi szolgalat dolgozait,

e a betegellaté szervezeti egységek vonatkozasaban, szakmankénti bonasban az
adott szervezeti egység feladatanak ellatasahoz szikséges optimalis és
koltséghatékony szakdolgozéi szervezett létszam tervezését és kialakitasat,
figyelemmel a hatdlyos jogszabalyi kévetelményekre, egylttmikddve a
szervezeti egységek osztalyvezetd féorvosaival és a Humanerbforras
gazdalkodasi osztallyal,

e agyodgytornaval, valamint a dietetikaval kapcsolatos szakmai tevékenyseéget,

e a biztonsagos és szakszerii betegellatas és anyagfelhasznalas, valamint a
dokumentaciés fegyelem megvalosulasa , hatékony ellenérzése érdekében az
apolasi igazgatoi viziteket,

e és részt vesz az intézmény kontrolling €s mindségiranyitasi tevékenysegének
szervezeésében, a jogszabalyok, szakmai és etikai eléirasok, belsé szabalyzatok
és mindségiranyitasi elbirasok érvényesitésében, végrehajtasaban, az apolas
szakmai protokollok kidolgozasaban és érvényre juttatasaban,

e a hataskérébe tartozo szakdolgozok és kisegitd dolgozok id6szakos mindsiteset
és annak dokumentalasat, kivéve a varmegyei védéndi szolgalat dolgozait,

o a felligyelete ala tartozd apolasi tevékenységben az apolasi tevékenység
minéseg-ellenérzését és  mindségiranyitasi  eléirasok  maradéktalan
érvényestilését,
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e a szakdolgozok altal végzett feladatok szakszer(i és szabdlyszer(i ellatasanak
ellendrzését, illetve kilénds figyelemmel kiséri a dolgozdék megfelelé és
szakszer(i etikai magatartasat, kivéve a varmegyei védénéi szolgalat dolgozoit,

e azintézmény szakdolgozdinak ugyeleti-készenléti rendszerének szervezését és
fellgyeletét,

e a betegek A&ltal bejelentett, apolasszakmat értind panaszok kivizsgalasat,
tanulmanyozza, értékeli azokat és e tekintetben feltart hianyossagok orvoslasa
érdekében megteszi a szikséges intézkedéseket,

e abetegellatd egysegek higienés rendjet

e az Intézmény szakszeril takaritasi tevékenységét, felligyeletét, ellenérzését a
betegellatd osztalyok valamint az iranyitasa ala tartozd egyeéb szervezeti
egységek tekintetében (az egyéb terlleteken folyé takaritasi feladatok
ellatasanak iranyitasa, koordinalasa, feligyelete, szervezése és ellenérzése a
gazdasagi igazgato hataskorébe tartozik).

4. Gazdasagi igazgato

4.1.A gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartoznak az intézmény és az altala iranyitott
varosi intézmények mlikddésével dsszefluggd gazdasagi, penzigyi,
keretgazdalkodasi, anyaggazdalkodasi, miszaki, élelmezési, logisztikai, mosodai-
varrodai, rendészeti és intézménylizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel
Osszefliggésben felmerlllé adminisztrativ feladatok felugyelete, iranyitasa. E
mindsegeben a fdigazgatd gazdasagi helyettese. Felelés tovabba az informatikai
fejlesztések és ezek miikodtetésének iranyitasa és felligyelete irant.

4.2. A gazdasagi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi
igazgato a feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel
akadalyozva van, az allas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé kortilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az
idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetdé — a
meghatarozott vezetd tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

4.3. A gazdasagi igazgat6 kdzvetlendl iranyitja:
e agazdasagi igazgatdi titkarsagi tevékenyseéget,

e a koltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet,
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e amdiszaki uzemeltetési tevékenységet,

e azinformatikai tevékenységet,

e abeszerzési, kbzbeszerzési tevékenységet,

e apenzugyi es szamviteli tevékenyseget,

e az élelmezési, mosodai, varrodai tevékenységet,

e az anyagbeszerzési és anyaggazdalkodasi tevékenységet.

5. Stratégiai igazgato

5.1. A stratégiai igazgat6é kozvetlen iranyitasa mellett az orvosszakmai céelok kialakitasa
és megvalositasa érdekében, egyittimikodve az intézmény vezetbhelyetteseivel,
ellatja és kialakitja az Intézmény stratégiai, fejlesztési, tervezési céljait, feladatait.

5.2.A stratégiai igazgatd tamogatja és segiti a féigazgatdé munkajat minden olyan
stratégiai, fejlesztési, beruhazasi kérdésben, amely az intézmény tevékenysége soran
felmerdl.

5.3. A stratégiai igazgatd kdzvetlendl iranyitja:
e astratégiai tervezési tevékenységet,
e a modszertani elemzési tevékenységet,
e a palyazati és projektmenedzsment tevékenységet,

e az intézmény dolgozbdinak oktatasaval és tovabbképzesével 0Osszefliggd
tevékenységet a varmegyei ellatds koordinacioéert és oktataséert felel6s
orvosigazgaté-helyettessel valamint az apolasi igazgatdval egyuttmikddve.

6. Az intézmény tekintetében kiilén telephelyen miikédé betegellaté egységnek mindsil:

6.1. Az intézmény 8330 Siimeg, Kompanik Zso6fia utca 6. szam alatti telephelyén miik6dé
Kronikus belgyogyaszati osztaly, amelynek vezetését az osztaly osztalyvezetd
foorvosa latja el. Az osztalyvezetd foorvos koézvetlen munkahelyi felettese a

fekvbbeteg- és gyogyszerellatasi orvosigazgato-helyettes, feladatait és hataskoret
munkakori leirasa tartalmazza.

6.2. Az intézmény 8330 Simeg, Kompanik Zsofia utca 6. szam alatti telephelyéen mikédo
Krénikus pszichiatriai osztaly, amelynek vezetését az osztaly osztalyvezetd foorvosa
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latja el. Az osztalyvezet6 foéorvos kdzvetlen munkahelyi felettese a fekvobeteg- és

gyogyszerellatasi orvosigazgatd-helyettes, feladatait és hataskorét munkakori leirasa
tartalmazza.

6.3. Az intézmeny 8330 Siimeg, Kompanik Zséfia utca 6. szam alatti telephelyén mikédé
Pszichiatriai rehabilitaciés osztaly, amelynek vezetését az osztaly osztalyvezetd
féorvosa latja el. Az osztalyvezetdé féorvos kozvetlen munkahelyi felettese a
fekvobeteg- és gyogyszerellatasi orvosigazgaté-helyettes, feladatait es hataskorét
munkakdri leirasa tartalmazza.

2. Bizottsagok, testuletek

21.Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel,
allasfoglalassal, javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

e  Szakmai vezetéi testiilet
e Fellugyeld tanacs,

e Vezetbi értekezlet,

o Fo6orvosi értekezlet,

e FOndvéri ertekezlet.

2.2.Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel,
allasfoglalassal, javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

etikai bizottsag,

e Kklinikai kutatasi bizottsag

e  gyogyszerterapias bizottsag,

e antibiotikus és infekciokontroll bizottsag,
e transzflzios bizottsag,

e onkoldgiai szakmai bizottsag,

e élelmezési bizottsag,

e  korlaprevizids bizottsag,

e ad hoc bizottsagok.
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2.3.Az intézmény mikédését seqitd testiletek, szervezetek és bizottsagok mikédési
szabalyait és feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. AZ INTEZMENY FELADAT- ES HATASKORI RENDSZERE

1. A féigazgato feladat- és hataskorei:

1.1. A féigazgat6 kizarélagos hataskdret a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzadk meg. Ennek alapjan
kizarélagos hataskorébe tartozik:

a gazdasagi igazgatd, az apolasi igazgatdé és az orvosigazgato kivételével a
vezetbhelyettesek megbizasa, a megbizas visszavonasa, egyeb alapvetd
munkaltatéi jogkdr gyakorlasa,

az intezmeénnyel egészseglgyi szolgalati jogviszonyban all6é barmely
munkavégzeésre iranyuld jogviszonyban allé foglalkoztatottak vonatkozasaban a
jogviszony |étesitésével, bérmegallapitassal (a tovabbiakban: alapveté
munkaltatéi jogok) kapcsolatos munkaltatoi és egyéb foglalkoztatasi jogok
gyakorlasa, kiemelten a szervezeti egységek vezetbivel kapcsolatos munkaltatoi
jogok gyakorlasat,

az intezmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa,

az intézmeény mikddésével kapcsolatos féigazgatdi utasitasok kiadasa, illetve a
fenntarto el6zetes vagy utélagos jovahagyasahoz kotott szabalyzatok, kiadmany
tervezetek, javaslatok, vezet6i dontések jovahagyas céljabdl térténd
eléterjesztése a jévahagyasra jogosult szamara, kiadasa

vezetbhelyettesek részére feladatok és hataskérdk atruhazasa (a jelen SZMSZ
keretében altalanos jelleggel, vagy irasbeli megbizas utjan),

a vezetbhelyettesek munkakéri leirasanak meghatarozasa,
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1.2. A féigazgat6 hataskérébe tartozik tovabba:

a vezet6i munka hatékonysaganak érdekében hetente legalabb egy alkalommal
Vezetdi Ertekezletet hiv 6ssze,

fellgyeli és koordinalja az orvos-szakmai, apolas-szakmai és gazdasagi-muszaki
tevékenységet, elemzi az intézmény szakmai tevékenységének adatai alapjan a
szakmai szinvonalat, intézkedéseket tesz a mindség fejlesztésére,

részt vesz az intézmeény testileteinek munkajaban,

felugyeli a fuggetlenitett belsé ellenérzés munkajat és gondoskodik a bels6 és
kuls6 ellendrzés megallapitasainak realizalasarél a vonatkozd jogszabaly és
bels6 szabalyozas alapjan, tovabba igénybe veszi a belsé ellenérzés tanacsadéi
munkajat,

gondoskodik az iranyitdé varmegyei és varosi intézmények részére belsd
ellenér(6k) foglalkoztatasaral,

feltigyeli és iranyitja a belsé ellenérzés munkajat,

intézkedik az érintett dolgozék vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségeinek
teljesitésérdl,

tajekoztatja az alapitot, valamint a fenntartdi jogokat gyakorlé szervet az
intézmény mikoédésérél, és az azt befolyasold tényezékrél,

megszervezi es muikodteti az intézmény belsé kontrollrendszerét, aminek
keretében a kijeldlt vezetdi kort beszamoltatja; a beszamoltatas képezi az
féigazgaténak a belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos, a jogszabalynak
megfeleld éves nyilatkozatat,

kijeloli az intézmény adatvédelmi, sugarvédelmi, valamint integritasi feleldseét,

fellgyeli a beszerzéseket, biztositja a kdzbeszerzésekre vonatkozo jogszabalyok
betartasat,

elkészitteti és jovahagyasra benyljtia az intézmény fejlesztési-beruhazasi
terveit,

felugyeli az intézmeny elemzési-, tervezeési-, stratégia-fejlesztési tevékenységét,

fellgyeli az intézmény gyodgyszer-gazdalkodasi tevékenységét,
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o figyelemmel kiséri az intézmény ellatottsagi és miikddési mutataéit,

o elemzi és értekeli az intézmény miikodésének szakmai hatékonysagat,
eredményességeét,

e gondoskodik az intezmény mikddéséhez szikséges szabalyzatok
elkészittetéserdl, jovahagyasardl és folyamatos karbantartasukrol,

e megkéti az intézmeény és az egészsegbiztositasi szerv kozotti szerzddést,
figyelemmel kiséri a teljesitmény-elszamolas intézményi pénziigyi egyensulyat,

e egyuttmlkodik a fenntartdi jogokat gyakorlo szerv altal miikodtetett szervekkel,
gondoskodik a szikseges szakertéknek, kapcsolattartoknak a fenntarté részére
térténd jeldleserdl, illetve a szakértdk feladattal kapcsolatos tajékoztatasarol,

e azintézmény nevében kotelezetiségeket vallal,
e utalvanyoz, az intézmeny kotelezettségvallalasi szabalyzata szerint,

e kiadja a vezetbhelyettesek — és a kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységekben dolgozék — munkakéri leirdsat, a vezetbhelyetteseken kivdili
dolgozok munkakori leirasai tekintetében a munkakéri leirdassal kapcsolatos
jogkdrét az illetékes vezetbhelyettesekre ruhazhatja at,

o kepviseli az intézményt az egészségigyi szolgalati jogviszonyban allék helyi
erdekképviseleti és szakmai szerveivel — igy kilonésen a szakszervezetekkel,
Magyar Orvosi Kamaraval, Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamaraval, a
Magyar Gyogyszerész Kamaraval, a Magyar Apolasi Egyesiilettel — vald
egylttmiikédés és kapcsolattartas soran,

o ellendrzi az intézmeény teljes tevekenységét, ennek keretében beszamoltatja az
egyes résztevékenységek ellatasaért felelés vezetéket, dolgozokat,

o  Kijeldli az intezmény adatvédelmi, sugarvédelmi, valamint integritasi felel6sét.

1.3. A féigazgaté — ha jogszabaly vagy az intézmény egyéb szabalyzata nem zarja ki
—, barmely, az Intézmeény mikédésével kapcsolatos feladat és hataskért, illetve
azok ellendrzését a kdzvetlen iranyitasa ala vonhatja.

1.4. A féigazgato feladat- és hataskdrének hatékony ellatasa érdekében kapcsolatot
tart az intézmény terlleti ellatasi  kotelezettségéhez  kapcsolodo
onkormanyzatokkal, a népegészséglgyi, valamint kodzegészséglgyi és
jarvanylgyi, tovabba az egészsegbiztositasi feladatokat ellatd kozigazgatasi
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1.9

szervekkel, az egészséglgyi ellatasban érintett kormanyhivatalok, kdzponti
hivatalok vezetdivel, valamint az érdekképviseleti és érdekvédelmi szervekkel, a
sajtéval, mas egeészsegligyi szolgaltatokkal, jogszabalyban biztositott keretek
kozott az egészsegligyi szakmai kollégium tagozataival.

Az irott és elektronikus sajtoval valé kapcsolattartas soran az féigazgato a
gyogyitd tevékenységgel, az orvosi titoktartassal és a betegek személyiségi

jogaival ésszhangban az intézmény vonatkozd szabalyzataiban foglaltak szerint
jarel.

2. Aféigazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

2.1. A féigazgatd kozvetlenil iranyitja az alabbi szervezeti egységeket és tevékenységek
ellatasat:

varmegyei és intézményi infekcidkontroll osztaly,
belsé ellenérzési osztaly,
koérnyezet-, munka- és tlizvédelmi osztaly,
adatvédelmi tisztviseld,
integritasi felelds,
informacidbiztonsagi felelds,
jogi osztaly,
mindségiranyitasi osztaly,
féigazgatoi titkarsag,
kontrolling- és finanszirozasi osztaly,
PR- és kommunikacio felel6s
humaneréforras gazdalkodasi osztaly

varmegyei védéndi szolgalat osztalya

2.2. Az Iranyité varmegyei és varosi intézményi infekcidkontroll osztaly feladatai:
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e Az egészségigyi ellatas teljes vertikumaval 6sszeflggd fertbzések és artalmak
megel6zesere iranyuld szabalyok kidolgozasa, a folyamatok iranyitasa, a
rizikotényezok csékkentése.

e |Infekcidkontroll standardoknak valé megfeleltetés, a mindségi szolgaltatas
hatekonysaganak biztositasa.

o A fert6z6 betegségekrél, annak kialakulasarél adatgydjtés, elemzés készitése, az
eredmeények alapjan surveillance tevékenység biztositasa.

o A bekOvetkezett fert6zés tovabbterjedését megakadalyozd intézkedések
iranyitasa és felligyelete.

2.3.Az iranyitdé varmegyei és varosi intézményi belsd ellenérzési feladatokat éves
ellendrzesi terv alapjan a féigazgato iranyitasa alatt alloé fuggetlen Belsd ellendrzeési
osztaly végzi a vonatkoz6 jogszabaly rendelkezéseinek megfeleléen.

A belsé ellenérok bizonyossagot add ellenérzési és a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozétett belsd ellendrzési standardokkal
O0sszhangban |évé tanacsadasi tevékenységen kivil mas tevékenység
veégrehajtasaba nem vonhaté be.

A belsé ellenérzési osztaly:

o vizsgalja és értékeli a bels6 kontrollrendszer elemeinek, kiemelten a folyamatba
épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési rendszerek kiépitésének,
muikoddésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését;, a
penzigyi iranyitasi és ellenérzési rendszerek miikédésének gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét,

° vizsgalja a rendelkezésre allé erbéforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat;

° a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tesz,
valamint elemzéseket, értékeléseket készit az Intézmény vezetdjének a
mikodtetées gazdasagossaganak, hatékonysaganak és eredményességének
novelésére, valamint a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi
ellenérzési, és a belsé kontroll rendszerek javitdsa és tovabbfejlesziése
érdekében;

o ajanlasokat es javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezdk, hianyossagok
meg-szlntetése, kiklszobolése vagy csOkkentése, valamint a
szabalytalansagok megelézése, illetve feltarasa érdekében;
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. haladéktalanul tajékoztatja a féigazgatot, a féigazgatd erintettsége esetén az
intézmény iranyité szervének vezetdjét, és javaslatot tesz a megfeleld eljarasok
meginditasara, ha az ellenérzés soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési,
illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy
hianyossag gyanuja merul fel,

o végzi a belsé ellendrzési tevékenység mindségértekelését;

° a hazai és a nemzetkozi bels6 ellenérzési standardok, modszertani Utmutatok,
valamint a belsé ellenérzésre vonatkozé jogszabalyban régzitetiek szerint
tanacsadasi tevékenységet lat el;

o a vonatkozé jogszabaly alapjan gondoskodik a Belsé Ellenérzési Kézikényv
aktualizalasarol,

o a belsd ellenérzés vonatkozasaban stratégiai tervet, illetve éves ellenérzési
tervet készit, kockazatelemzéssel,

° eves beszamolét keszit az ellendrzési és tanacsadasi tapasztalatairél, nyomon
koveti a killsé és bels6 ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,
javaslatokat tesz a féigazgaténak a sziikségesnek tartott valtoztatasokra,

° gondoskodik a ellenérzések nyilvantartasarél, valamint az ellendrzési
dokumentumok megbrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok
biztonsagos tarolasarol, tovabba az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzetett modszertani Utmutatd figyelembevetelével olyan nyilvantartasi
rendszert alakit ki és mikodtet, amellyel a belsé ellenérzési jelentesben tett
megallapitasok és javaslatok alapjan készilt intézkedési terveekben foglalt
feladataok végrehajtasa nyomom kévethet6.

A belsé ellenérzési osztaly vezetdje

o biztositia a belsé ellenérék szakmai tovabbképzesét, ennek erdekeben - a
féigazgato altal jovahagyott - eves képzési tervet készit és gondoskodik annak
megvaldsitasarol;

. az osztaly vezetbje részt vesz a vezetéi, illetve minden olyan értekezleten,
tanacskozason, amelyre meghivast kap, tovabba be kell vonni az intézményi
informacios és kommunikaciés rendszerbe, aminek alapjan a mikdédésrél és
annak kockazatairdl informaciokra tehet szert, hogy azok alapjan a
féigazgatonak tanacsadas keretében beszamoljon.
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2.4. A Kérnyezet-, munka- és tlizvédelmi osztaly feladatai

kapcsolatot tart az intézménnyel kdrnyezetvédelmi szolgaltatasok teljesitésére
szerzodott cégek keépviseldivel, egylttmikddik erintett szervezeti egységekkel a
kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok elvégzésében,

ellenérzi a  kérnyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat teljesiték
nyilvantartasait, vezeti, értékeli és elemzi a veszélyes hulladékokkal kapcsolatos
valamennyi intézményi nyilvantartast, folyamatosan, a megadott hataridére
elkésziti az adatszolgaltatasokat és jelentéseket,

szervezi és ellenérzi az intézményi munkavédelmi tevékenységét, ellenérzi a
munkavedelemmel kapcsolatos rendeletek, utasitasok végrehajtasat,

kezdeményezi a munkavedelmi jellegli fdigazgatoi /igazgatoi/ korlevelek,
utasitasok kiadasat,

szervezi a munkavédelmi szemléket, ezekrél jegyzokdnyvet készit,
intézkedéseket kezdeményez a hianyossagok kikiszobdlésére, valamint
ellendrzi a végrehajtast,

biztositia az MVSZ naprakészségét, jogszabalyi valtozasok esetén javaslatot
tesz a modositasra,

munkabaleseteket kivizsgalja, részt vesz a foglalkozasi megbetegedések
kivizsgalasaban,

a munkabalesetekrél nyilvantartast vezet,
részt vesz a munkabalesetekkel kapcsolatos kartigyek intézésében,

megtartja a belépé dolgozdk, gyakorlaton lIévok elméleti munkavédelmi oktatasat
és vezeti a nyilvantartast,

ellenérzi a gyakorlati munkavédelmi oktatasok megtérténtét, egyittmiikddik a
foglalkozas egészségugyi szolgaltatoval,

részt vesz az éplletek, gépek, berendezések lizembe helyezési eljarasan,
elbsegiti a kérhaz teriiletén a tlizvédelmi szabalyok végrehajtasat,

feladata ellatasa soran jogosult barmely helyiségébe belépni és ellendrzést
tartani,
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kézvetlen tlizveszély esetén kételes a halaszthatatlanul szikséges
intézkedéseket — a korhaz vezetéjenek egyideji tajékoztatasa mellette —
megtenni,

a koérhaz teriileten keletkezett tlizesetet jelenti a terliletileg illetékes tlzoltdsagnak
és a féigazgaténak,

rendszeresen ellenérzi a tlizvédelmi szabalyok, el6éirasok megtartasat,
jegyzékdnyvben régziti a hianyossagokat, errél a féigazgatot irasban tajékoztatja,

elkésziti a kérhazra vonatkozé tlizvédelmi szabalyzatot és a tlzriadé tervet, a
tlizvédelmet érintd jogszabalyvaltozasokat figyelemmel kiséri,

tlizvédelmi oktatast tart a dolgozdk részére.

2.5. Az Adatvédelmi tisztviselé (DPO) feladatai:

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasaroél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezéserdl sz6l6, az Europai Parlament es a Tanacs (EU)
2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR), valamint az egyéb unids vagy
nemzeti adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az Intézmény személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelés ellenérzése;
belsé adatvédelmi ellenérzési eljaras lefolytatasa;

az intézményen belill az adatvédelmi tudatossag névelésének elésegités;

az intezmeny adatvedelmi szabalyzatanak megfeleléen kdzremikédes a
beépitett adatvédelem, illetve az alapértelmezett adatvédelem elveinek
megfeleld szervezési intézkedések meghatarozasaban, és azoknak a
rendszeresen felllvizsgalataban;

az intézmény adatvédelmi szabalyzatanak megfeleléen kdzremikoédés az
érintettnek a jogai gyakorlasaval 6sszefliggd kérelmei megvalaszolasaban,;

kapcsolattartas és egyiittmikédés az adatvédelmi felligyeleti hatésaggal, az
intezmeny kepviselete az adatvedelmi feligyeleti hatésag elott;

az intézmeny adatvédelmi szabalyzatanak megfeleléen az adatvédelmi
esemeény/incidens fogadasa és mindésitése, valamint nyilvantartasa;

az adatvédelmi incidensnek az adatvédelmi felugyeleti hatésag fele toértend
bejelentése;
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az adatvédelmi incidens kovetkezményeinek elharitdsara vonatkozoé
tevékenyseégeknek a koordinalasa;

az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak a vezetése;

szilkség esetén az érintetteknek az adatvédelmi incidensrél torténd
tajékoztatasaban valé kdézremiikddés, koézremlkdédés az adatvedelmi
hatasvizsgalat lefolytatasaban;

éves Osszefoglald jelentés készitése az Intézmény adatvédelmi helyzetérdl,

agazati adatkezelési egyutimiikbdéshez szlkséges informacidk biztositasa a
fenntarto felé;

adatvédelmi fellgyeletet, illetve kontrollt gyakorol az intézményt érint6
panasziigyek Kivizsgalasa és megvalaszolasa soran;

egyuttmidkdédes az intézmény szervezetén belil az adatkezelésért felelds
szervezeti egyseg kijel6lt munkavallaléival.

2.6. Az Integritasi felelés feladatai:

a szervezeti integritast serté eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadasa,
mérlegelése,

a szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzd eljaras meginditasara
javaslattétel, tovabba

az intézmény szervezeti integritasat sértd események Kkezelésenek
eljarasrendjérdl szbél6 szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

2.7. Az Informaciébiztonsagi felelés feladatai:

felel a szervezetnél el6forduldé valamennyi, az elektronikus informacios
rendszerek védelméhez kapcsolddé feladat ellatasaért,

feladatainak és hataskodrének részletes szabalyait az intézmény informatikai
biztonsagi szabalyzata tartalmazza.

2.8. A Jogi osztaly feladatai
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e szakmailag koézremiikédik az intézmény szerzédéseinek, iratainak, egyéb
okiratainak elékészitésében, kdzremikédik az intézmény szabalyzatainak, a
féigazgatoi utasitasoknak, korleveleknek, és egyéb nyilatkozatoknak a jogi
eldkeszitésében,

e jogilag véleményezi az intézményre vonatkozd jogszabalyi elbirasok szerint
kételezben elkészitendd, illetve az intézmény vezetése altal sziikségesnek tartott
szabalyzatokat, és egyéb szabalyozasi elemeket,

e cllatja a féigazgatd altal esetileg az irodahoz delegalt feladatokat, és az miikédési
szabalyzataban meghatarozott egyéb feladatokat, rendszerezi a szerz6deseket,
jogi véleményezeseket, allasfoglalasokat készit,

e ellatja a munkajoggal kapcsolatos jogi feladatokat, az intézmény peres és peren
kivali jogi képviseletét, kilonds tekintettel a munkatgyi jogvitakra eés karteritesi
tgyekre,

e kdzrem(ikédik a panaszigyek kivizsgalasaban, intézi a hatdsagi
megkereséseket,

o ellatja— az e szabalyzatban foglalt kivételekkel — az adatvédelemmel kapcsolatos
alabbi feladatokat:

- az intézményi adatvédelmi nyilvantartasok vezetesében kézremikodes az
adatvedelmi tisztviseldvel és az osztalyos adatvédelmi felel6sokkel
(megbizottakkal),

- aktiv részvétel adatvédelmi incidensek azonositasaban és az intézkedési
tervek végrehajtasaban az adatvédelmi tisztvisel6 iranyitasa szerint,

- hatalyos jogszabalyok, szakmai anyagok ismerete, folyamatos kdvetése,
szakmai Onképzés, €s a megszerzett informaciok alapjan a dontés
eldkészités segitése,

- a gyakorlatban felmeriillé egyes adatvédelmi kérdések vizsgalata, jogi
allasfoglalas készitése, kézrem(ikodés az adatvédelmi tisztviselbvel,

- kézrem(kddés az osztalyos adatvédelmi felelésbk (megbizottak)
tevekenységének, oktatasanak kereteinek kialakitasaban, az osztalyos
adatvedelmi felelésdkkel (megbizottakkal) egyiit elvegzi az elbzetes
adatvédelmi hatasvizsgalatokat az adatvédelmi tisztviseld szakmai
iranyitasa mellett,
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- az osztalyos adatvedelmi feleléstkkel egyitt elvégzi az érdekmérlegelési
teszteket az adatvedelmi tisztvisel6 szakmai iranyitasa mellett,

- kézremikédik az intézmény adatvédelmi megfeleléségéhez sziikséges
dokumentumok eldkészitesében.

2.9.A Minbségiranyitasi osztaly feladata az intézményben bevezetett belsd
mindsegiranyitasi rendszer mikodtetése a kilsé és belsé szabalyozasnak
megfeleléen, igy kiléndsen:

a hatalyos magyar mindségiranyitasi szabvanynak és a vonatkozd érvényes
iranyelveknek megfelelé minéségiranyitasi rendszer mikddtetése és a fliggetlen
tanusitas fenntartasanak biztositasa,

az éves audittervek elkészitése, az auditok gyakorlati lebonyolitasa, a bels6
auditorok képzésének megszervezése, a vezetdségi atvizsgalas elékészitése, a
kilsd tanusitéd altal lefolytatott fellilvizsgalat el6keszitese,

a szolgaltatasok mindségének folyamatos fejlesztése, a szolgaltatas
folyamatainak részletes tervezése, ideértve a lehetséges hibak megelézésének
tervezéseét is,

a szolgaltatas soran felmeriilé hianyossagok idében tortend felismerése, azok
megsziintetéséhez szilkséges intézkedések megtétele és ezek ellenérzése,

a hianyossagok okainak feltarasa, az azokbdl fakadd koltségek, karok
csOkkentése, valamint,

a szakmai és mindsegigyi kévetelményeknek valo megfelelés és a sajat
kdvetelményrendszer fejlesztése,

kézremikddés a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban, valamint a
panaszok intézesi menetének nyomon kdvetése,

kbzrem(ikédés az intézmény  belsé szabalyzatai ~megalkotasanak
adminisztracios folyamataban.

2.10. A Foigazgatoi titkarsag latja el a féigazgatd szemelye korili teendbket, igy
kUlénosen:
o végzi levelek es feljegyzések atvetelet, tovabbitasat, a levelezés lebonyolitasat,
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ellatia a féigazgatdi utasitas szerinti értekezletek, a féigazgatdi, programok
szervezeset, egyeztetesek el6keszitesét,

ellatia a féigazgaté feladatkdrébe tartozd hataridék, beszamolok figyelemmel
kisérését,

Varmegyei Koordinaciés Csoport: a Féigazgatéi Titkarsagon belil feladata a
varosi intézményekkel térténd kapcsolattartaskiemelten

e aziranyité varmegyei korhaz dontesi, véleményezési kdrébe tartozo, varosi
intézményeket érintd feladatok iranyité intézményen belili és intézmények
kozottti koordinacidja

e a varmegyei koordinaciés férum szervezése, lebonyolitasa és
jegyzbkényvezése, az ott sziletett dontések végrehajtasanak koordinalasa

e avarosiintézmények szakmai és infrastrukturalis fejlesztései, valamint ezen
intézmeényeket érinté hazai vagy unios forrasokbol megvalosuld palyazatok
iranyité varmegyei korhazi véleményezése, illetve ennek kapcsan az iranyito
varmegyei intezmeényen bellli feladatok koordinalasa

e avarmegyei szintli népegészseégiigyi és jarvanykezelesi feladatok kapcsan
az iranyité varmegyei és varosi kérhazak kozotti koordinacié

21 A Kontrolling- és finanszirozasi osztaly feladatai

e az egeszségbiztositasi bevételek alakulasanak figyelemmel kisérése,

e aszabalyok és szabalyozas optimalis hasznositasanak kialakitasa,

e végzi az intézményi tevékenységgel kapcsolatos finanszirozasi célu
adatgydljtest, annak karbantartasat és jelentést tesz a menedzsment es a
finanszirozo részere,

e felelés az intézmény teljesitmény-elszamolasaért, az ehhez kapcsoldédd
valamennyi jelentési kotelezettség teljesitéseert,

o a kodolas optimalizalasa, ez iranyu javitasa,

e heti rendszerességgel informaciét szolgaltat a menedzsment, a szakmai
osztalyok, a gazdasdagi, illetve a pénzlgyi terllet részére a végzett
teljesitmenyekrol,
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e havi tervet készit az osztalyok bevonasaval és tajékoztatjia a menedzsmentet a
varhato bevételekrol,

e figyelemmel kiséri a szakmakkal kapcsolatos adatokat,

e szakmai és modszertani szempontbdl segiti és ellendrzi a betegellatast vegzé
szervezeti egysegek munkajat a kulén jogszabdly szerinti egészséglgyi
allamigazgatasi szervvel és egészsegbiztositasi szervvel egyuttmikddve,

o felelés az éves és idBszaki intézményi teljesitmeény-statisztikai
adatszolgaltatasért, ide nem értve a rakregiszter statisztikat,

o amukodesi engedélyek elbkészitése, engedélyek beszerzése,
» afinanszirozasi és ezzel kapcsolatos szerzédéskotés eldkészitése,

e az egeészsegbiztositasi szervvel és egyéb hazai regionalis és/vagy
maganbiztositokkal vald kapcsolattartas, targyalas,

e adatszolgaltatas és kapcsolattartdas a szakmai osztalyokkal, rendelékkel,
gondozokkal,

e ellenérzi az eldirt dokumentaciés és informaciés tevékenység végrehajtasat,
szakszerlseget, az etikai, adatvédelmi szempontokkal kapcsolatos betegjogi
kovetelmények megtartasat,

e ellen6rzi az intézmeény finanszirozas optimalizalasaval foglalkozo kiilsé
szerz6dott partnerek tevékenységét, és a benyujtott szamlak valds tartalmat,

o ellen6rzi a biztositassal nem rendelkezd, fizetbkoteles ellatottak finanszirozasi
kddolasat, illetve a téritési dijszabalyzat szerinti szamla alapjaul szolgalo
elszamol6 lap kiallitasat,

e ellendrzi és feligyeli a finanszirozassal 6sszefliggd egészségligyi dokumentacio
megfeleld archivalasat.

e A kontrolling kézikényv alapjan a kontrolling struktirdk és elszamolasok
kialakitasa és felllvizsgalata.

e A kontrolling elszamolasokhoz szilkséges informaciok Osszegyljtése,
feldolgozasa.

e A havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtasa és a riportok eléallitasa,
feltoltése.

e Az intézmenyi vezetdi informacios rendszer kialakitasa és miikddtetése
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2.13.

A PR- és kommunikacio felel6s feladatai
folyamatosan kapcsolatot tart a kiilénb6z6 médiumokkal,

gondoskodik arrél, hogy a tdmegkommunikacios eszkdzok megfeleld
tajéekoztatast adjanak az intézmény tevékenységerdl,

folyamatosan figyelemmel kiséri az egészsegiigyet erintd sajtdhireket, ezen belul
kilondsen az intézménnyel kapcsolatos, a médiaban megjelent hireket,
tajékoztatast ad errél az intézmény vezetése szamara,

gondoskodik a szervezet belsé kommunikaciojanak folyamatossagardl, szikseg
esetén oktatast szervez,

elékésziti a tomegkommunikaciés szervektdl érkezé megkeresésekre adandé
valasz tervezetet,

a fdigazgatdé utasitasa szerint részt vesz az intézeti rendezvények
szervezésében és lebonyolitasaban, melyek kiléndsen:

- a jubileumi Unnepségek, Semmelweis-nap,
- Apolék napja,
- egyeb, a vezetés altal kert rendezvények.

az intézményi PR-marketing tevékenység végzése korében az Informatikai
Osztéllyal egyittmikoédve felelés az intézmény internetes felllletének és az azon
megjelenitendd tartalomnak az elkészitéséért és karbantartasaéert.

A Humaneréforras-gazdalkodasi osztaly — feladatai hatékonyabb ellatasa

érdekében — Humanpolitikai csoportra és Bérszamfejtési csoportra tagozodik.

2.13.1. A Humanpolitikai csoport feladatai

személylgyi feladat tervezése, az intézmény személyligyi célkitlizéseinek es
feladatainak ervényesitése, az intéezmény személylgyi kérdéseinek dontésre
torténd elokészitése, a dontést kdvetd Gigyintézés,

a felvételre kerillé foglalkoztatottak foglalkoztatasi feltételeit és munkajogi
helyzetét érinté humanpolitikai intézkedések elb6készitese, igy a palyazatok
kiirasaval és azok koordindlasaval, valamint a toborzassal kapcsolatos
ugyintézeés,
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az emberi eréforras gazdalkodasahoz és a személyiigyi déntésekhez szilkséges
dokumentumok elékészitése, a személyligyi dontések végrehajtasa,

a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok és az ezzel kapcsolatos
adatkezelés ellatasa,

a kitlintetesre javasolt munkavallalok kitliintetési el6terjesztésének elkészitése,

az agazati igazgatok bevonasaval, a meghatarozott kulcsindikatorok alapjan, az
orvos-szakmai programhoz illeszkedve kidolgozza és folyamatosan karban tartja
a teljesitményértékelési rendszert,

a mindsitéeshez és teljesitményertekeléeshez szikséges dokumentumok
elbkeszitese,

a munkaerd kivalasztasanak (interjuztatas) a szervezeti egységek és vezett
helyettesek javaslatai alapjan tértend elékészitése,

a termeszetbeni juttatasok koordinalasa,

a foglalkoztatottak munkatigyi adatainak naprakész nyilvantartasa és vezetése,
az adatok folyamatos fellilvizsgalata, frissitése.

2.13.2. A Bérszamfejtési csoport feldatai

az intézmény munkaerd, bérgazdalkodasi feladatainak centralizalt tervezése,
szervezese, az ezekkel kapcsolatos informacio szolgaltatasa,

az intézmeny béralapjanak tervezése, a bérkeretek gyakorlati felhasznalasa a
munkaerd biztositasaval,

az egészseglgyi szolgalati jogviszony fennallasa alatt a foglalkoztatottakkal
kapcsolatos munkajogi tevékenységek nyilvantartasa, adatszolgaltatasok
dsszeallitasa, elemzeési, ellendrzési tevékenység ellatasa,

az egészseégugyi szolgalati munkaszerzddések elkeszitése, a bérszamfejtéshez
szukséges igazolasok kidllitasa,

a megbizasi szerz0dések, személyes kdzremikddék, valamint az dnkéntes
segitdi tevekenyseget ellatok szerzdédéseinek elkészitése, nyilvantartasa,

a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével kapcsolatos ligyintézés,
abéremelések és az evkozi atsorolasok elkészitése, statisztikai adatszolgaltatas,

létszamgazdéalkodas elemzése, értékelése,
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e avaltozd bérek ellendrzése, a szilkséges adatoknak a Magyar Allamkincstar felé
torténd tovabbitasa,

e az dnként vallalt tdbbletmunkahoz kapcsolddo nyilvantartasok kezelése,
e aszemélyi jovedelemadodzashoz kapcsolédé munkaugyi feladatok ellatasa.

o feladataihoz kapcsolodoan végzi a munkaulgyi Ugyintézesi, a bérgazdalkodasi es
nyilvantartas vezetési feladatokat.

2.14. A Varmegyei Védéndi Szolgalat osztalyvezetéjének feladata: szakmailag
iranyitja, felligyeli, és egyéb munkaltatéi jogokat gyakorol az illetekessegi tertletén
miikédd varosi kollegialis véddéndi mentorok és véddénéi munkakért ellaté
foglalkoztatottak tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai eléirasok, valamint
az OKFO szakmai iranymutatasai alapjan.

3. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei
3.1. A orvosigazgat6 hataskorébe tartozik:

3.2.Ha e szabalyzat masként nem rendelkezik, a kulon jogszabalyban foglalt feladat és
hataskérék mellett az orvosigazgatoé feladatkorébe tartozik — a féigazgaté kozvetlen
iranyitdsa mellett — az Intézményben nyujtott orvos szakmai és egyéb gyogyitd
tevékenység fejlesztése, az egyes résztevékenységek osszhangjanak folyamatos
monitorozasa, a mindségi elldtds biztositdsdhoz szikséges intézkedesek
meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése az orvosigazgato-
helyettesekkel egyuttmiikédve. Ennek megfeleléen az orvosigazgaté gondoskodik
kldondsen

e az egészsegugyi dokumentacid vezetésének orvosszakmai, valamint a
betegellatas szakmai protokolljainak kidolgozasarél, ennek keretében javaslatot
tesz a dokumentacidé vezetésének korszerlsitésére, a hianyzé vagy elavult
szakmai, valamint finanszirozasi protokollok kiadasara,

e afolyamatos betegellatas, az ligyeleti-, készenléti tevékenyseég biztositasarol és
e tevékenységek fellgyeletérél, a szakmailag indokolatlan Ugyeleti rend
modositasanak kezdeményezésérdl,

o afelséfoku vegzettséggel rendelkez6 egészségiigyi dolgozok — ide nem értve az
apolasi szakterlileten dolgozokat — tovabbképzésének biztositasardl a stratégiai
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igazgatd segitségével, szakmai tevékenységik fejlesztésérél, az egyes
szakteruleteknek az egymassal val6 Osszehangolasardl, a szaktevékenység
feligyeletérdl,

e az egészsegugyi, az egeszsegbiztositasi, a gydgyszerligyi, a szakfelligyeleti
hatésagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzésérél, a végrehajtas
elmaradasa vagy nem megfelel6 teljesitése esetén a szikséges intézkedések
meghozatalarol, illetve a felel6sségre vonas kezdeményezesérdl,

e a betegjogok érvényesulésenek folyamatos figyelemmel kisérésérdl a gyogyito
munka tertletén a hazirendben foglaltak szerint,

e a betegek/hozzatartozék altal bejelentett panaszok, kartéritési igények
orvosszakmai kivizsgalasaban valo kézremikodesrél a féigazgato altal egyedileg
meghatarozott rend szerint,

e azintézményen bellli orvosszakmai allasfoglalasok kiadasanak iranyitasarol,
e a betegjogi képviselével vald kapcsolattartasrol,

o feladatkorét érintden a hazirend és az egyéb belsd szabalyzatok rendelkezései
végrehajtasanak ellenérzésérdl,

e az intézmény higiénés rendjének, az infekciokontroll miikédésének, valamint az
antibiotikum felhasznalas ellenérzési mechanizmusanak biztositasaral, illetve
annak ellenérzésérél és felugyeletérdl,

e az intezmenyben nyujtott egészségugyi szolgaltatasok folyamatos mindség-
ellendrzeserdl, a feltart hibak, hianyossagok kikiiszébdléserdl,

e aszakmai protokollok kidolgozasanak iranyitasarol,
e az aktiv és kronikus osztalyok kozotti betegathelyezések koordinalasarol,

e az intézményben nyljtott egészséglgyi szolgaltatasok szakmai- és
koltséghatékonysagi szemponti monitorozasarol és optimalizalasardl,

e az intézmény gyogyszer-gazdalkodasi tevékenységeének feligyeletérél és
irdnyitasarol, a gyogyszerellatas, illetve felhasznalas gazdasagos és hatékony
biztositasara vonatkoz6 javaslattételekrdl,

e a Korhazi Feligyel6 Tanacs |létrehozasaval 6sszefiiggd feladatok ellatasardl,

e a telephelyeken ellatandd orvos szakmai feladatok helyettesei atjan térténd
szervezéseérfl, iranyitasarél és ellenérzésérdl,
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az intézmény orvosszakmai képviseletérél minden olyan esetben, amikor a
kepviselet nem tartozik a fdigazgatd vagy jelen szabalyzat szerint mas
vezetbhelyettes kizarélagos feladat és hataskérébe.

3.3. A fentieken tul az orvosigazgatd feladatat és hataskorébe tartozé tovabbi feladatok:

iranyitja, koordinalja az egészseglgyi szolgalati, illetve az egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott orvosok és egyéb diplomasok szakmai tevékenységét, oktatasi,
nevelési feladatait (oktatd kérhazi feladat),

koordindlja az orvosok és egyéb diplomasok tudomanyos munkgjat és a
tudomanyos eléadasok szervezését,

iranyita és felugyeli a miitds szervezeti egysegek orvosszakmai
tevékenységének ellatasat,

6sszehangolja és ellendrzi a szakorvos képzést, a kreditpontszerzést és az
egyéb egyetemi végzettségliek szakképzését és tovabbképzését

ellatja az egészségigyi tevékenység orvos-szakmai felligyeletét,

rendszeresen mikodteti és feliigyeli az intézmeény klinikopathologiai és
infekciokontroll tevékenységét és férumait,

elkészitteti a feligyelete alatt all6 osztalyok miikddési rendjét, valamint
gondoskodik a mikddésiket és kapcsolati rendjiket meghatarozo belsé
gyogyintézeti szabalyoz6 anyagok (szabalyzat, utasitas, mas rendelkezések)
kiadasarol,

tamogatja és segiti szervezési és szakmai kérdésekben a fellgyelete ala tartozé
szervezeti egységek munkajat,

dsszehangolja és ellenérzi, illetve fellgyeli — kijelolt helyettesei Gtjan — a
fekvbbeteg-ellaté és a diagnosztikai osztalyok, a kérhazi ambulanciak, valamint
a jarobeteg szakrendelések tevékenységét, a szervezeti egységek szakmai
egyuttmkddését, kialakitja a szakmai konziliumok rendjét,

szervezi, fellgyeli az intézmény diagnosztikai, gyogyszerellatasi, valamint
higiénés munkajat, ennek keretében — a gazdasagi igazgatoval egyiittim(ikbdve
— gondoskodik a felligyelete ala tartoz6 osztalyok anyag-, eszk6z megrendelései
szikségességének felmérésérél, jdbvahagyasardl, figyelembe véve az intézmény
gazdalkodasara vonatkozd szabalyozok elirasait, ellenérzi a havi anyag-és
gyogyszerigénylés készitését,
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tanulmanyozza és ellenérzi a feliigyelete ala tartoz6 osztalyokon:

- a mukaodési és teljesitménymutatokat, az el6irt finanszirozasi normativak
betartasat, a Kontrolling- és finanszirozasi osztallyal egyuttimiikdédésben,

- a rendelkezésre all6 statisztikai adatokat, a diagnézisok kdzotti eltéréseket,
- a gyogyito-megel6z6 ellatas szakszerliségeét, a gyogykezelés idétartamat,
- az osztalyok kdzdétti egyuttmikddeést és munkamegosztast,

- az etikai kovetelmények megtartasat,

= a jogszabalyokban, a jelen szabalyzatban foglaltak végrehajtasat,

- a munkafegyelem betartasat és ezek alapjan a sziikséges intézkedésekre
javaslatot tesz, illetve sajat hataskorébe tartoz6 esetekben az
intézkedéseket megteszi,

- az intézmeényi gyogyszertar tevékenységét,
- az intézmény higiénés helyzetét,
- az infektoldgiat,

iranyitia és ellenérzi az intézmény sugarvédelmi felelésének bevonasaval az
intéezmény sugarvédelmi munkajat, a vonatkozé jogszabalyi eldirasok
betartasat,

gondoskodik a felligyeleti jogkdrébe tartozé szervezeti egysegek szakmai
mikoédését meghatarozé orszagos iranyelvek, kollégiumi allasfoglalasok
betartasarol,

részt vesz az intézmeny kontrolling tevékenységében, annak szervezéseében,
ellenérzi a finanszirozassal kapcsolatos orvosszakmai adatszolgaltatast,

gondoskodik az intézmeény mikddési korebe tartozo epidemiologiai adatok
folyamatos analizisérél,

figyelemmel kiséri az intézménnyel egylttmikéddé mas egészséglgyi intézetek
es szolgalatok orvosszakmai tevékenységeét,

kiadja az intézmény orvosszakmai munkajaval kapcsolatos orvosigazgatoi
kérleveleket, utasitasokat, tovabba véleményezi az intézmény egészét érintd
belsé utasitasokat, szabalyokat,
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e feligyeli az intézményben folyé orvos-biologiai kutatasokat, klinikai
vizsgalatokat,

e orvosszakmai véleményt ad a beruhazasi, felljitasi tervek elékészitéséhez, az
éves koltségvetés elkészitéséhez,

e ellenérzi a munkaltatoi jogkérébe tartozd6 munkavallalok és az osztalyvezetd
féorvosok, valamint a Humaneroéforrasa-gazdalkodasi osztaly altal elkészitett
munkakdri leirasok tartalmat, valamint fellgyeli azok rendszeres karbantartasat,

e részt vesz az intézmény finanszirozasi szerzédéséenek megkdétesének, tovabba
a mikodési engedélyek megkérésének elékésztésében, a stratégiai igazgatoval
kdézremlkodésben,

o fellgyeli — jogviszonyuk tipusatol fliggetlenil a kizarélag a szakrendelések
keretében foglalkoztatott egészségligyi dolgozdk kivételével - a
munkabeosztasok elkészitését (ligyelet, mlszak, tuléra), ellendrzi az orvosok es
egyéb diplomasok jelenléti iveit, figyelemmel kiséri és ellen6rzi a dolgozdk
szabadsagolasi tervének elkészitését és betartasat,

e vezeti az intézmény katasztrofavédelmi tevékenységét,

e szervezi, iranyitja és ellenérzi a fekvbbeteg-ellatast nyujtd terapias osztalyok,
részlegek mikédését, egyuttmiikodését, az ezekhez kapcsolodd mikodési
szabalyzatok (pl. konziliumok adasanak miikédési rendje stb.) kiadasat,

e az orvosszakmai tevékenység mutatéit figyelemmel kiséri, feldolgozza és
értékeli, az orvosszakmai tevékenység és a finanszirozasi mutatok
hatékonysagat elemzi,

e az intézmény ellatasi teriiletén él6 lakossag megbetegedési viszonyait
tanulmanyozza és az erre vonatkozo statisztikai adatokat, és egyéb
informaciokat feldolgozza és értékeli,

e az orvosi tevékenységre vonatkozd szakmai iranyelvek ervenyesuleset
figyelemmel kiséri, orvosszakmai témakodrékben a Magyar Orvosi Kamara (MOK)
illetékes szerveivel rendszeresen kapcsolatot tart,

e megadja az orvosszakmai iranyelveket a beruhazasi, felljitasi tervekhez és az
eves koltsegvetéshez,

e gondoskodik az orvosi egészségligyi tevékenyseégre vonatkozd jogszabalyi
eléirasok végrehajtasarél,
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e orvosszakmai vonatkozasban kézremikddik az intézményi informacidés és
dokumentacios rendszer altal feldolgozott adatok elemzésében, ellenérzésében,

e orvosszakmai tevekenység képviseletében részt vesz a koltségvetési,
beruhazasi, felujitasi tervek elkészitésében,

o gondoskodik a jelen szabalyzat €s egyeb intézményi szabalyzatok orvosszakmai
vonatkozasu részeinek elkésziteseérdl,

e tanulmanyozza az intézmeény altal ellatott személyek megbetegedési és
halalozasai adatait és eértékeli az erre vonatkozo statisztikai és egyéb
informaciodkat,

e kozrem(koddik az orvoslas és apolas helyes munkamegosztasanak
kialakitasaban,

e vezeti, illetve szervezi az intézményi varolistakat és betegfogadasi listakat, illetve
azok hataridében térténé jelentését,

e szervezi a féorvosi értekezleteket, valamint a jogszabaly altal hataskdrébe utalt
feligyeleti szervek lléseit,

e iranyitja az orvosok nyilvantartasaval, illetve az orvosi tevékenység ellatasaval
Osszefliggd adatbazisok naprakész vezetését és az elbirasok szerinti jelentések
foganatositasat,

e kdzremikddik az intézményi szakmai bizottsagaiban,
o részt vesz a min6ségfejlesztés terlletét érintd koordinalasban és ellenérzésben,
e szervezi az orvosszakmai és gyogyszerészi mindsitési rendszer miikodtetését,

e a biztonsagos és szakszerl betegellatds és anyagfelhasznalas, valamint
dokumentaciéos fegyelem megvalosulasa hatékony ellenérzése érdekében,
orvosigazgatoi viziteket tart, a betegellatast vegz6 szervezeti egységeknél,

e a vonatkozd hatalyos jogszabalyokat figyelembe véve, a Humaner&forras-
gazdalkodasi osztallyal egyittmikodésben, tervezi és kialakitja a betegellatd
szervezeti egységek vonatkozasaban, szakmankénti bontasban, az adott
szervezeti egyseg feladat ellatasahoz sziikséges optimalis és koltséghatékony
orvosi szervezett letszamot,

o elkésziti az intézmény 5 éves szakmai fejlesztési tervét.
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3.4.Az orvosigazgatdé a feladatait helyettesei — a varmegyei ellatdas koordinaciéért,
jarébeteg- és diagnosztikai ellatasért felelés orovisigazgato-helyettes valamint a
fekvébeteg- és gyogyszerellatasi orvosigazgato-helyettes segitsegével latja el. Az
orvosigazgato-helyettesek vezetdi megbizasa hatarozatlan idétartamra szél.

3.5.A varmegyei ellatas koordinacioért, jarobeteg- és diagnosztikai ellatasert felelés
orvosigazgato-helyettes, az orvosigazgaté iranyitasaval ellatja az alabbi feladatokat:

o Iranyitja és fellgyeli az iranyité varmegyei intézmény

° jarébeteg szakellatasat

o képalkotd diagnosztikai tevekenységeét

e labordiagnosztikai tevékenységét

° kdzponti sterilizalo tevékenységét

o patoldgiai tevékenységét

° foglalkozas-egészségiigyi tevékenységét

e a varosi intézmények orvosigazgatéival egyuttmiikédésben varmegyei szinten
koordinalja az orvosszakmai feladatokat.

3.6.A fekvbbeteg- és gyogyszerellatasi orvosigazgaté-helyettes, az orvosigazgatd
iranyitasaval ellatja az alabbi feladatokat:

e Iranyitja és fellgyeli az iranyité varmegyei intézmeény
o aktiv és kronikus fekvObetegellaté osztalyainak tevékenysegét
e koOzponti miitd tevekenysegét
e azintézeti gydgyszerellatast és a kdézforgalmu patika mikddését

4. Az orvosigazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:
4.1. Az orvosigazgato kdzvetlen iranyitasa alatt mikoédoé szervezeti egységek:

a) A fekvbbeteg- és gydgyszerellatasi orvosigzagatd-helyettes szakmai fellgyelete
alatt all6 szervezeti egyeségek

aa) Csecsemd- és gyermekgyogyaszati centrum, ezen belul
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i. PIC, gyermek intenziv, csecsemd- és gyermekgyogyaszati osztaly
(csecsemé- és gyermekgyogyaszat, gyermek-tudégyogyaszat,
gyermek-gasztroenterolégia, gyermeksebészet, gyermekneuroldgia)

Onkolégiai centrum, ezen belll
i. Klinikai onkologiai osztaly
ii. Sugarterapia
Traumatolégiai centrum, ezen belll
i. Traumatologiai-, ortopédiai matrix osztaly
Pszichiatriai centrum
Sebészeti centrum, ezen belll
i. Altalanos sebészeti osztaly
i. Ersebészeti osztaly
Belgyégyaszati centrum, ezen belll

i. |. Belgyogyaszati osztaly (haematoldgia, gastroenterologia,
nephrologia, allergolégia és klinikai immunolégia)

ii. Il. Belgyogyaszati osztaly (endokrinolégia, anyagcsere és
diabetoldgia, kardioloégia)

Reumatolégiai és rehabilitaciés medicina centrum
Sirgbssegi betegellatd osztaly

Kozponti anesztezioldgiai és intenzivterapias osztaly
Arc-, allcsont- és szajsebeszeti osztaly

Szemészeti osztaly

Urologiai osztaly

Neurologiai és stroke osztaly

Bérgyogyaszati osztaly

Fl-, orr-, gégészeti osztaly

Szlleszeti és négydgyaszati osztaly

Krénikus belgyogyaszati osztaly (Stimeg telephely)
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ar)  Kronikus pszichiatriai osztaly (Simeg telephely)

as) Pszichiatriai rehabilitacios osztaly (Stimeg telephely)
at) Kozponti M(ité

au) Intézeti gyogyszertar es kdzforgalmu patika

b) A varmegyei ellatas koordinacidért, jarébeteg- és diagnosztikai ellatasert felelés

orvosigzagato-helyettes szakmai felligyelete alatt all6 szervezeti egyeségek
ba) Szakrendeldk

bb) Képalkoté diagnosztikai centrum

bc) Labordiagnosztikai szervezeti egységek

bd) Kozponti sterilizalé és kdrhazhigienes osztaly

be) Patologiai osztaly

bf) Foglalkozasegészségugy

c) Orvosigazgatéi titkarsag

4.2.Az orvosszakmai egységek vezetdinek (a tovabbiakban, mint: osztalyvezetd féorvos)
feladatai:

Az osztalyvezetd foorvos alapveté feladata az osztaly tevékenysegevel
kapcsolatos szakmai, szervezési, iranyitasi, ellenérzési és értékelési feladatok
ellatasa a jogszabalyok, szakmai el6irasok és kévetelmények, tovabba a bels6
szabalyzatoknak megfeleléen.

Az osztalyvezetd féorvos, illetve helyettese vagy meghatalmazottja képviseli az
osztalyat a betegek, munkatarsak, tarsosztélyok és a menedzsment felé,
valamint a szakmai és tarsadalmi élet minden teriletén. Ebbél kdvetkezben
feladatai ellatasa soran tevékenysége példaértékii és azokat ennek megfeleld
feleldsségtudattal kell ellatnia. Az osztaly szakmai, etikai €s gazdasagi értékeinek
legfébb és alapvett felelose. A korhazi értekezleteken és tudomanyos lléseken
alapvetd cél, hogy azokon személyesen vegyen részt, illetve tavolmaradasa
esetén minden alkalommal gondoskodjon helyettesrél.

Megkuldnboztetett figyelemmel ellenérzi és feliigyeli az alabbi tertileteket:
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Orvosi dokumentacio, zardjelentések elkészitése és atadasa. Szakmai
tartalmak, formai kévetelmények, szlkséges alairasok és orvosi pecsét
megléte, javitasok szakszerlisége. Rezidens altal torténd ellatas esetén a
rezidenst felligyeld szakorvos jovahagyo alairasa és pecsétje.

A korlapot a dekurzussal és zaréjelentéssel egyiitt a beteg tavozasaig el
kell késziteni és tavozas utan azon moédositani nem lehet. Tervezett
tavozaskor a beteg zardjelentését az orvosnak (kezel6-, osztalyos vagy
Ugyeletes orvos az osztalyos mikédési rend szerint) kell atadnia.
Onkényes, nem tervezheté tavozas, slirgds athelyezeés, exitus ezek alol
kivetelt jelentenek. A zéardjelentésen atadaskor két alairasnak kell
szerepelnie, amelybdl az egyik az osztalyvezet6é, aki alairasaval igazolja,
hogy a koérlapot attekintette. E feladat tartésan vagy id6legesen irasban
atruhazhaté, de a feladat végrehajtaséért ilyen esetekben is az
osztalyvezet6 féorvos a felelés. Tartos feladatatadas esetén ennek tényét
a munkakoéri leirasokban szerepeltetni kell.

Ellatasba, beavatkozasba és miitétbe beleegyezd nyilatkozatok, valamint a
részletes miitéti/beavatkozasi tajekoztaték megléte és azok formailag
helyes (tajékoztaté szakorvos és a beteg alairasa a matét el6tt kozvetleniil)
alairasa és csatolasa kiemelt jelentéségii. Ennek menetét az osztélyos
miik6dési rendben szabalyozni kell, de tavozaskor a végsod ellenérzés nem
mulaszthaté el.

Gazdasagi felelésség. Az értékek feliigyelete és megdvasa tébbszintii. A
nagyertekl miszerek (nettd 3 millio forint feletti beszerzési érték) esetében
atvetelekor és az osztalyvezetd féorvos altal meghatarozott kérben és
idében ismételten szakmai oktatas szilkséges az eszkézok szakszer(i és
értéekmegd6rzd hasznalata céljabol. Aki ezeken nem vesz részt attol a
hasznalat megtagadhatdé és masra atruhazhaté. Az alleltarkezel6k
személyesen felelnek az értékekeért. Nagyértékii vagy ismételten fellépo
hiany esetén az osztalyvezet6 féorvos belsé vizsgalatot kdteles lefolytatni
es felelés a szikséges — sajat hataskdrben elrendelhetd — intézkedések és
javaslatok megtételéért. Minden ilyen esetben jelentési kbtelezettség terheli
az orvosigazgato felé. Lopas gyanuja esetén azonnali hatallyal intézkedni
és jelenteni kételes a féigazgatonak.

Osztalyos muakédési rend, munkakori és feladatkori  leirasok,
munkautasitasok  elkészitése és  aktualizdlasa. Részvétel a
mindségellendrzesben, belsé és kiilsé auditokon. Ezen feladatokat
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szemelyesen veégzi vagy iranyitja, irasban kijeldlt helyettes esetén is felelés
a folyamatokeért.

- Korlevelek, szabalyzatok, utasitasok, menedzsmenti dokumentumok és
levelezés, adatszolgaltatasi kérések, valamint az intraneten talalhaté
anyagok folyamatos figyelemmel kisérése és végrehajtasa.

e  Humaneréforras menedzsment. Az osztalyvezetdé féorvos feladata az osztaly
személyi allomanyanak mennyiségi és minbségi felligyelete, a tervezett
utanpotlas, szakképzés és oktatas biztositasa és a hosszutavi humaneréforras-
gazdalkodas szervezése. A célok megvalositasa érdekében az osztalyvezetd
féorvostdl sajat kapcsolati t6kéjének érvényesitése, illetve szakmapolitikai
aktivitas, kérhazi hirdetések és a Humaneréforras gazdalkodasi osztallyal valo
egyuttm(ikédés varhatoé el. A megfelel6 kollektiva és jo6 hangulat kialakitasa,
illetve fenntartasa szintén vezetdi elvaras.

e Az osztalyvezetdé fborvos feladata tovabba az osztaly teljesitményének
figyelemmel kévetése, szakmai és szamszer(i rendszeres értékelése, folyamatos
feltlvizsgalata.

o Koteles az intezményt, illetve az osztalyat érinté rendkivili eseményekrél a
féigazgatot és az orvosigazgatot haladéktalanul tajékoztatni.

e  Arendszeres orvosi vizitek, és a napi gyogyité munka soran kdzvetlendl iranyitja
eés ellen6rzi az osztaly orvosainak szakmai tevékenyseéget és fellgyeli a
szakdolgozok munkajanak iranyitasat és ellenérzését.

e A tarsosztalyok részére rendszeresen szakkonziliumokat biztosit beosztottai
utjan. Koteles gondoskodni arrol, hogy a betegek vizsgalata, illetve ellatasa
egyseges szakmai szemlélet alapjan torténjen.

e Folyamatosan ellenérzi az osztaly dokumentaciés és informacios tevekenységét,
annak szakszerliségét.

e Az orvosok mikddési engedélyének és munkaalkalmassagi igazolasuk
ervenyessegének nyomon kovetése és azok megujitasanak megkovetelése. E
feladat megbizott utjan is végrehajthato, de a végsé felelésség az osztalyvezetd
féorvost terheli.

e A munkaltatéi jogok kapcsan kotelezé egyittmiikddés soran kételes végrehajtani
a féigazgatd és az orvosigazgaté utasitasait, amennyiben azok nincsenek
ellentetben a vonatkozoé jogszabalyokkal, a szakmai szabalyokkal. Az utasitasok
tartalmaért az utasitast kiadé tartozik felelésséggel. A féigazgatd, vagy az
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orvosigazgatd altal kiadott utasitédsokra, intézkedési, valaszadasi kételmekre
intézkedést tenni és irasban — és ha az utasitas igy kéri, adott esetben széban is
— valaszolni koteles. Az intézkedés és valaszadas hatarideje az utasitas
kiadasaban altalaban megjeldlésre kerll. Amennyiben e tekintetben egyeztetés
szikkséges, a hataridé egyeztetés szerint alakul. Amennyiben a hataridé
tekintetében sem egyeztetés, sem kilén megjel6lés nincs, a hataridé 15 naptari
nap

e A fdigazgato, illetve orvosigazgaté altal szervezett értekezleten megjelenni
kdteles. Amennyiben megjelenésében egészében, vagy az értekezlet egy
reszében akadalyozott, rangidés helyettest koteles a részvételre felkérni.
Tavolmaradasat elézetesen, kelld idében a Fdigazgatoi titkarsagon illetve az
Orvosigazgatoi titkarsagon bejelenteni. Ertesités nélkili tavolmaradasa, illetve
helyettesitesének elmaradasa munkafegyelmi vétségnek mindsiil.

e A Foorvosi Ertekezleten elhangzottakat az osztaly dolgozoi elétt,
osztalyértekezleten ismertetni koteles.

e Biztositja, hogy az osztalyon elhunytak szekcidjan az osztaly orvosai részt
vegyenek. Ertekeli a kérbonctani, illetve a kérszévettani diagnozisok és a klinikai
diagnozisok kozotti esetleges eltéréseket.

e Rendszeresen ellenérzi a szakfelligyelet eléirasaiban, médszertani kérleveleiben
foglaltak betartasat.

e Kiemelten koteles betegjogi tajékoztatas feltételeinek biztositasara, az
adatvédelmi szabalyzatban foglaltak betartasara és betartatasara. Kézremukédik
az osztalyat érint6 panaszok, kartéritési igények kivizsgalasaban, a féigazgaté
vagy orvosigazgato, illetve az intézményi adatvédelmi és betegjogi felel6s
felkerésére kételes haladéktalanul az esetrdél szakmai jelentést, illetve
szakvéleményt osszeallitani.

o Reészt vehet az Ugyeleti, készenléti szolgalatban és sziikség esetén — pl. siirgés
esetben — az Uigyeletes orvos hivasara koteles a gyogyintézetben megjelenni és
a feladatokat ellatni, segiteni.

o Koteles a minéségiigy és szakmai kdvetelményeinek biztositasara, killénésen
ideértendd az osztalyat érinté folyamatleirasok és protokollok kidolgozasa, az
osztaly mikd&desi rendje, az osztaly szakmai profiljat érinté szakmai protokollok,
az egyes fObb beavatkozasok lényegi leirasat tartalmazo betegtajékoztatok
kidolgozasa és mikddtetése.
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o Betartja és betartatia az egészségiigyrél szolé 1997. evi CLIV. térvényben,
tovabba annak végrehajtasi rendeleteiben, valamint az intézményi
szabalyzatokban, kollektiv szerzédésben és a féigazgatoi rendelkezésekben
(korlevelek, utasitasok stb.) foglaltakat.

e Az elbirasok szerinti idékézdnként kételes osztalyvezetdi értekezletet tartani,
ahol megjeldli az elkévetkezendd id6szak feladatait, értekeli az osztaly szakmai
munkajat és etikai helyzetét.

e Rendszeresen ellendrzi, illetve ellenérizteti az osztaly higiénés allapotat, értékeli
az idészakos higiéniai vizsgalatok eredményeit, és a jegyzékdnyvek alapjan
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

e Gondoskodik az osztaly gyogyszerekkel, gyogyaszati segédanyagokkal tovabba
egyéb, a gyogyitashoz kapcsolodd felszerelési targyakkal tortend ellatasarol.
Ellenérzi azok szakszer(i és takarékos, hatékony felhasznalasat.

e Osszedllitia, illetve jovahagyja az osztaly havi munkaidé-, illetve Ugyeleti
beosztasat és ellenérzi annak végrehajtasat.

e Az intézmény fbigazgatdja, a szakmai igazgatok és az intézmény lgyeletes
féorvosa indokolt esetben munkaidén tul is behivhatja szolgalatba. Ebben az

esetben koteles az osztalyan megjelenni és a szikseges intézkedéseket
megtenni.

o Koteles az osztaly munkagjaval kapcsolatos beszamoldkat, jelentéseket
elkésziteni és azokat meghatarozott forumok elétt eléterjeszteni. Kételes tovabba
az osztaly munkajardl rendszeresen tajékoztatni az intézmény féigazgatdjat, és
a szakmai igazgatdkat.

e Biztositja es ellen6rzi a munkavedelmi, vagyonveédelmi (rendeszeti, tlizvédelmi)
eléirasok betartasat.

o Elkészitteti és ellen6rzi az osztaly dolgozoinak éves szabadsagolasi tervét,
gondoskodik annak érvényesiilésérdl.

e Kotelessége a beosztott gyakornokok és foglalkoztatottak idészakos
mindsitésének elvégzése, a beosziottak egészsegiigyi €s szakmai
alkalmassaganak figyelemmel kdvetése és nyilvantartasa.

e Koteles végrehajtani minden olyan munkakéréhez kapcsolédé tovabbi feladatot,
amellyel a féigazgatd, az orvosigazgatd, valamint az osztaly feligyeletével
megbizott orvosigazgaté-helyettes megbizza.
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A munka felugyeletének keretében jogosult és koteles az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban all6 foglalkoztatott munkavégzését ellendrizni, a
szikséges utasitasokat kiadni a munkavégzés maddjara, tovabba az
iranymutatasokrél és a feladatszabasrél gondoskodni. Koteles a
rendellenességeket megsziintetni, ezzel 6sszefliggésben a halasztast nem tliré
ugyekben a beosztottakat utasitani, hataskorét meghaladd tigyekben felettesei
dontését elékészitve. Amennyiben az egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allé foglalkoztatott felelésségének gyanuja felvetédik és a fegyelmi eljaras
lefolytatasa valik szikségessé, a jelzés megtétele a fegyelmi jogkér gyakorloja
felé.

4.3. Az orvosigazgatoi titkarsag latja el az orvosigazgatd és az orvosigazgaté-helyettesek
személye kordli teendéket, igy killénésen:

vegzi levelek és feljegyzések atvételét, tovabbitasat, a levelezés lebonyolitasat,
ellatja az értekezletek programok szervezését, egyeztetések elokészitését,

ellatja az orvosigazgaté és az orvosigazgaté helyettesek feladatkorébe tartozo
hataridék, beszamolék figyelemmel kisérését.

5. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei

5.1.Ha e szabalyzat masként nem rendelkezik, a kilon jogszabalyban, valamint az e
szabdlyzatban foglalt feladatkéreben eljarva az apolasi igazgatdé — a féigazgatod
kozvetlen iranyitasa mellett — az intézmény altal nyujtott dpolasszakmai tevékenység
fellgyeletét, iranyitasat és a tevékenységek Osszehangolasat, koordinalasat az
orvosigazgatoval és helyettesével egylttmiikddve latja el. Ennek keretében
gondoskodik kiléndsen:

az intézmeny szakdolgozéi szakmai és kisegité dolgozoi munkajanak helyettesei
utjan térténd szervezésérdl, feladatait a helyettese, az osztalyok és szervezeti
egysegek fonbvérei (féapoldi), vezetd asszisztensek, vezetd gyogytornasz,
vezetd dietetikus, intézményi szakoktato, intézmeényi-védénd kdzremiikodésével
végzi,

a dolgozok eves szabadsagolasi tervének elkészitésérél és betartasarol,

az intézményben zajld szakdolgozéi gyogyitdo, megeléz6, rehabilitacios és
apolasfejlesztési tevekenységek koordinalasarél, ellenérzésérdl,
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e a hatalyos jogszabalyok, intézményi szabalyzatok szakdolgozokra vonatkozo
elbirasainak végrehajtasarol, ezek megvaldsulasanak ellenérzéserdl , kivéve a
varmegyei védénéi szolgalat dolgozait,

e az éves koltségvetési, felljitasi-beruhazasi tervek elékészitésében az apolasi
tevékenység képviseletében valo javaslattételrél,

e az intézmény &poldsszakmai tervének, éves beszamoléjanak, valamint a
féigazgaté, vagy az orvosigazgaté altal igényelt egyéb beszamolok
elkészitésérdl, az altaluk megadott szempontok szerint,

e Jpolasi szllkségleteknek megfeleléen a humaneréforras-igény
meghatarozasarol, toborzasban vald kézremiikédesrol es a leendd dolgozok
kivalasztasardl (palyaztatas, interjuztatas), e korben részt vesz a palyazatokat
elbiralé bizottsag munkajaban,

e apolasi teriileten a létszamgazdalkodas elemzésérdl, illetve az apolasi teriileten
foglalkoztatott szakdolgozokra és kisegitd személyzetre vonatkozd egyéb
humanpolitikai, munkatgyi és bérigyi tevékenységekben vald részvetelrdl, igy
kiulonosen elkésziti, illetve elkészitteti a kozvetlen iranyitasa ald tartozo
szakdolgozok és kisegité személyzet munkakéri leirasat, ellenérzi az abban
foglaltak betartasat (az osztalyvezetd/részlegvezetd féorvosok véleményének
figyelembevételével), valamint gondoskodik az iranyitasa ala tartozé
foglalkoztatottak munkakéri leirasanak rendszeres karbantartasarol,

e az osztalyok féndvérei (féapoléi) és a vezetd asszisztensek altal végzett
apolasszervezési tevékenység iranyitasarol, ellenérzéserdl,

e az egészségligyi szakdolgozok és kisegité dolgozék szamara eléirt védéruhak
viselésének ellenérzéserdl,

e azintézmény hazirendjének az apolasi tevékenységre vonatkozé rendelkezései
végrehajtasanak ellenérzésérél,

e az apolasi tevékenység terliletén folyé tudomanyos munka feltételrendszerének
a biztositasardl és szervezésérdl az intézményi szakoktatok, szakdolgozok
bevonasaval,

e oktatasi feladatkdrében a szakdolgozoi helyi tovabbképzések szervezésérdl, az
azokkal kapcsolatos jelentési kételezettség teljesitéserdl, egyuttmikodve a
stratégiai igazgatoval, kivéve a varmegyei védondi szolgalat dolgozait,
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e a szakdolgozdék képzési igényeinek felmérésérdl, a képzésre, tovabbképzésre
vonatkoz6 palyazatok figyeléser6l és szakmai részének Osszeallitasarol,
egylttmikddve a stratégiai igazgatdval,

e abetegellatd szervezeti egységek vonatkozasaban, szakmankénti bontasban, az
adott szervezeti egység feladat ellatdsahoz szikséges optimalis és
koltséghatékony szakdolgozoi szervezett I|étszamanak tervezésérél és
kialakitasardl, figyelemmel a vonatkozé hatalyos jogszabalyokra, valamint
egylttmikodve a szervezeti egységek osztalyvezeté fborvosaival és a
Humaneréforras gazdalkodasi osztallyal,

e a szakképzd intézményekkel torténd kapcsolattartasrol, a szakmai gyakorlatok
szervezéserodl, koordinalasardl, felligyeletérdél és ellenérzéserdl,

e a magas szakmai szinvonall betegellatas személyi és targyi feltételeinek
biztositasarol, ennek érdekében folyamatos ellenérzést végez és javaslatot tesz,

e a hataskérébe tartozé szakdolgozok és Kkisegitd dolgozok szakmai és
egészseglgyi alkalmassaganak ellendrzésérél, a Magyar Egeészségigyi
Szakdolgoz6i Kamara tagsaggal, illetve a mikddési nyilvantartassal kapcsolatos
informaciok atadasarodl, az Ggyintézésben valé reszvetelrél, egylttmikodve a
Humaneréforras gazdalkodasi osztaly illetékes szervezeti egységével,

e részt vesz az intézmény kontrolling és mindségiranyitasi tevékenységének
szervezésében, a jogszabalyok, szakmai és etikai eléirasok, belsé szabalyzatok
és mindsegiranyitasi eléirasok érvényesitésében, végrehajtasaban, az apolas
szakmai protokollok kidolgozasaban és érvényre juttatasaban,

e az apolasi munka, az egészségligyi szakdolgozok ellatottsagi és miikddési
mutatéinak figyelemmel kisérésérol, értékeli azokat, és javaslatot tesz annak
hatékonyabba tételére, a gyogyintézet gazdasagi helyzetére is figyelemmel,

e a hataskérébe tartoz6 szakdolgozok és Kkisegitd dolgozok idészakos
mindsitesenek megtdrtenterdl és dokumentalasarol,

e a fellgyelete ala tartozé apolasi tevékenységben az apolasi tevékenység
mindseg-ellenérzesérél és  mindsegiranyitasi  elbirasok  maradéktalan
érvényestilésének ellenérzésérdl,

e az egészségugyi szakdolgozdk és kisegité személyzet munkabeosztasanak
nyilvantartasarol, ellendrzi, szervezi az elvégzett munka mennyiségét es
mindségét, kivéve a varmegyei védonbi szolgalat dolgozoit,
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a szakdolgozok es az apolasi kisegitd személyzet szakmai munkajanak
rendszeres ellendrzésérdl és értékelésérél, az apolasi vizitek tartasardl,
eredményeinek értékelésérél,

e a szakdolgozok altal vegzett feladatok szakszer(i és szabalyszeri ellatasanak
ellenérzésérél és iranyirasarol, illetve kilénés figyelemmel kiséri a dolgozék
megfeleld és szakszeri etikai magatartasat,

e az intézmeny szakdolgozoéinak Ugyeleti-készenléti rendszerének szervezesérdl
és felligyeletérdl,

e az apolasi dokumentacié szabalyszer(i és jogszabalyoknak megfelelé
vezetésének, a dokumentaci6 szakmai tartalmanak, teljeskérliségenek
felugyeletérél, ellenérzésérél, tovabba megteszi a szilkséges |épéseket és
intézkedéseket az apolasi dokumentacio fejlesztése érdekében,

e a vezetd beosztast ellatdé szakdolgozék foglalkoztatasi jogviszonya
megsziintetésének sziikség szerinti kezdeményezeserdl,

e a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérésérél,
e abetegjogi képviselével valo kapcsolattartasrol,

e a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kdzremik&désrél,
tanulmanyozza, értékeli azokat és e tekintetben feltart hianyossagok orvoslasa
érdekében megteszi a szlikséges intézkedéseket,

e a betegellatd egysegek higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérésérél
es ertekeleserdl, valamint megtesz minden szilkséges intézkedést annak
maradéktalan betartasa és betartatasa érdekében,

e azlntézmeny szakszer( takaritasi tevékenységének iranyitasarol, feligyeletérél,
ellendrzéserdl, valamint szervezésérdl az Intezmeny altal folytatott egészségiigyi
szolgaltatas hatékony teljesitése, illetve az egészségligyi tevékenység ellatasa
soran elengedhetetlen higiéniai feltétételek maradéktalan biztositasa érdekében,
a betegellatd osztalyok tekintetében (az egyéb teriileteken folyo takaritasi
feladatok ellatasanak iranyitasa, koordindlasa, felligyelete, szervezése és
ellendrzese a gazdasagi igazgatd hataskérébe tartozik),

e arekonstrukcios tervek készitésében valo kozremiikodésérdl,
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a biztonsagos eés szakszerli betegellatas és anyagfelhasznalas, valamint
dokumentaciés fegyelem megvaldsulasa hatékony ellenérzése érdekében az
apolasi igazgatoi vizitek tartasarél, a betegellatast végzé szervezeti egységeknél

az egészsegugyi hattérszolgaltatasok mindségének figyelemmel kisérésérdl,

a gyogytornaval, valamint a dietetikai tevékenységgel kapcsolatos szakmai
tevekenysegrél,

az intézmény szabalyzatainak apolasszakmai szempontbdl is megfeleld
elkésziteserdl, illetve e kérben gondoskodik arrél, hogy az apolasi teriilet minden
szabalyzatban megfeleld sullyal szerepeljen,

a feladatkorét érinté adatvédelmi feladatok ellatasaral,

a féigazgato altal a hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasarol.

5.2. Az apolasi igazgatd a feladatait helyettese segitségével latja el. Az apolasi igazgatd
helyettes vezetti megbizasa hatarozatlan idétartamra szol.

5.3. Az polasi igazgato helyettes az apolasi igazgato tavollétében, vagy akadalyoztatasa
esetén teljeskdriien helyettesiti az apolasi igazgatét, és teljes jogkorrel ellatja
mindazon feladatokat, amelyeket az SZMSZ az &polasi igazgatd feladat-és
hatédskérébe utal. Az altalanos apolasi igazgatd helyettes, az apolasi igazgatéd
helyettesitésén kivil, az apolasi igazgato irdnyitasa mellett folyamatosan ellatja az
alabbi feladatokat:

az egeszsegugyi szakdolgozok képzési és tovabbképzési tervének elkészitése,
a tamogatas mértékének és koltségvonzat tervezetének elkészitése,

a szakmai gyakorlatokra érkezé tanulék beosztasanak elkészitése, a gyakorlatok
koordinalasa,

az apolastani gyakorlatra érkezd orvostanhallgaték fogadasa, tajékoztatasa,
gyakorlatuk ellenérzése,

helyi tovabbképzések szervezése, és lebonyolitasa az apolasi igazgatoval,

sy

koordinalja a megbizott szakmacsoport-vezeték feladatait
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e intézményi szinten a szakdolgozék mikddési nyilvantartasi rendszerének
felugyelete, koordinalasa,

° szocialis iroda koordinalasa

. Az apolési igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:
6.1. A Dietetikus szolgalat feladatai:

e megfelelé szakmai informaciokat (orvosi, biokémiai, taplalkozasi, élelmiszer-
fogyasztasi, antropometriai, szocialis, kulturalis, pénzigyi) gytjt, rendszeresen
elemez, valamint ezek ismeretében dietetikai intézkedéseket tesz, dokumental,
tanacsot ad, felvilagosit, kapcsolatot tart a betegekkel

e korcsoportoknak és egészségi allapotnak megfeleldé étrendet tervez, célzott
dietoterapiat alkalmaz

e élelmezési rendszert m(ikddtet, felligyel, tapanyagszilkségletet hataroz meg,
tapanyagfogyasztast monitoroz, protokollokat dolgoz ki és aktualizal.

6.2. A Kozponti betegszallitasi osztaly feladatai:
e azintézmény terlletén a betegek szallitasa

e azosztalyok igénye alapjan a magatehetetlen betegek mozgatasa, mobilizalasa,
agyra visszahelyezése

e vérkészitmények, mintak szallitasa

e szOvetmintak Pathologiai osztalyra juttatasa

e az osztalyok altal kért idépontban az elhunytak szallitdsa a Pathologiai osztalyra
e gbngyodlegek szallitdsa, mobilidk szallitasa, athelyezése

e intézményi hulladékok (kommunalis és veszélyes) szallitasa

e  gyljtott, szennyes textil-szallitas

e gepek, berendezések, orvosi mlszerek szallitasa

e raktari anyagok szallitasa

o textiliak, sterilizalasra kerill6 eszkdzdk-dobozok szallitasa, illetve elszallitasa.
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6.3. A Kozponti takaritoé osztaly feladatai:

az intézmény teriletén, telephelyein, a betegellatdé osztalyok, szakrendeldk,
gondozok és miiték higiénés tisztantartasa,

a kozlekedo terek, liftek tisztantartasa

irodai egységek takaritasa.

6.4. A Szocialis iroda feladatai:

a szocialis otthoni beutalas elinditasaban segitségnyujtas

gyogyaszati segedeszkozok igénylésben segitségnyujtas

szocialis-nevelési segély kérelmezés elinditasaban valo segitségnyujtas
mozgaskorlatozottak tamogatas igénylésének elinditasaban valé
segitségnyujtas

hazi, szocialis gondozas megszervezéseben valo segitségnyujtas
kdzgyodgyaszati ellatas kezdeményezésében valo segitségnyujtas

gondnoksag ala helyezés kezdeményezésében valo segitségnyujtas

az intézményben apoltak szocialis problémainak megoldasaban segitségnyujtas
intézményi athelyezések szervezése

halalozassal, kéztemetéssel kapcsolatos ligyintézésben valé segitségnyujtas
dokumentaciovezetés,

informacioszolgaltatas beteg és hozzatartozok részére.

6.5. A Textilellatd osztaly feladatai:

az intezmeny teriletén képzddott szennyes textiliak dsszegyijtése, szamolasa
fajtanként, rendszerezése, 0sszekészitése szallithatd egységekben

kisérd dokumentacié készitése a bérmosast nyujté szolgaltatoé felé

osztalyok havi 6sszesitésének elkészitése
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reklamaciok kezelése
selejtezésre kijelolt textilek atvétele, intézeti selejtezésben valo részvétel

koordinalja az intezeti textiimozgast

6.6. A Betegfelvételi iroda feladatai:

Informatikai rendszerbe felviszi a jaro-, és fekvbbeteg ellatasra, valamint a
mentével érkezd betegek felvételi adatait személyazonosito igazolvany, lakcim
azonositod kartya eés a TAJ- kartya adatai alapjan.

Szikség esetén adatmodositast végez az okmanyok alapjan.

Fekvébeteg felvételnél a hozzatartozé nevét, elérhetéségét régziti a medikai
rendszerben és megfelelé szamu etikettel latja el a beteget.

Betegiranyitasi feladatokat végez.
Osztalyok napi létszam jelentése alapjan naprakész letszamstatisztikat keszit.

Jarobeteg egységek irasbeli kérése alapjan (e-mail) a medikai rendszerben
visszavonast végez (ellatasra nem keriilt esetek térlése), honap vegen errdl
kimutatast készit.

s rer

részvétel a téritési dijszabalyzatban meghatarozottak szerint.

Kimutatas keészitése a jard, fekvd téritéeskoteles ellatasbdl, valamint a
hotelszolgaltatasbdl szarmazdé bevételekre vonatkozdan.

Adatvédelmi térvénynek megfeleléen ad tajékoztatast az intézmeényben
tartozkodd betegekrél.

Személyes megjelenés alapjan el6jegyzesi idépontot ad.

Kapcsolatot tart a fekvébeteg osztalyokkal, ambulanciakkal.

Telefonos és online eléjegyzési rendszert mlkdédtet, melynek keretében

- a lakossag szamara telefonos vagy elektronikus levél utjan idépontot ad,

- idépontot biztosit telemedicina utjan vagy személyes megjelenessel jard
jarébeteg szakrendelésekre és vizsgalatokra.
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6.7.Az Apolasi igazgatéi titkarsag latja el az apolasi igazgaté és az apolasi igazgato-
helyettes személye korilli teendéket, igy kialéndsen:

vegzi levelek és feljegyzesek atvetelet, tovabbitasat, a levelezés lebonyolitasat,
ellatja az ertekezletek programok szervezését, egyeztetések elékeszitesét,

ellatja az apolasi igazgatd és az apolasi igagzato-helyettesek feladatkérébe
tartozo hataridék, beszamolok figyelemmel kisérését.

7. A gazdasagi igazgaté feladat- és hataskorei

7.1. A gazdasagi igazgato hataskorébe tartozik:

ellatja az intézmény, mint kéltségvetesi szerv

- eléiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatokat,

- mulkodtetesével, Uzemeltetésével, a beruhazasokkal, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat,

= gazdasagi szervezetének (Pénzligyi és szamviteli osztaly) iranyitasat és
ellendrzi a kotelezettségvallalas ellenjegyzéset és ervényesiteset,

iranyitia az intézmény kobzbeszerzési tevekenyseget a vonatkozo
jogszabalyokban, valamint a kozbeszerzesi szabalyzatban foglaltak szerint,

kdzvetlendl iranyitja és ellenérzi az intézmény gazdasagi-miszaki szervezeti
egysegeit, a nem kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek gazdasagi
munkajahoz iranymutatast ad, ellenérzi annak ellatasat, dontés elékészitésekhez
javaslatokat terjeszt el6, gazdasagi intézkedéseket hoz,

gondoskodik a telephelyeken ellatandd gazdasagi, szakmai feladatok
szervezéseérdl és ellendrzésérol,

gazdasagi jellegli kérdésekben, a féigazgatdval tértént elbzetes egyeztetés
alapjan ellatja az intézmény képviseletét.

gondoskodik az intézmény gazdasagi targyu belsé szabalyzatainak
elékészitéseérdl,
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e gondoskodik az intézmény gazdalkodasaval Osszefiiggd terlleten az
adatvédelmi feladatok ellatasarél, a gazdalkodasi folyamatok ellenérzési
rendszerének iranyitasarol.

7.2.A gazdasagi igazgaté a feladatait helyettesei segitségével latja el. A gazdasagi
igazgato helyettesei vezetdi megbizasa hatarozatlan idétartamra szol.

7.3. Az altalanos gazdasagi igazgatd-helyettes, a gazdasagi igazgaté iranyitasa mellett
folyamatosan ellatja az alabbi feladatokat:

o A gazdasagi igazgatdo Aaltalanos helyettese tavolléteben gyakorolja a
gazdasagi igazgaté feladat- és hataskorét.

o A Pénzigyi és Szamviteli Osztaly Utjan iranyitja és fellgyeli az iranyitd
varmegyei és varosi intézmeények pénziligyi és szamviteli tevékenységét;

e a leltarozasi Osztaly utjan iranyitja és fellgyeli az iranyité varmegyei és varosi
intézmények leltarozasi tevékenységét;

e iranyitja és fellgyeli a Kézponti Iktatd és Irattar mikodését.

7.4.A beszerzési és logisztikai gazdasagi igazgato-helyettes, a gazdasagi igazgato
iranyitasa mellett folyamatosan ellatja az alabbi feladatokat:

(]

o A kdzbeszerzési osztaly Gtjan iranyitja és fellgyeli az iranyité varmegyei és
varosi intézmények kozbeszerzési tevékenységét,A beszerzési és logisztikai
osztaly utjan az iranyitd varmegyei és varosi intézmények beszerzési és
logisztikai tevékenységét.

o Kiemelt feladata a beszerzések kapcsan szilkséges engedélyeztetési eljarasok
koordinaciodja és felligyelete.

7.5.Az lUzemeltetesert felelés gazdasagi igazgatd-helyettes, a gazdasagi igazgatd
iranyitasa mellett folyamatosan ellatja az alabbi feladatokat:

e . A mdiszaki és ellaté osztaly utjan iranyitja és felugyeli az iranyité varmegyei
intezményben jelentkez6 (zemfenntartasi, orvosi gep-miiszer ellatasi,
gondoksagi, védelmi egyéb miiszaki tevékenységeket.
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e Az iranyitd varmegyei intézmény részérél egytttmikédik és kapcsolatot tart a
varosi intézmenyek Uzemeltetési igazgatojaval kiemelten az alabbi feladatok
vonatkozasaban:

e orvosi gep-mliszer zemeltetes
e ¢élelmezés

e mosatas

o sterilizalas

e raktarozas

7.6.Az informatikaért felelés gazdasagi igazgato-helyettes, a gazdasagi igazgatd
iranyitasa mellett folyamatosan ellatja az alabbi feladatokat:

e . Az informatikai osztaly Utjan iranyitja és felligyeli az iranyité varmegyei és
varosi intezmények informatikai tevékenységét, kiemelten az alabbiakra:

e informatikai halozatok lizemeltetése és karbantartasa

e informatikai eszkdzok (perifériak és szerverpark) Uzemeltetése,
karbantartasa

e informatikai szoftverek Uzemeltetése és karbantartasa

o telekommunikacids szolgaltatasok lizemeltetése és eszkozpark biztositasa

8. A gazdasagi igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai:

8.1.A gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartoznak az alabbi szervezeti
egységek:

a) Az Adltalanos gazdasagi igazgatdé-helyettes fellgyelete alatt allé szervezeti
egységek

aa) Peénzlgyi és szamviteli osztaly
ab) Leltarozasi osztaly
ac) Kozponti iktato és irattar

b) A beszerzési és logisztikai gazdasagi igazgato-helyettes feliigyelete alatt alld
szervezeti egységek
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ba) kdzbeszerzési osztaly

bb) Beszerzési és logisztikai osztaly, ezen belll
i. raktar csoport
ii. anyaggazdalkodasi csoport
iii. konszignacios raktar csoport

c) Az ulzemeltetésért felelés gazdasagi igazgaté-helyetes feliigyelete alatt allo
sezrvezeti egységek

ca) Mdiszaki és ellaté osztaly, ezen bell
i. Uzemfenntartasi csoport
ii. Orvosi gép- és miiszer csoport
iii. Gondnoksagi és védelmi csoport
iv. Miszaki-, Ugyeleti-, beszerzési- €s adminisztraciés csoport

d) Az informatikai felelds gazdasagi igazgato-helyettes felligyelete alatt allo
szervezeti egységek

da) Informatikai osztaly
e) Fémeérnok
f) Fdéenergetikus
g) Elelmezési osztaly
h) Gazdasagi igazgatéi titkarsag

8.2. A Pénzligyi és szamviteli osztaly feladatai

e kimend szamlak elkészitése feladasok alapjan, postazasa, illetve tovabbitasa a
kdnyveles szamara, fizetesi felszolitas megkuldése a vevok reszere havonta,

e a pénztar ellen6rzése, elszamolasra felvett el6legek nyilvantartasanak és
elszamolasi hatariddk betartasanak havonkénti ellenérzése,

e vevdi és szdllitéi analitika egyeztetése a kodnyveléssel, beérkezd szamlak
beiktatasa, teljesités igazolasara kildés, analitikus nyilvantartas vezetése,
folydszamla egyeztetés, folyészamla egyezteték és fizetési felszolitasok
egyeztetése,
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e gondoskodik beérkezd szamlak hataridében toérténd banki kiegyenlitésérol,
elkésziti az adossagallomany-kimutatast, banki kivonat alapjan rogziti a
beérkezett bevételeket, illetve a kifizetett kiadasokat,

e hazipénztarban szabalyszerli, érvényesitett, utalvanyozott, ellenjegyzett
bizonylatok alapjan kifizetések teljesitése és bevételek beszedése, a letétek
kezelése,

e szigoru szamadasu nyomtatvanyok, értékcikkek, letétek kezelése és az arra
jogosultnak kiadasa, szigori szamadast nyomtatvanyok nyilvantartdsa és
ellendrzése, bejovo és kimend levelek erkeztetése, postazasa, irattarazasa,

e a helyes eszkoz- és forrasallomany megallapitasa,

e a fékoényvi kényvelés és az analitikus nyilvantartasok pontossaganak,
egyezbsegenek ellendrzesevel, a bizonylati fegyelem megszilarditasanak
elésegitése, az eltérések kimutatasa, a nyilvantartasok tényleges vagyoni
helyzetének megfelel rendezése,

e az intézmenyi kezelésben/tulajdonban Iévé ingatlanokat és ingdévagyonokat
erinté  biztositasok  nyilvantartasa, a kapcsolodd jelentéstétel és
igényérvényesités, javaslattétel az intézmény szamara kedvezdbb biztositasi
feltételekkel biro szerz6dések megkétésére

o figyelemmel kiséri a palyazhato forrasokat es tajekoztatja errél az Intézmény
vezetdségét

e penzforgalmi és Uzemgazdasagi fékonyvi kdnyvelés és azok ellendrzése;
koltségvetés elkészitése az alapito felé,

e az alapitd felé elkésziti havi adatszolgaltatasi kotelezettségét, valamint a
pénzforgalmi jelentést,

e negyedévente mérlegjelentést allit dssze az alapito felé,

o elkésziti az intézmenyi beszamolét a naptari év végét kévetben a fellgyeleti
szeryv felg,

e analitikus és fékdnyvi nyilvantartast vezet az intézményt érint6
kotelezettségekrdl,

o  egyeztetest veégez az analitikus nyilvantartasokkal.
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8.3. A Leltarozasi osztaly feladatai:
e éves leltarozasok tervezése és végrehajtasa,
e soron kivili leltarozasi feladatok ellatasa,
e leltarfelelési rendszer nyilvantartasanak figyelemmel kisérése,
e leltarozasok kiértékelése, javaslatok elkészitése,
e atvezetések ellendrzese,
e azidegen tulajdont képezd eszkdzok nyilvantartasa, eves leltarozasa,
e  Onleltarozasok nyilvantartasa, elemzése,
e bérbe, hasznalatba, és javitasba adott intézményi eszk6zék nyilvantartasa,

e az analitikus nyilvantartasok pontossaganak, leltarral torténd egyezéségének
ellendérzésével, a bizonylati fegyelem megszilarditasanak eldsegitése, az
eltérések kimutatasa, a nyilvantartasok tényleges vagyoni helyzetének megfeleld
rendezésére iranyulé feladat koordinalasa,

e acsokkent értékii-, valamint a hasznalaton kivili eszkdzoknek a leltarozas soran
torténd feltarasa, javaslattétel értékesitésre, a selejtezéssel 6sszefluggd
feladatok végrehajtasa.
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8.4. A Kdzponti iktatd és irattar feladatai:

az intézmeény valamennyi telephelyén a teljes kilsdé és belsé levelezéssel
kapcsolatban az iratok atvétele, postabontasa, érkeztetése, iktatasa,
tovabbitasa, postdzasa, kérlevelek, utasitasok, szabalyzatok eloszté iv alapjan
térténd szétosztasa, csomagok, faxok kiildése, fogadasa és kézbesitése,

az intézmény kozponti Ugyiratkezelési feladatainak ellatasa, munkainak
kialakitasa, ellen6rzése, kimend és bejévd posta kezelése, kils6é-belsd
kézbesitési feladatok ellatasa,

az irattari feladatok ellatasa,

az egyseges kozponti irattar mikodtetése.

8.5.A Beszerzesi és logisztikai osztaly feladata az iranyité varmegyei és varosi
intézmeények vonatkozasaban

a folyamatos mikodéséhez szilkséges anyagok és eszkdzdk biztositasanak,
raktarozasanak és szallitdsanak, illetve a felhaszndlé szervezeti egységek
részére torténd biztositdsanak, kiadasanak és kiszallitasanak szervezése,
iranyitasa, végrehajtasa, valamint a selejtezések elékészitése,

a folyamatos miikbdéshez szilkséges, a szervezeti egység lgykorébe tartozd
anyagokkal, eszkozokkel kapcsolatos piaci elemzésen alapuld, a
felhasznalasokat, igényeket figyelembe vevé gazdalkodas, ligyintézés, tovabba
napi szinten kapcsolattartas a beszallitokkal, a felhasznal6 osztalyokkal,

az intézmeényhez beérkezd anyagok, eszkozok, textiliak szakszer(i atvétele,
tarolasa, kiadasa az igénylé szervezeti egységek, osztalyok részére, az ehhez
kapcsolodo adminisztracié elvégzése.

8.6. A Miszaki és ellatd osztaly feladatai
8.7.1. Altalanos feladatok
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e Kezeli és nyilvantartia az intézmény egészére vonatkozdan: - az épiiletek,
epitmenyek tervdokumentacioit. Ezekrél szamitogepes egyedi nyilvantartast
vezet.

e Orzi az érintésvédelmi szabvanyossagi vizsgalatok megtartasardl szoéld
jegyzékonyveket, gondoskodik az ilyen ellenérzések, vizsgalatok eléirt
id6kozonként torténd megtartasarol, a feltart hianyossagok dokumentalasa,
intézkedésre javaslat tétel kozvetlen felettesének.

o Epiiletek, épitmények miiszaki fejlesztésérdl javaslattételi joga van.

e A megvaldsulas utan az osztaly gy(jti és 6rzi az e témakérben elokészites es
lebonyolitas kdzben keletkezett iratokat, okmanyokat.

e Epilletekre, felvondkra, a karbantartast és energiaellatast szolgalé gépek és
berendezesek felujitasara vonatkozd tervezetet a miiszaki osztaly vezetdje
kesziti el.

e A miszaki és ellatasi osztalyvezetd mindezen feladatokat a csoportvezetdk
bevonasaval latja el.

e Szervezi és felligyeli a mentd helikopter leszallopalya (V. osztalya repiilétér)
Uzemeltetését. A Heliport Uzemeltetéséhez lehetséges kilsé partnerek bevonasa
is, mely altal biztosithaté a folyamatos elvarasoknak megfelel6 mikédes.

8.7.2. Kiemelt fontossagu ellatasi feladatok:

e A szakmai gyogyitd és gazdasagi tevékenységek hatterének az eldiranyzatok
szerinti ellatasa,

e  Sajat terliletén belll a kdtelezettségvallalasi rendszer mikédtetése,
e Rendszeres tajékoztatas a vezetbség felé.

e Anyagok - kisértékii targyi eszk6zok - és targyi eszkdzok beszerzése.

8.7.3. lgényfelméréssel kapcsolatos feladataok

e Az el6z6 évi felhasznalasok osztalyonkénti és anyagféleségenként
Osszehasonlité elemzésének végzése,

e Havi, negyedéves, éves beszerzési keretek elérejelzések készitése
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8.7.4. Tervezéssel kapcsolatos feladatok
e Beszerzési tervkészités, osztalyos igények alapjan
o Beszerzesi tervkiegeszités sajat hataskérben (raktarvezeték bevonasaval)

e készletfelmérés figyelembevételével

8.7.5. Beszerzésekkel kapcsolatos feladatok

o A kbzbeszerzeési és kitelezettségvallalasi szabalyzat eléirasainak megfeleléen a
mindenkori beszerzési értékhatarok szerinti elemzés el6készitése. Az
elékészitett adatok alapjan a beszerzési terv elkészitése.

e A kivalasztott eljarasfajtaknak  megfeleld  kdzbeszerzési  eljarasok
elékesziteseben aktiv reszveétel.

e Ajanlatok begyljtése — elbiralasa

e Megrendelések elkészitése - visszaigazolasok fellilvizsgalata, szallitasi
elorejelzesek elkészitese

e  Azonnali beszerzesek - anyagbeszerzd kdzremikddésével

e A mindenkori beszerzéseknek megfeleléen az anyagbeszerz6 munkajanak
dsszehangolasa a gépjarmu csoportvezetdvel

8.7.6. Készletgazdalkodassal kapcsolatos feladataok
e Szamitogepes készletlogisztikai rendszer igénybevételével
e Rdgzitett forgalmi adatok, be- és kiadasi esetenkénti lekérdezeésével

e Az osztalyos keretgazdalkodas igénylékédonkénti - havi terv-tény - adatainak
elemzése, felhasznalok felé kdzlése negyedévente

e Havi készletszintek elemzése, intézkedés a készletnormak folyamatos
figyeleseével

e A kimend rendelések rendelésallomany terv-tény napi nyilvantartasa, elemzése
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Az anyagbeérkezések szallitorél térteénd folyamatos kivezetése, a kozbeszerzési
eljarason keresztiil érkezé anyagok cikkszam szerinti részletes nyilvantartasa

A Kérhaz anyagvételezéseirdl, terv-teny elemzésérdél az alapanyag kényvelési
bizonylatokkal havi tajékoztatas a felhasznaldé — kontrolling kéd szerinti
tagozédasnak megfeleléen

A Korhaz vezettéi felé havi értékelés készitése a beszerzésekrdl -
felhasznalasokrol, készletforgalmi adatokrol

Az osztalyos keretgazdalkodas elemzése alapjan modositasra javaslattétel

Heti es esetenkenti raktari vételezésének utalvanyozasanak elékészitése, az
igényléesek felllvizsgalata, utalvanyozas jogkdérének gyakorlasa. A raktari
vételezés utalvanyozasi jogokat az osztalyvezetd gyakorolja - tavollétében pedig
az osztalyvezetd helyettes.

8.7.7. Egyéb feladatok

Elfekvd, felesleges készletek hasznositasi lehetéségének feltarasa,
kezdeményezeése, értekesitése, javaslattétel.

Korszer(itlen anyagok, eszkdzok feltarasa, javaslat készitése, azok selejtezése.

8.7. Az Informatikai osztaly feladatai

a szamitogepes, valamint telekommunikaciés infrastruktira, — halézati eszkdzok,
szerverek, szamitogépek, nyomtatdk, telefonok — miikdéddképességének
biztositasa és biztosittatasa a szerz6déses partnerekkel (hardver- és
szoftveriizemeltetékkel),

Uzemszerlien mikddd szamitogépes és telekommunikaciés rendszerek,
szerverek, szamitégépek, nyomtatdk, telefonok folyamatos felligyeletének
biztositasa, koordinacios feladatok ellatasa,

infrastruktura halézatokkal kapcsolatos lizemeltetési, adminisztracios, bévitési
javitasi és karbantartasi feladatok ellatasa,
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az intézmény munkajat tamogatd informatikai rendszerek tervezésében,
beszerzésében, bevezetésében, oktatas szervezésében, mikodtetésében vald
kézremiikddés, valamint a koordinald, iranyitéi feladatok elvégzése,

az intezmenyben hasznalt alkalmazoéi szoftverekkel kapcsolatos lizemeltetési,
fejlesztési, nyilvantartasi, oktatasi, valamint adatmentési feladatok ellatasa,

az informatikai eszkdzok selejtezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

az intézmény felhasznal6i program-moduljainak integritasat biztosité adat-
torzseinek (kédtarainak stb.) rendszerszemléletii beallitasa,

az intézmény adatallomanyainak lekérdezési-elemzési célu hozzaférési
igényeinek teljesitése,

az intezeti honlap és az intranet miszaki feltételeinek folyamatos biztositasa,
mikodésének felligyelete és az adatok hataridében térténd felhelyezése,

az auditériumban szervezett rendezvények technikai hatterének (megfeleld
teljesitményl projektor, szamitogép, mikrofonok, hangositas, |ézermutogato,
stb.) biztositasa szemelyes jelenléttel és rendelkezésre allassal,

valamint a telefonhalozat, telefonkézpontok Uzemeltetésével kapcsolatos
feladatok ellatasa.

8.8. A Fomeérnok feladatai:

orvostechnikai/orvostechnolégiai es korhaztechnikai eszkézok szakszer(i és
biztonsagos Uzemeltetése,

a gep-, mlszer- és eszkdzgazdalkodas feladatainak ellatasa,

az épuletallomany és az éplletgépészeti berendezések felligyelete.

8.9. A Fbenergetikus feladatai:

energiaellatassal, energiagazdalkodassal kapcsolatos feladatok,

koziizemi ellatas (viz, gaz, villany) folyamatos biztositasanak felligyelete,
kapcsolattartas a szolgaltatokkal, szerzédések kezelése,

kazanhaz, elektromos fogadokdzpont biztonsagos miikodésének, Uzemének
fellgyelete,
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e azintézményi villamos halézat fellgyelete, karbantartasa,

o tartalék rendszerek (aggregatorok, inverterek) iizemének biztositasa.

8.10. A Kbdzbeszerzési osztaly feladata a kozbeszerzési eljarasok részfeladatainak
lebonyolitasa, beleértve a sziikséges dokumentumok elbkészitését, az illetékes
munkatarsakkal — ideértve a fenntarto szerv altal miikddtetett kdzbeszerzést bonyolitd
részlegekkel — val6 kapcsolattartast és egyittmikédeést.

8.11. Az Elelmezési osztaly feladata az élettani sziikségletnek megfelelé minéségi
és tapértékii étkezés biztositdsa az inézménybe beutalt betegek, szilkség esetén
hozzatartozoéik, az intézmeénnyel foglalkoztatasi jogviszonyban allo dolgozdk és egyéb
étkezést igénybe vevék részére a lehetd leggazdasagosabb keretek kdzott.

8.12. A Gazdasagi igazgatdi titkarsag latja el a gazdasagi igazgatd es a gazdasagi
igazgato-helyettesek szemeélye kérili teenddket, igy kilénésen:

° végzi levelek és feljegyzések atvételét, tovabbitasat, a levelezés lebonyolitasat,
o ellatja az értekezletek programok szervezését, egyeztetések elékészitését,

o cllatja a gazdasagi igazgato és gazdasagi igazgato-helyettesek feladatkorebe
tartozd hataridék, beszamolok figyelemmel kisérését.

9. A stratégiai igazgaté feladat- és hataskorei
A stratégiai igazgatd hataskorébe tartozik:

e afbigazgatd utasitasa szerint részt vesz a hatésagi engedelyek beszerzéseinek
el6készitéseben,

e szervezi és koordinalja az intézményi fejlesztési projektek el6készitését, a
palyazati eljarasok anyagainak készitését,

e figyelemmel kiséri az intézményi fejlesztési projektek megvalositasat,
Utemtartasat,
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részt vesz az intézmenyi fejlesztési projektek befejezését lezaré beszamold
elkészitésében, gondoskodik azok hataridében valo6 elkildésérdl,

a fbigazgatd utasitdasa szerint részt vesz a koltségvetés elbékészitésben,
beszerzési targyu tervek dsszeadllitasaban,

részt vesz a konkrét fejlesztési projektek palyazatainak el6készitésében, a
projektek kézbeszerzéseinek elékészitésében, a palyazatok elbiralasaban,

iranyitja a beruhazasok elékészitését, illetve felligyeli azok végrehajtasat,

ellendrzi az intézmény fejlesztési projektek megvaldsulasara készilt Gtemterv
betartdsat, javaslatokat dolgoz ki az esetleges eltérések megsziintetésére,

folyamatosan figyelemmel kiséri a fejlesztési beruhazasok koltségtervének
alakulasat, az eltérésekrél azonnal tajékoztatja a féigazgatét,

Részt vesz a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat és egyéb intézményi
szabalyzatok el6kesziteésében.

reszt vesz az intézményi személyi és targyi feltételek miikdodésével,
fejlesztéseével kapcsolatos stratégiai tervek kidolgozasaban,

részt vesz a koltségvetési, beruhazasi- felljitasi tervek elkészitésében,

az orvosigazgatoval, gazdasagi igazgatéval egyilttmikodve elokésziti az
intezmeény fejlesztési koncepcidjat, jovahagyasa esetén kidolgozza a fejlesztési
programok cél- eszkdz-hatas rendszerét,

részt vesz a konkret fejlesztéesek palyazatainak elékészitésében, a palyazatok
elbiralasaban,

az orvosigazgatoval, gazdasagi igazgatéval egylttmiikédik az intézmény
koltségvetési koncepcidjanak és az orvosi miszer beszerzési tervének
elbkeszitéseébhen,

kézremiikddik az altala fellgyelt és iranyitott szakterliletek szervezetinek
szabalyzatainak el6készitésében.

10. A stratégiai igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

10.1.

A Modszertani elemzési osztély feladatai
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e Afinanszirozasi és kontrolling adatok, min6éséguigyi indikatorok elemzése a hosszu
tavu stratégiai dontések elékészitésére.

o Ezen adatok értékelése alapjan a sziikséges kockazatelemzések elvégzése.

10.2. A Stratégiai tervezési osztaly feladatai:

e az intézmény milkoédésére vonatkozd adatgylijtések elemzése révén
kézremuikédeés:

- az Intézmény atfogd kdzép- és hosszu tavu stratégiajanak kidolgozasaban,
modositasaban, a stratégiai célkitlizések elérehaladasanak,
megvaldsulasanak nyomon kdvetésében,

- az atfogd stratégiaban megfogalmazott célkitlizések eléréséhez szilkséges
részstratégiak, atfogé és specifikus fejlesztési stratégiak kidolgozasaban,

- a stratégiai célok eléréséhez szikséges rovid és kozéptavu fejlesztési
iranyok, folyamatok, feladatok meghatarozasaban.

e a stratégiai célok elérése érdekében projekigenerdlasi tevékenységet végez,
Osszehangolja az egyes szervezeti egységek fejlesztési igényeit és elképzelései,
segiti azok projektként térténd lehatarolasaban,

o kezeli a stratégiailag kiemelt teriileteket, feladatokat.

10.3. A Palyazati és projektmenedzsment osztaly feladatai

e tervezi, megvaloGsitja, nyomon koveti és értékeli az alabbi dedikalt fejlesztési
forrasok projektek keretében térténd felhasznalasat:

- hazai:
o kozponti kdltségvetési
o Onkormanyzati
o palyazatos

- Eurdpai Unids
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- egyeb nemzetkozi
- magan

a projektek el6készitése és megvaldsitasa soran kapcsolatot tart, egytttmiiksdik
es beszamol:

- a f6igazgatd, igazgatasi, jogi és humanpolitikai foigazgato-helyettes,
gazdasagi igazgato és stratégiai féigazgato-helyettes iranyaba,

- a fejlesztéssel kdzvetlenll érintett szervezeti egység iranyaba,

- az Intézmeny horizontalis egységei iranyaba (kilonésen: a humanpolitika,
pénzlgy és lizemeltetés)

kilon féigazgatodi utasitas alapjan szabalyozott modon szervezeti keretet biztosit
az intézményfejlesztés szempontjabol kiemelt projekteknek.

10.4. A Képzési és tovabbképzési osztaly feladatai:

e az intézményben megvalosulé gyakorlati szakképzéshez és egészségligyi
féiskolai képzéshez kapcsolodé gyakorlati képzés folyamatanak megtervezése,
koordinalasa,

e gondoskodik réla, hogy a szakmai gyakorlati oktatashoz sziikséges targyi és
szemeélyi feltételek rendelkezésre élljanak,

e tajékoztatast nyujt a szakmai gyakorlaton résztvevék szamara a szakmai
gyakorlat vegzésének feltételeirdl és kévetelményeirdl,

o felelés a szakmai gyakorlat adatbazisanak és a kapcsol6doé okiratok naprakész
rendelkezesre allasaert,

e iranyitja és ellendrzi a gyakorlati oktatas lebonyolitasat,

o felel6s a gyakorléterileteknek tantervekkel és oktatasi dokumentaciokkal térténé
ellatasaert,

e javaslatot tesz a gyakorlati oktatasi tevékenység fejlesztésére vonatkozoéan,

e gondoskodik a kepzé altal rendelkezésre bocsatott gyakorlati programok
adaptélasardl, korhazi osztalyok szerinti csoportositasarol,

Adokumentum kodja:  SZMSZ Oldal: 71/86
Hatalvbalepés idépontia: 2023. 07. 01. Véltozat szama: 6



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

g

CSOLNOKY FERENC KORHAZ

o clokésziti a  gyakorlati képzésekhez  kapcsolédd  egylttmikddési
megallapodasokat,

o elokesziti a |étrejott egylttmikédesi megallapodashoz  kapcsolodo
szamlazashoz szikséges dokumentumokat,

e elvégzi az egeészséglgyi szakdolgozdkkal kapcsolatos palyazatfigyelési
feladatokat, tovabba kézremiikddik a palyazati dokumentacio 6sszeallitasaban,

e el6keésziti az intézmény egészségligyi szakdolgozodira vonatkozo tanulmanyi
szerz6dés létrehozasara iranyuld kérelmeket,

e elvégzi az intézmény altal foglalkoztatott egészséglgyi szakdolgozdk
tovabbtanulasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

e javaslatot tesz az intézmény altal végzendé belsd tovabbképzésekre az
egészseégugyi szakdolgozok részére,

e elvegzi az egészséglgyi szakdolgozokkal kapcsolatos palyazatfigyelési
feladatokat, tovabba kézreml(ikddik a palyazati dokumentacié ésszeallitasaban,

e elvégzi az intézményben egészségigyi tevékenységet végzd rezidensek
képzéséhez kapcsolddd adminisztracids tevékenységet,

e elégzi a rezidensekkel kapcsolatos kételezé adatszolgaltatasokkal kapcsolatos
teenddket,

e elvégzi a képzd intézményekkel és orvostudomanyi egyetemekkel sziikséges
kapcsolattartasi feladatokat a rezidensképzés folytonos miikédése érdekében.
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Harmadik fejezet: A varosi intézmények iranyitasa, az iranyitéi jogkdrok
gyakorlasanak rendje

i

A koltségvetes gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény és a varosi intézmények gazdasagi eseményeinek és a kéltségvetésének a
jogszabalyok szerinti rogzitését, és az adatok strukturalt feldolgozasat. A terlilet része a
pénztari feladatok ellatasa, az analitikak eldallitasa, valamint a fenntartéi szinten
megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés-gazdalkodasi, valamint a pénziigy-szamviteli feladatok tekintetében a
varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetés elfogadasahoz a varosi intézmény altali adatszolgaltatas tartalmanak,
formajanak, hataridejének el6irasa.

2.2.Koltségvetés, és a szbveges indokolas elkészitése.
2.3. Koltségvetési dokumentacio alairasa.
2.4. Koltségvetés megkiildése jovahagyasra az iranyité szerv felé.

2.5.Koltségvetés feltbltése a Magyar Allamkincstar &ltal  lizemeltetett kdzponti
adatbazisba.

2.6. Kbltsegvetes elbiranyzatainak nyilvantartasa.

2.7.Az el6iranyzatok teljesitésérél, a szabadon felhasznalhato elGiranyzatokrol, a
kotelezettségvéllalasok alakulasardl havonta kimutatas készitése, a varosi intézmény
tajékoztatasa.

2.8.Eldiranyzat felhasznalassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi feladatok
elvégzese.

2.9.Az el6iranyzatok moédositasahoz / atcsoportositdsahoz a varosi intézmény altali
adatszolgaltatas tartalmanak, formajanak, hataridejének el6irasa.

2.10. A varosi intézmeény altal kezdeményezett eléiranyzat-modositasok szamszaki
es jogszerliségi szempontl egyeztetése és feliilvizsgalata.

Z2.11. Eléiranyzat modositasok / atcsoportositasok atvezetése.

212 El6iranyzat mddositassal / atcsoportositdssal kapcsolatos szamviteli,

nyilvantartasi feladatok elvégzése.

243, Elgiranyzat modositasok / atcsoportositasok megkiildése jovahagyasra az
iranyito szerv felé.
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214, Eléiranyzat modositasokat / atcsoportositasokat feltdltése a Magyar
Allamkincstar altal izemeltetett kdzponti adatbazisba.

2.15. Szabdlyosan utalvanyozott szamlak pénzlgyi teljesitése (banki atutalasainak
biztositasa) varosi intézmény szamlairol.

2.16. Varosi intézmény szekhelyén a belsé szabalyoz6 eszkdzben elbirt biztonsagi
kovetelményeknek megfelelé hazipénztar mikddtetése.

2AT. Vevéi szamlak kiallitasa.

2.18. A varmegyei intézmény informaciét biztosit a varosi intézménynek a

szamlapénz es készpenzforgalma alakulasardl, valamint informacidkérés a varosi
intézménytél a pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasahoz.

2.19. A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez
adatszolgaltatas, informacié szolgaltatas kérése, illetve nyuljtasa a meghatarozott
adattartalommal, meghatarozott hataridében, moédon és formaban.

2.20. A koltségvetés tervezés, az eldiranyzat modositas, atcsoportositas és
felhasznalas, a finanszirozas, a beszamolasi és a pénzigyi, szamviteli rend betartasa,
a mikodtetése, a vagyon hasznalata és védelme feladatokkal kapcsolatosan a varosi
intézményt érintéen az illetékes szervek (NAV; MAK; stb.) és az iranyitészerv részére
az altaluk meghatarozott adattartalommal és formaban adatszolgaltatas teljesitése.

2.2, Varosi intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas feldolgozasa es tovabbitasa
a Magyar Allamkincstar fele.

2.22. Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.

2.23. Bérrel 6sszefiiggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

2.24. A szamviteli, konyvvezetési, nyilvantartasi feladatok ellatasa. Kiilonésképpen:

konyvelési id6szak nyitasa, zarasa, szallitdéi és vevd szamlak rogzitése,
pénzmozgasok konyvelese, berkonyvelés, immaterialis javak, targyi eszkdzok,
készletvaltozasok konyvelése, eszkoz- és vagyonnyilvantartas vezetése, az altalanos
koltségek felosztasanak koényvelése, mérlegjelentést alatamasztd analitikus
kimutatasok, feladasok elkészitése.

225, A lejart vevdi kévetelésekkel kapcsolatos egyenlegkézlék, illetve a fizetési
felszolitasok elkészitése és kikildése.

2.28. Jogerdre emelkedett fizetési meghagyashoz kapcsolodo végrehajtasi kérelem
benyujtasa.
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277, A koltségvetesi jelentések, idékdzi meérlegjelentések és éves koltségvetési
beszamolék elkészitése.

2.28. A koltségvetési jelentések, idékdzi mérlegjelentések és éves koltségvetési
beszamoldk elkészitése.

2.29, A havi, negyedéves és éves addbevallasok elkészitése.

2.30. A varmegyei intézmény gazdasagi igazgatoja - vagy az altala kijelolt személy -

a jogszabalyok és a belsé szabalyoz6 eszkdzok el6irdasait betartva gyakorolja
ellenjegyzési jogkoreit.

231 Az intézmény gazdasagi igazgatdja — vagy az altala kijelolt személy — a
jogszabalyok és a belsd szabalyozé eszkdzok eldirasait betartva gyakorolja
érvényesitési jogkoreit.

2.32. A kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi és
ervényesitési jogkérék gyakorléinak alairasarol a jogszabalyban és bels6 szabalyozo
eszkozokben eléirt tartalm nyilvantartds vezetése.

2.33. A szamvitelt, kényvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érinté szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.34. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer
kialakitasa és miikodtetése.

2.35. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitasa és
mukodtetése.

2.36. A gazdalkodasi és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos belsd

ellenérzési rendszer kialakitasa és miikodtetése.

2.37- Kialakitja €s mikd&dteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos informacios
es kommunikaciés rendszert.

. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészséglgyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informacids rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eléallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartéval és
a finanszirozéval.

. A kontrolling feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

4.1. A kontrolling kézikdnyv alapjan a kontrolling struktirak és elszamoléasok kialakitasa és
felllvizsgalata.
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4.2. A kontrolling elszamolasokhoz szilkséges informaciok dsszegylijtése, feldolgozasa.

4.3.A havi és negyedeves kontrolling zaras végrehajtasa és a riportok elballitasa,
feltdliese.

4.4. Az intézményi vezetbi informacios rendszer kialakitasa és miikédtetése.
4.5. A havi finanszirozasi jelentés Osszeallitasa és feltdltese.
4.6. A havi finanszirozasi jelentések hibajavitasa.

4.7.A TVK bels6 lebontasanak nyilvantartasa, a szervezeti egyseg szinti teljesitmények
kimutatasa.

5. A személylgyi feladatok ellatasa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony |étesitésével és megszintetésével kapcsolatos
feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

6. A személylgyi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Toborzasi-kivalasztasi feladatok ellatasa.

6.2. Személylgyi feladatok ellatasa teljeskér(i ellatdsa (jogviszony |étesitéséhez,
megszintetéséhez kapcsolodé dokumentumok el6készitése, alkalmazassal
Osszefliggé munkatgyi feladatok ellatasa).

6.3. Munkalgyi nyilvantartas vezetése.
6.4. Szemelyi anyagok nyilvantartasa, karbantartasa.

6.5. Munkaidé-nyilvantartassal, szabadsag megallapitassal kapcsolatos feladatok
ellatasa.

6.6. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyugyi terllet
vonatkozasaban.

7. A beszerzési és kdzbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (k6z)beszerzési
szabalyok megfogalmazasat, a beszerzési, kdzbeszerzési igények meghatarozasat, az
eljarasok kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolédd adminisztracios
feladatok ellatasat.

8. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében a varosi intézmények
vonatkozasaban az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1. Kbzbeszerzési eljarasok lebonyolitasa (eljaras elékészitése és lebonyolitasa) abban
a korben mely nem az intézmény altal nyujtott szolgaltatashoz kapcsolodik, igy
kiléndsen szakmai tevékenységhez kapcsolédd kozbeszerzések ide értve
kdzpontositott rendszer utjan térténé kézbeszerzést (pl. versenyujranyitas).

8.2. Az intézmény feleldésségi kore:
e eljaras Utemtervének meghatarozasa,
e ajanlatkéréshez
e szikséges informaciéigény meghatarozasa,
e ajanlatkérési koncepcio,
e  kozbeszerzési stratégia kialakitasa,
o eljarasi feltételek meghatarozasa,
e ajanlati felhivas,
e dokumentacio elkészités,
e szukség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitasa,
e becslilt értek meghatarozasa,
e fedezetigazolas begylijtése a varosi kérhazaktol,
e kbzbeszerzési eljaras lebonyolitasa,
o szlUkseg esetén kézrem(ik6dd bevonasa.

8.3.Az intéezmény a varosi kérhaz Uzemeltetéséhez, mikddtetéséhez kapcsolddo
szolgaltatasok, arubeszerzések biztositasa érdekében, mint ajanlatkéré indit
kdzbeszerzési eljarast, illetve beszerzési eljarast, illetve kdzpontositott rendszer Gtjan
tértend beszerzest. Az intézmény a szerzédé fél, a szamla az intézmény nevére kertl
kiallitasra. Az intézmény tovabbharitja a kdltségeket a szolgaltatas nyujtas keretében.

8.4. Az intézmény iranyitdsa ala tartozo6 varosi intézmények valamint adott esetben sajat
maga igényeét is kielégiteni hivatott 6sszevont kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa.

8.5. Palyazati (uniés tamogatas, egyéb hazai forras) kozbeszerzések lebonyolitasa az
erintett, iranyitasa alatt all6 intézmények javara a fenti 8.1. pont szerint.

8.6.A varosi intézmény altal meghatarozott igény és kezdeményezett eljaras alapjan
beszerzeési eljarasok lebonyolitasa.
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8.7.A varosi intézmény jogszabalyi elbiras alapjan engedélyezésre elbterjesztett
kotelezettségvallalasainak véleményezése.

8.8.A varosi intézmény kbézbeszerzési tervének elkészitésében kézremikddés,
jovahagyasa.

8.9.Az intézmeényi raktarak mikodtetése. A kozbeszerzési eljarasban a kézés
beszerzésekre kotétt szerzédésekben kell meghatarozni a szallitas helyét, ezzel

biztositva, hogy a varosi kérhazakban a leheté legrévidebb idé alatt, megfelelé idében
rendelkezésre alljon a sziikséges anyag, eszkoz.

8.10. Az intézmény gondoskodik a konszignaciés készletek beszerzéséhez
kapcsoloédd eljarasok lefolytatasarél, a szerzédések megkétéserdl, valamint az
id6szakos konszignacios raktari leltarak megszervezéserdl.

.11, Informacidészolgaltatas a készletgazdalkodas mikddtetéséhez.

8.12. A varmegyei és varosi kodzponti raktarakbol az ellatmanyok oOsszeallitasa,
kommisiozasa.

9. Azépllet, gép-miszer Uzemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal
magaba, amibe beleértjik a miszaki Uzemeltetés, zdld felllet gondozas, portaszolgalat
és parkolas, energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10.Az épulet, gép-mliszer Uzemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében a
varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

10.1. A muiszaki Uzemeltetés magaba foglalja az infrastrukturalis elemek
rendeltetésszerii hasznalatra val6 alkalmassaganak a biztositasat:

e a gépészeti rendszerek, berendezések lizemeltetését, mikodtetéset;

e avillamos energia €s gyengearamu rendszerek lzemeltetését, mikddtetesét;
e az épitészeti elemek, rendszerek (izemeltetését, mikodtetését;

e azingatlanhoz tartozo terileten a burkolatok javitasat, csiszasmentesiteset;

e A feladat része az ingatlanhoz és gépek, berendezésekhez kapcsolddo
vagyonelemek nyilvantartasa.

10:2. A zold fellletek, kapcsolddd burkolati részek gondozasa magaba foglalja az
ingatlanrészek zoldteruleteinek tisztantartasa, karbantartasa, kaszalasa, flnyirasa, a
gyom- és parlagfli irtasa feladatait.

10.3. Az intézmenyi portaszolgalati és parkolasi feladatok ellatasa.
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10.4. A miuszaki és energetikai feladatok ellatasa magaba foglalja
e amiuszaki fejlesztések elbkészitését és felligyeletét;
e az energetikai feladatok ellatasat;

e az ingatlan es gép-miszer fejlesztések &sszehangolasat az orvos-szakmai
portfélidval, varhato valtozasokkal.

10.5. A személy és vagyonvédelem magaba foglalja
e az Orzés-védelmi feladatok ellatasat, koordinaciojat,

o tavfeligyelet biztositasat azon telephelyek, ingatlanok, ingatlanrészek
vonatkozasaban, amelyek éléerével nem biztositottak.

10.6. Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok és teendék
jelzese, illetve az elvegzett feladatok teljesitésének helyszini ellendrzése.

10.7 Rendkivlli jogrend, veszélyhelyzet, katasztréfahelyzet esetén a varmegyei
intezmeény Gzemeltetési feladatait masik varmegyei intézménynek el kell tudnia latni.

11.Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN
eszkdzok és haldzati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok,
nyomtatok Gzemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi
rendszerek miikddtetése, az irodai eszkdzok és mobil eszk6zok Uzemeltetése.

12.Az informatikai feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai infrastruktdra (izemeltetése.
12.2. Informatikai szolgaltatasok biztositasa.
12.3. IT fejlesztések végrehajtasa, feligyelete, kdzremiikodés az eldkészitésben és

a beszerzés miiszaki tartalmanak a kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasaban.
12.4. Informatikai tervezési és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

13.A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgaltatdk altal sajat
gépjarmivel ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner
altal végzett rendszeres szdllitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmipark
Uzemeltetése, s az adminisztracios feladatok ellatasa. A gépjarmiipark lizemeltetése
magaba foglalja a jarmipark karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgaztatas
garancialis hibajavitas, izemanyag és kenéanyag utanpoétlas biztositasat, a gépjarmiivek
apolasat, a flottamenedzsment feladatok ellatasat.
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14.A szdllitasi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

14.1. a szallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;

14.2. a szallitasi feladatok megszervezése;

14.3. a betegszallitasi feladatok ellatasa;

14.4. az aruszallitasi feladatok ellatasa;

14.5. a személyszallitasi feladatok ellatasa;

14.6. a varosi intézmények vezetdi részére szemeélyszallitas biztositasa (igény
szerint);

14.7. a gépjarmlivek Gizemeltetési és javitasi feladatainak az ellatasa;

14.8. a gépjarmiivekhez  kapcsolodé  adminisztraciéos  feladatok, illetve

adatszolgaltatasok biztositasa.

15. Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek a varosi
intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrél, hogy a feladat atkeril-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

16.Az opcionadlis feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

16.1. Orvosi gép-miiszer Uzemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kézbeszerzési
feladatokat.

16.2. Elelmezés, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.3. Mosatas, beleértve az lizemi terlilet Gzemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.4. Sterilizalas.

16.5, Jogi feladatok ellatasa, nem beleértve a kbzbeszerzésekhez tartozo szerzodes

elbkészités és azok megkotésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikddési szabalyai

[. INTEZMENYI SZINTU BELSO SZABALYOZAS

1.

A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapité vagy fenntarté altal el&irt belsd
szabalyzatok elkészittetésérél a foigazgatdé gondoskodik a kdzépiranyité szerv
iranymutatasainak megfeleléen.

A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi
vezetd-helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt all6 szervezeti
egységek a szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

A bels6é szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgatod
jovahagyasat kévetden valnak érvényessé és hatalyossa.

Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az
Intezmeény terlletén tartézkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett
szamara hozzaférhetévé és megismerhetévé kell tenni.

Il. A SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESI RENDJE

1.

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikédési renddel. A szervezeti
egység muikodesi rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység
vezetdje tartozik felelésséggel.

Az egyes szervezeti egységek mlikédési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és igyeleti rendjét,
2.2.részletes feladatait,

2.3.a szervezeti egység vezetbi strukturajat, a vezeték és a dolgozok helyettesitésének
rendjét,

2.4.a miikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal el6irt részletszabalyokat,
2.5.a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A miikédési rend jovahagyasat kévetéen a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a

dolgozok munkakéri leirasanak elkészitésérdl, madositasarél és a dolgozd részére
térténd atadasarol.
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l1l. AZ INTEZMENYEN BELULI KOMMUNIKACIOS FORUMOK SZABALYAI

Az Intézményben miikédé kommunikacios forumok miikédési szabdlyait és feladatait az
SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.

V. A KOZREMUKODOK INTEZMENYEN BELULI MUKODESENEK, KAPCSOLATRENDSZERENEK RENDJE

Az intézmény a miikédési engedélyében szereplé egészséglgyi szolgaltatasok
teljesitéséhez mas egészségliigyi szolgaltatd kézremikédését veheti igénybe, erre iranyuld
szerzédés alapjan. Ha az intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitésehez mas
egészségugyi szolgaltatd kozremiikddését vesz igénybe, a kdzremiikddé intézményen beldli
miikddésére, kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.

V. A BETEGJOGOK BIZTOSITASA

1. A betegellatds soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban
meghatarozott jogaik maradéktalanul érvényesiljenek. E kdrben biztositand6 jogok az
alabbiak:

1.1. az egészseégugyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltésaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmeny elhagyasanak joga,

1.5. a tajekoztatashoz vald jog,

1.6. az dnrendelkezéshez valé jog,

1.7.az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségligyi szolgaltatas igénybevételekor kételes a jogszabalyban eldirt
modon kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1.a vonatkozo jogszabalyokat és intézmeényi rendet tiszteletben tartani,

2.2.a jogszabalyban el6irt modon egészséglgyi ellatasa tekintetében relevans
korilmenyekrél tajekoztatast adni,
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2.3.a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4.az intézmény hazirendjét betartani,

2.5.az eldirt téritesi dijat megfizetni,

2.6.jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzatartozéi jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mas
betegek jogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az
egészsegugyi dolgozoknak torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak maodjat az Intézmény Hézirendje szabalyozza.

VI. AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

1.

Egészseglgyi dokumentacionak minésiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat,
lelet, képalkotd diagnosztikai eljaras soran készilt felvétel.

Az egészsegugyi dokumentacid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete
hatarozza meg.

VII. AZ INTEZMENY!I VAROLISTA, BETEGFOGADASI LISTA VEZETESENEK RENDJE

ik

Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat
vezetd szemelyt a féigazgatod jeldli ki.

A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete
rendezi.

A varolistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi
varolista vezeteseért felelés személyen tul — az SZMSZ-ben mas személyek is
kijelélhetdek.

VIII. A FEKVOBETEG-SZAKELLATAS ELJARASRENDJE

1
2,

Az intezmeny a fekvibeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

A Magyarorszag terliletén  tartézkodd, egészségiigyi szolgaltatdsra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak,
valamint az egészségligyi szolgdltatas biztositasara kotoétt megallapodas egyes
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szabalyairdl szolé 28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti
eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmeny a jarébeteg-szakellatas eljarasrendjet belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A BETEGELLATAS BIZTONSAGAT FOKOZO BETEGAZONOSITO RENDSZER MUKODTETESE

A betegazonositasra vonatkoz6 részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd
rendszer szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 7. szama mellékletét képezi.

Xl. A TERITESI DiJ ELLENEBEN IGENYBE VEHETO EGESZSEGUGY! SZOLGALTATASOKRA VONATKOZO
SZABALYOK

A Magyarorszag terlletén tartézkodo, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak
altal is csak teritéssel igénybe vehetd egeszsegiigyi szolgaltatasok reszletesen kidolgozott
szabalyait az intézmény Téritési Dijszabélyzata tartalmazza.

XIl. AZ INTEZMENYI PANASZKEZELES SZABALYOZASA

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benydjtott panaszok Ugyintézése az
intézmény Panaszkezelési Szabélyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

Az SZMSZ az OKFO — mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorlasara kijeldlt szerv —
jovahagyasat kévetden, 2023. julius 1. napjan |ép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasarol a féigazgato, illetve az altala kijel6lt személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ harom eredeti példanyban készill, amelynek egyik példanyat az intézmény
f0igazgatosagan, a masik példanyat a minéségiranyitasi térzsdokumentacioban,
harmadik példanyat az fenntartonal kell megérizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatalyos SZMSZ elérhet6ségét a hatdlybalépést kovetbéen a belsé informatikai
halozaton is biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakéri kételessége, ezért az adott belsé

szervezeti egység vezetbje koteles a szabalyzatba az allandd betekintés jogat a
dolgozoéknak biztositani.

Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejlleg a 2023. februar 22. napjan jovahagyott
SZMSZ hatalyat veszti.
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Mellékletek

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikédését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési
szabalyai és feladatai

Intézményben miikodtetett kommunikaciéos forumok miikddési szabalyai és
feladatai

Kézremiikodék intézményen beliili miik6désének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

Varodlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje, a betegazonosité rendszer
szabalyai

Az egészségligyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes
szabalyairol szo6l6 28/2020. (VIIl. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak
eljarasrendje.
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2. szamu melléklet

AZ INTEZMENY HELYETTESITESI RENDJE:

A helyettesitésre kijelolt személy

akadalyoztatésa esetén
Gazdasagi lgazgato.

Helyettesitend6
szemely tavollét, akadalyoztatas esetén betoltetlen allas esetén
Orvosigazgato.
A féigazgatod és az orvosigazgato
Fdigazgato cayiicstawallate; vagy Orvosigazgato

Orvosigazgato

Varmegyei ellatas
koordinacitért-, jarébeteg- és
diagnosztikai ellatasért felelés

Varmegyei ellatas
koordinacioert-, jarobeteg- és
diagnosztikai ellataseért felelés

Apolasi igazgato

Apolasi igazgaté-helyettes

Apolasi igazgato-helyettes

Gazdasagi igazgato

Altalanos gazdasagi igazgato-
helyettes

Altalanos gazdasagi igazgato-
helyettes

Strategiai igazgato

Palyazati és projektmenedzsment
osztaly vezetdje

Palyazati eés projektmenedzsment
osztaly vezet6je
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3. szamu melléklet

Az Intézmény miikédését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok
miikédési szabalyai és feladatai

A) Altalanos szabalyok

1. Ha jogszabaly vagy a jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a szakmai
vezetd és a tanacsaddé szervek (a tovabbiakban: testiiletek) javaslattevo,
véleményez6 testiiletként mikdédnek, hataskériket (léseiken gyakoroljak,
mukédésik soran a hataskoriikbe tartozd kérdésekben hatarozatot hoznak.

2. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik:

a) a testuletek mikoddésének szabalyait a testiilet altal elfogadott igyrend
hatarozza meg,

b) az ugyrendben kell szabalyozni kulondsen a testlletek Osszehivasara,
hatarozatképességeére, dontéshozatali mechanizmusara, a
hatarozathozatal rendjére, (léseinek dokumentalasara vonatkozd
szabalyokat. Ha a testiilet nem rendelkezik sajat tigyrenddel, a f8igazgat6
egy masik testulet tgyrendjének kotelezd értelemszer(i alkalmazasat
rendelheti el mindaddig, amig a testiilet sajat tigyrendjét nem fogadja el,

c) azugyrendet a féigazgato hagyja jova.

3. A testlletek ellatjak a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban meghatarozott
feladatokat. Ha jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgatd egyes
feladat- és hataskoreit a testliletekre ruhazhatja. A testliletekre atruhazott
hataskor tovabb nem ruhazhato.

4. Hajogszabaly vagy a jelen szabalyzat, illetve az adott testllet igyrendje masként
nem rendelkezik:

a) a testllet elsé Ulésén maga valaszija meg vezetdjéet, aki képviseli a
testuletet az intézmény és szervei, illetve az alapité és annak képviseldje,
valamint kills6 szervek iranyaba. Az tigyrend az e pontban foglaltaktél eltéré
szabalyt is megallapithat,

b) a testilet tagjait a féigazgatd jeldli ki,

c) a testlletek éves munkaterv alapjan dolgoznak, a végzett munkardl
idészakosan, illetve évente a féigazgato felé beszamolnak.

5. A bizottsagok, szakmai vezetd és tanacsadd testiletek éves miikodési
(penzugyi) kereteit minden esetben és kivétel nélkiil, az intézmény gazdasagi és
likviditasi helyzetének flggvényében, a gazdasagi igazgatd elbterjesztését és
javaslatat figyelembe véve, a féigazgatd hatarozza meg.

6. A testllet elé keruilé tgy elbiralasaban az tigyben érdekelt vagy érintett fél nem
vehet részt. Az érdekeltséget vagy érintettséget az érdekelt vagy érintett tagnak,
tovabba annak kell bejelentenie a testiilet, illetve annak elntke felé, akinek errél
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tudomasa van. Az érdekeltségrél vagy érintettségrél a testilet vita nelkul dont.
Ha a kizaras folytan a testllet hatarozatképessége nem biztosithatd, akkor a
hatarozatképességet a kizart testlleti tagok szama nélkul kell megallapitani.

B) Az egyes testiiletekre vonatkozé6 szabalyok

1. Szakmai Vezeto Testiilet

1. A Szakmai Vezet6 Testllet az intézmény tanacsadd, véleményezd és
javaslattételi szerve, tovabba jogszabalyban meghatarozott szakmai
kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A Szakmai Vezetd Testillet feladatait a
vonatkozé hatalyos jogszabalyban, valamint a szervezeti és mikédési
szabalyzatban meghatarozottak szerint, illetve ennek keretei kozott
ugyrendjének megfeleléen gyakorolja.

2. A Szakmai Vezeté Testllet tagjai az orvosigazgatd, az apolasi igazgato, illetve
az Intézmény szakmai osztalyainak vezetdi kézil a féigazgatd altal kijeldlt
szemelyek, amelyek tgyrendben kerllnek megallapitasra, azzal a megkotéssel,
hogy a tagok szama legalabb 5, legfeljebb 7 6.

3. A Szakmai Vezetd Testilet titkarsagi, valamint adminisztrativ teendéit, feladatait
a Fdigazgatoi titkarsag latja el.

4. A Szakmai Vezet6 Testllet a tagjai kozll elnokét valaszt. A Szakmai Vezetd
Testulet Ulését a testilet elndke:

a) szukseg szerint, de legalabb félévenként egyszer,

b) a vezetbtestilet tagjai legalabb egyharmadanak irasban tett
kezdeményezésére,

c) afbigazgatd kezdeményezésére,
d) az ugyrendben meghatarozott egyéb esetben
hivja 6ssze.

5. A Szakmai Vezetd Testlilet Gilésére:

a) meg kell hivni az intézmény fenntartoi-iranyitdé jogait gyakorld szerv
képviseléjét, a féigazgatdt, a stratégiai igazgatdt, a gazdasagi igazgatét,
akik az Ulésen tanacskozasi joggal részt vehetnek.

b) meg lehet hivni a szakmai kamarak képviseléit, amennyiben a Szakmai
Vezet6 Testilet az egyes kamarak feladatkérét is érinté napirendet targyal,

c) a szakmai osztalyok vezetdi munkakdreinek betdltésére beérkezett
palyazatok elbiralasahoz kapcsolédd napirendek targyalasara meg lehet
hivni az intézményben miikédé szakszervezetek képviseldit.
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6. A Szakmai Vezet6 Testllet hataskorében eljarva:

a) kozremiikddik az intézmény azon belsd szabalyzatainak elékészitésében,
amelyeket az Gigyrendjében megjeldlt, javaslatot tesz a bels6é szabalyzatok
kiadasara, illetve modositasara,

b) javaslatot tesz az intézmény szakmai-fejlesztési programjanak
elokészitésére, kbzremikodik annak kidolgozasaban,

c) véleményezi, illetve rangsorolja a vezeté-helyettesi és a szakmai osztalyok
vezetdi munkakoéreinek betéliésere beérkezett palyazatokat,

d) afenntarto, illetdleg a f6igazgato felé javaslattételi jog illeti meg,

e) a fenntarto, illetve a féigazgato felkérésére szakmai kérdésben véleményt
nyilvanit.

7.  Af6igazgatd kikéri a Szakmai Vezetd Testiilet allasfoglalasat, illetve javaslatat:

a) a vezetd-helyettesek, valamint szakmai osztalyok vezetdinek — kivéve a
gazdasagi igazgatd — megbizasa, a megbizas visszavonasa lgyében valod
dontés meghozatalat megelézéen,

b) az intézményi magasabb jutalmak, illetve kitlintetések adomanyozasa
soran,

c) a jogszabalyokban és a jelen szabalyzataban meghatarozott egyéb
esetekben.

8. A Szakmai Vezetd Testllet egyetértése szilkséges (a vonatkozé hatalyos
jogszabaly szerint):

a) azintézmeény szakmai tervének jovahagyasahoz,

b) azintézmény fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

c) avezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgatoi kinevezéseknél a kilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,

d) a koérhazi etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbol
torténé szerv-, szovetkivetelnez a halal tényét megallapitd bizottsag
tagjainak kinevezéséhez,

e) amindségiranyitasi politika kialakitasahoz és a mindségiranyitasi kézikonyv
elfogadasahoz,

f) mas egeészseglgyi szolgaltatéval valé szakmai egyuttmiikcdési és
konzilium-kérési rend meghatarozasahoz,
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Il. Kérhazi Feliigyel6 Tanacs

1. A Korhazi Fellgyel6 Tanacs:

a) ellendrzi és elemzi:

- az intézményben nyujtott egészségugyi szolgaltatdas muikddesevel,
fenntartasaval, bdvitesével, atszervezésével kapcsolatos penzigyi,
gazdasagi adatokat, mutatokat, beszamolokat, a kolisegvetes
tervezeéset és vegrehajtasat, valamint

- az egészséglgyi szolgaltatassal, annak minéségével kapcsolatos —
szemelyazonositasra alkalmatlan — statisztikai adatokat;

b) véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény mikddésével,
fenntartasaval és fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

c) kérdést intézhet az orvosigazgatd felé, aki 15 napon belll tajékoztatast ad;

d) biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag,
valamint az intézmény ellatasi teriletén tevékenykedé egészsegligyhoz
kapcsolddd egyesuletek kdzott,

e) kepviseli az erintett lakossag érdekeit az intézmény mikddésében,

f)  figyelemmel kiséri az intézmény miikédését, kulondsen a betegellatas
szinvonalat illetéen,

g) velemeényt nyilvanithat, illetéleg javaslatot tehet minden olyan Ugyben,
amelyet az intézmeny szervezeti és mikddési szabalyzata a hataskdrébe
utal.

2. A Kérhazi Felugyeld Tanacs 5 f6 (3 civil, 1 OKFO altal delegalt, 1 belsé tag)
allandé tagbdl all6 testilet. A tagok egyszeril tdbbségét az Intézmény ellatasi
korzeteben, az egészsegligy teriletén midkoéd6é tarsadalmi szervezetek
kildétteibdl kell megvalasztani. A tébbi tagot — egyenlé aranyban — az Intézmeény
valasztott kuldottei és a fenntartd altal delegalt tagok alkotjak.

3. Az Intézményt az orvosigazgato, vagy az altala delegalt orvosigazgato-helyettes
kepviseli. Az Intézmeny altal delegalt kildotteket az Uzemi Tanacs valasztja
meg. Az Uzemi Tanacs hianyaban az Intézmény altal delegalt kildotteket a
Szakmai Vezetd Testilet a féigazgatd egyetértesevel valasztja meg.

A dokumentum kodja: ~ SZMSZ/MO03 Oldal: 4115

Hatalybalépés idépontja: 2023. 07. 01. Valtozat szama: 2



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

1. Vezetdi értekezlet

1. A fbigazgatd az intézmény szakmai tevékenységének értékelésére Vezetdi
ertekezletet tart. A Vezet6i ertekezlet allandé résztvevdi
a) a fdigazgaté,
b) orvosigazgato,
c) agazdasagiigazgato,
d) az apolasi igazgatdé valamint
e) a stratégiai igazgato.

2. A Vezetdi értekezlet hetente legalabb egy alkalommal keriil ésszehivasra, a
féigazgatd reszerél.

3. A fbigazgatd szikség esetén az 1. pontban foglalt személyeken tul mas
szakértét, intézményi foglalkoztatottat is meghivhat az értekezletre.

V. Féorvosi értekezlet

1. Az Intézmény szakmai szervezeti egységeinek folyamatos és naprakész
tajékoztatasa érdekében az orvosigazgatd Foorvosi értekezletet tart. A FSorvosi
értekezlet allandé résztvevdi a féigazgatd, a vezetbhelyettesek, az
orvosigazgato-helyettesek, az osztalyvezetd féorvosok, az intézeti
fdgyogyszerész és helyettese, valamint a szakrendelést vezetd féorvosok,
tovabba a vezetd gydgytornasz és a vezetd dietetikus.

2. A Foéorvosi értekezletet lehetéség szerint kéthavonta, évente hat alkalommal
ossze kell hivni.

V. Gazdalkodoi értekezlet

1. A Gazdalkodoi értekezlet a gazdasagi igazgat6 tanacsado testilete. E feladata
mellett a Gazdalkodoi értekezlet részt vesz az Intezmeny gazdasagi pozicidinak
formalasaban, a gazdalkodas havi rendszerességl figyelemmel kisérésében és
iranyitasaban, valamint a kiegyensulyozott miikédtetés finanszirozasi
feltételeinek biztositasaban.

2. A Gazdalkodoi értekezlet tagjai a féigazgatd, gazdasagi igazgato, a gazdasagi
igazgatd-helyettesek, apolasi igazgatd, orvosigazgato, stratégiai igazgatd és a
beszerzesi keretgazdak. A Gazdalkodéi értekezletet a gazdasagi igazgato hivja
Ossze szlkség szerint, de negyedévenként legalabb egy alkalommal.
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Az 1. pont szerinti feladatok ellatasa korében a Gazdalkodoi értekezlet a
bevetelek és kiadasok egyensulyanak folyamatos figyelemmel kisérése mellett:

a) meghatarozza az adott idészakban (hénapban) felhasznalhatd gazdalkodoéi
kereteket,

b) feltarja a gazdalkodas soran felmerlildé szervezési, mikodési stb.
hianyossagokat, illetve az abbdél szarmazo zavarokat, problémakat,

c) javaslatot tesz a b) pont szerinti hianyossagok felszamolasat célzé
intézkedések megtételére,

d) beszamoltatas Utjan ellenérzi a hibak, hianyossagok felszamolasara tett
intezkedesek hatasat.

A Gazdalkodéi értekezlet a gazdalkodas alapjat képezd kétszinti
keretgazdalkodas rendszerén belll a kotelezettségvallalasok zartsaganak,
mozgasterének sorrendjében rangsorolja a felhasznalhaté forrasokat, szigoru
teljesitmeny aranyossagot kovet a szakmai anyagok és gyogyszerek
felhasznalasaban.

A Gazdalkodoi értekezlet munkajanak kézéppontjaban az éves szintl, az éves
koltségvetéssel, és annak alakulasaval szinkronban allé6 gazdalkodasi terv all.

VI. Fonévéri értekezlet

A FoOnbéveéri értekezlet a féigazgaténak az Intézmény &apolasi, gondozasi
teveékenysegevel kapcsolatos véleményezd, javaslattevd szerve.

A Fénéveéri értekezlet tagjai:

a) az apolasi igazgatd és helyettese,

b) fénbvérek,

c) avezetd asszisztensek, szocialis munkasok,
d) azintézményi szakoktato.

A Foénoveri értekezletet sziikség szerint, de legalabb a Fdorvosi értekezletet
kovetben ossze kell hivni. Az értekezlet tanacskozasi rendjét az apolasi igazgatd
hatarozza meg.

VIl. Koérhazi Etikai Bizottsag

A Korhazi Etikai Bizottsag olyan fliggetlen bizottsag, amelynek feladata
kilénosen:

a) azintézményben felmerild etikai igyekben valo allasfoglalas,
b) a betegjogok érvényesitésében vald kdzremiikodeés,
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c) a szerv- és szdvetatlltetés az egeszségigyrdl szélé 1997. évi CLIV.
torvényben (a tovabbiakban: Eltv.) szabalyozott kivételes eseteiben a
jovahagyas megadasa.

2. Az Intézményben legalabb 5 tag legfeliebb 11 tagl Kérhazi Etikai Bizottsag
mukodik, a bizottsag tagjait a szakmai vezeté testilet egyetértésével az
intezmény orvosigazgatoja bizza meg és keri fel a bizottsdg munkajaban valo
reszvetelre.

3. A Kodrhazi Etikai Bizottsag eljar a hataskorébe utalt intézményi etikai tgyekben,
kezdeményezheti nem intézményi etikai eljaras lefolytatasat.

VIIl. Miiszeriigyi Bizottsag

1. A Mdaszerligyi Bizottsag folyamatosan figyelemmel kiséri az Intézmény
muszerellatottsagat, a miiszerek amortizacidjat és az Intézmény anyagi
forrasainak ismeretében javaslatot tesz a miiszerek cseréjére, Uj miszerek
beszerzésére, a szakmai igények, valamint a kilon jogszabalyban foglalt
minimum feltételek figyelembevételével.

2. A Mdszerlgyi Bizottsag tagja az orvosigazgato, a gazdasagi igazgato, az apolasi
igazgato, a mlszaki igazgatd, valamint a féigazgato altal kijeldlt negy f6 szakmai
vezetd.

3. A Mlszeriigyi Bizottsag elnéke az orvosigazgato, akit a féigazgaté biz meg. A
megbizas visszavonasig érvenyes.

4. Az elndk javaslatara a bizottsag tagjai sorabdl titkart valaszt, aki gondoskodik a
bizottsagi, elntki teendbk elékészitésérdl, az adminisztrativ, iratmegérzeési,
nyilvantartasi, és kozzétételi feladatok ellatasarol.

IX. Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag

1. Az Intézmény tudomanyos tevékenységének fellgyeletet, a tudomanyos
tevékenység feltételeinek javitasat, a szakmai tovabbképzések szervezeset és
eléseqgitését a Tudomanyos és Oktatasi Bizotisag (a tovabbiakban: Bizottsag)
latja el. A Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag feluigyeli és koordinélja a Regionalis
Kutatasetikai Bizottsag (RKEB) tevékenységét. A RKEB egyben betdlti az
Intézményi Kutatasetikai Bizottsag (IKEB) szerepkorét is.

2. A Bizottsag tevékenységét a féigazgatd felligyeli. A Bizottsag tagjait, valamint
elnokét a féigazgatd bizza meg, bekérve az orvosigazgato javaslatat.

3. A Bizottsag tagjanak kizarolag az Intézménnyel féallasu egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allé személy nevezhet6 ki. A Bizottsag tagjait ezen felil lehetéség
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szerint uUgy kell megvalasztani, hogy a tagok tudomanyos fokozattal
rendelkezzenek.

A Bizottsag titkarsagi, valamint adminisztrativ teendéit, feladatait az intézményi

konyvtaros latja el.

A Bizottsag legalabb 5, legfeliebb 11 tagbdl all.

a)

b)

©)

d)

g)

h)

)

k)

D

A Bizottsag feladatkdrébe tartozik kilondsen:

segiti és tamogatja a tudomanyos ambicioval rendelkezé intézmeényi
foglalkoztatottak tudomanyos munkajat és tevékenységét, valamint
javaslatot tesz tudomanyos konferenciakon vald részvételik tamogatasara,

figyelemmel kiséri az Intézmény munkatarsai altal készitett, megjelené
publikaciokat és eléadasokat,

a fbéigazgatd tanacsadd testlleteként véleményt nyilvanit minden olyan
kérdésben, amely az Intézmény tudomanyos munkajaval kapcsolatos,

szervezi a tudomanyos uléseket és a klinikopatologiai konferenciakat,

véleményezi az Intézmény altal benyujtasra tervezett azon palyazatok
tervezetét, amelyek tartalmuk szerint az Intézmény tudomanyos
kutatotevékenységgel 6sszhangban vannak,

kidolgozza az orvostudomanyi kutatasok vegzesenek rendjet, amelyet a
féigazgatd utasitas formajaban ad ki, véleményezi az Intézményben folyo
orvostudomanyi kutatasokat és kdzremukoédik annak ellenérzésében,

stratégiai dontéseivel segiti és fellgyeli az Intézményben folyd orvos- és
szakdolgozoi gradualis- és postgradualis kepzést,

az orvosigazgatésaggal egylttmikddve koordinalla az Intézmény
szervezeti egysegeinek képzési igényét,

javaslattal €l az f6igazgaté felé a képzéssel, tovabbképzéssel kapcsolatos
szemelyzeti dontésekben, létszam- és keretszam meghatarozasban,

munkajat szoros egyilttmikédésben végzi az HUPO-val és az apolasi
igazgatosaggal, ahol az orvos és szakdolgozoi képzéssel, tovabbképzéssel
kapcsolatos nyilvantartas és kdézvetlen szervezé tevékenység torténik,

figyelemmel kiséri a képzési terveket, azok készitését és betartasat,
betartatasat, valamint a HUPO vezetéjével feligyeli az adminisztraciot,

folyamatos kapcsolatot tart a szervezeti egységek vezetéivel, ha van, akkor
azok oktatasi felel6sével, hogy informaciéja legyen az ott folyd oktatd
munkarol, képzési igényrél, figyelemmel kiséri és kdlcséndsen ajanlja az
egyes osztalyokon sajat szervezésben folyd képzési programokat,

biztositja a rezidensképzés magas szinvonalat, a korszerli tudomanyos

ismeretek atadasat az Intézmeényen belll is, valamint aktivan segiti a
rezidensek részvételét az Intézmény tudomanyos Ulésein,
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n)

p)

Q)

t)

w

V)

operativ kdzvetitd és segité kapcsolatot tart az Intézmény valamennyi
igazgatosagaval, osztalyaval, csoportjaval, ha erre a képzes szempontjabol
szukseg van,

megismeri az Intézményben dolgoz6é oktatdkat, tutorokat, veluk az
osztalyvezetdékdn keresztlil vagy kozvetlenul kapcsolatot tart, valamint
képviseli jogos érdekeiket,

szoros kapcsolatot tart azokkal az osztalyokkal, ahol gradualis kéepzés
folyik, ennek révén segiti az Intézmény népszeriisitését, igy az orvos- és
szakdolgozdi utanpétlas bévitését,

szemeélyes kapcsolatot alakit ki a képzésben, tovabbképzésben részt
vevokkel, egyezteti és dsszehangolja az orvosok, szakdolgozok képzési
tervét az Intézmeény érdekeivel, idészakosan beszamoltatia 6ket a
reszkéepzések eredmeényérél,

évente 2 alkalommal személyes talalkozét hiv 6ssze az orvosok eés
szakdolgozok szamara a problemak feltarasa, a megoldasok keresése
celjabol, valamint a koézdsséget erdsitd programok Iétrehozasat
kezdemenyezi,

a rezidensek képviselbje révén szoros kapcsolatot tart a szakorvos-
jeloltekkel, ismereteket szerez a rezidensek igényeirdl, problémairél, majd
ezekre megoldast keres,

elmélyiti a kapcsolatot a gradualis és postgradudlis képzés kapcsan a
kibocsatdo egyetemekkel, elsédlegesen a Semmelweis Egyetemmel, a
szakoktatd bizottsagi tag révén ugyanezt teszi a szakdolgozok
vonatkozasaban,

kiemelt kapcsolatot tart az Intézmény oktaté és gyakorlo osztalyaival, azok
vezetbivel, valamint szervezi és lebonyolitja az akkreditaciés latogatasokat,

a munkaja révén felszinre kertld uj feladatok szerint alakitja folyamatosan
munkarendjét.

A Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag részletes feladatait ligyrendje hatarozza
meg.

X. Klinikai Kutatasi Bizottsag

1. Az Intézményben legalabb 6 tagbdél allo Klinikai Kutatdsi Bizottsag (a
tovabbiakban: KKB) mikddik, amely ellatja a kiilén jogszabalyban meghatarozott
intézményi kutatasetikai bizottsagi feladatokat.

2. A klinikai vizsgalatok vonatkozasaban, a KKB orvosszakmai jovahagyasi,
véleményezési, felugyeleti, ellenérzési, valamint javaslattételi jogkért gyakorol.
Eljarasa soran kiemelt figyelemmel kiséri a klinikai kutatasban érintett szervezeti
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egységnek a napi feladatok zékkendmentes ellatasahoz szikséges 60/2003. (X.
20.) ESZCSM rendelet altal el6irt, valamint a kutatasi protokoll altal
meghatarozott személyi- és targyi feltételek meglétét annak folyamatos
felmérese, monitorozasa és ellenérzése utjan.

3. Az intézményben folyé kutatasban résztvevdk érdekeinek védelmérdl a KKB
elndke altal a KKB tagjai kozil kijel6lt figgetlen, a kutatasban részt nem vevd
orvos gondoskodik. A kijelolt orvos folyamatosan figyelemmel kiséri a kutatas
menetét, tovabba rendszeres kapcsolatot tart a vizsgalatba bevont személyekkel,
reszukre tajekoztatast, szakmai segitséget nyujt.

4. A KKB elnokét a féigazgatd nevezi ki. A KKB titkarsagi, valamint adminisztrativ
teenddit, feladatait az Orvosigazgatai titkarsag latja el.

5. A KKB tagjait a foigazgatdé bizza meg az intézmény kutatasban jartas —
elsésorban tudomanyos mindsitéssel rendelkezé — munkatarsai kozul.

6. A KKB feladata a kllon jogszabalyban meghatarozott kutatasok esetében etikai
vélemeény kialakitasa.

7. A KKB feladatkorébe tartozik kilonosen, hogy véleményezi az intézmeénybe
erkezd, orvostudomanyi kutatasok lefolytatasara vonatkozo kérelmeket, valamint
végzi mindazon feladatokat, amelyek a vonatkozo jogszabalyok alapjan a
hataskorébe tartoznak, ezen belll figyelemmel kiséri, hogy

a) azengedélyezett kutatast az engedélyben és a kutatasi tervben eléirtaknak
megfeleléen folytatjak-e,

b) a résztvevok tajékoztatasa és beleegyezd nyilatkozata megfelel-e a
jogszabalyban foglalt kbvetelményeknek,

c) a vizsgalatban résztvevék kivalasztasanak modja megfelel-e az
engedélyben foglaltaknak,

d) arésztvevdk személyes adatai kezelésénél jogszerien jarnak-e el,

e) a cselekvéképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes személy
bevonasaval végzett orvostudomanyi kutatas esetében az Edltv. 159. § (4)
es (5) bekezdésében, valamint a vonatkozd rendeletben el6irtak
maradektalanul megvaldsulnak-e,

8. A KKB részletes feladatait a vonatkozdé jogszabalyok, valamint Ugyrendje
hatarozza meg.

Xl. Gyogyszerterapias Bizottsag

1. Feladatai:

a) Javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagos és gazdasagos
gyogyszerterapias elvek érvényesitésére;
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b) Szakmai és gazdasagi szempontbdl elemzi és értékeli a korhaz
gyogyszerfelhasznalasat, gyogyszerbeszerzését, és javaslatot tesz a
biztonsagos és gazdasagos gyogyszerellatas biztositasara;

c) A helyes terapias gyakorlatokra vonatkozé szabalyok, illetve a
gyogyszerrendelés dsztdnzésérdl sz6l6 jogszabalyban foglaltak alapjan
véleményezi az Uj gydgyszerterapias eljarasok koérhazon bellli
bevezetését és szakszer(iségét, valamint meghatarozza az (j
gyogyszerterapias eljarasok gyégyszerszikségletét;

d) Az Uj gyogyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javasalatot tesz
a korhaz gyogyszerkészletének Osszetételére — gyodgyszer-alaplistat
hataroz meg;

e) Ellen6rzi a gyogyszerellatassal kapcsolatos minéségbiztositasi feladatait,
a szolgaltatasok mindségét és az esetleges hianyossagok esetén
javaslatot tesz azok megszintetésére;

f) Javaslatot tesz az intézet f6igazgatdjanak a gyogyszer-elGiranyzat
megtervezeésére és az osztalyok részére térténé felosztasra.

2. A bizottsag osszetétele

EIndk: orvosigazgato
Titkar: fégyogyszerész
Tagjai: - a korhaz kijelolt klinikai farmakolégusa

- egy szakorvos a miitétes szakmabdl
- egy szakorvos nem mlitétes szakmabal
- gyermekgyogyasz szakorvos

- eqgy intézeti szakgyogyszerész -
jegyzdkodnyvvezetdként

Konzultacios joggal:
- kontrolling osztaly képviseléje
- klinikai onkolégus szakorvos
- diagnosztikai terllet szakorvosa
- jogi szakértd
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Xll.  Antibiotikus és Infekciokontroll Bizottsag

1. Az egészsegugyi ellatassal Osszefuggd fertézések megeldzeserdl, e
tevékenységek szakmai minimumfeltételeirél és feliigyeletérdl sz6l6 20/2009.
(V1. 18.) EUM rendelet alapjan létrehozott és miikédé bizottsag.

2. Feladata: kidolgozza és ellendrzi a Korhazra vonatkozo antibiotikum politikat,
protokollokat, illetve ellenérzi azok betartasat. Attekinti a Kérhaz antibiotikum
felhasznalasat mind szakma, mind finanszirozasi szempontbdl. Kidolgozza és
ellendrzi a végrehajtasat a Korhazra vonatkozé higiénés és infektologiai
eldirasokat, protokolloknak, valamint a steril anyag-eszkoz ellatas folyamatok
szabalyozasanak. Feladata kiterjed a Kérhazra kiterjedd jarvanyveszély, illetve
jarvany fenndllasanak megallapitasara, javaslatok tétele a megelézésre,
javitointézkedések tervezetének elkészitése.

Reészletes szabalyait, tagjait az a bizottsag ligyrendje szabalyozza.
4. A bizottsag Osszetétele:
Tagjai: - orvosigazgato
- apolasi igazgato
- higiénikus féorvos
- infektologus
- mikrobiolégus
- fégyodgyszerész
- Intenziv osztaly osztalyvezet6 féorvosa
- Gyermekosztaly osztalyvezetd fOorovosa
- epidemioldgiai szakapold

Meghivott tagok: - klinikusok (urolégus, belgyégyasz, ful-orr gegész,
sebészet)

Xlll. Transzfuziés Bizottsag

1. Az intézményben szakmai ellenérzé és tanacsado testilletként transzflzios
bizottsag mukédik. A bizottsag elntkét és tagjait a fdigazgatd bizza meg.

2. A Transzfuziés Bizottsag f6 feladata a vérkészitmények felhasznalasara
vonatkozd  jogszabalyi eldirasok, szakmai szabalyok, valamint a
mindseégbiztositasi kovetelmények betartatasa. E feladatkérében a bizottsag:

a) javaslatot tesz a kéltséghatékony vérfelhasznalas ellenérzésére,
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b)

g
h)

javaslatot tesz a biztonsagos vérfelnasznalas érdekében transzfuzids
szabalyzat, szikség esetén specidlis szabalyok kidolgozasara és ezek
betartatasara,

elemzi a verkészitmények igénylésének, tarolasanak, felhasznalasanak
utjat, ennek keretében ellenérzi a vérkészitmény Gtjanak kévetését szolgald
dokumentaciot,

kidolgozza a tervezett miitétek vérbiztositasi rendjét,

kidolgozza a veércsoport-szeroldgiai vizsgalati kérések rendjét, ellendrzi
annak betartatasat,

kivizsgalja a transzfuzidés szév8dmeényeket, a sz6védmények megelézése
erdekében intézkedési eljarasi rendet dolgoz ki,

vélemeényezi a verkészitmények felhasznalasanak optimalizalasat,

rendszeresen elemzi a transzfuzios tapasztalatokat.

XIV. Onkologiai Szakmai Bizottsag

1. A kérhazi Onkoldgiai Szakmai Bizottsag a Csolnoky Ferenc Kérhaz onkolégiai
betegei kivizsgalasanak, kezelésének a kezelések értékelésének felliigyeletével
megbizott dontés-el6készitd és dontéshozod testiilet. A Bizottsag célja és
feladata, hogy 2/2004. (XI. 17.) EUM rendeletben meghatarozottak alapjan
biztositsa valamennyi daganatos beteg részére az allapotuk altal indokolt,
szakmailag megalapozott, hatasos és hatékony kivizsgalast és kezelést
(figyelemmel a koltsegvetési korlatokra), illetve értékelje a szolgaltatasok
eredmeényességét, kivitelezésének minéségi paramétereit.

2. A bizottsag dsszetétele: 6 rendes tagbol all.

1.

- 1 f6 klinikai onkolégus szakorvos

- 1 6 patolégus szakorvos

- 1 f6 radiolégus szakorvos

- 1 16 mutétes szakterillet szakorvosa
- 1 f6 nem mitétes teriilet szakorovosa

- orvosigazgato

XV. Elelmezési Bizottsag

Feladatai:

a) Elkeésziti és évente felllvizsgalja a betegélelmezési szabalyzatot;
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b) Javaslatokat fogalmaz meg az érintett terliletek folyamatainak,
tevekenységeinek médositasara;

c) Felkérés alapjan felulvizsgalja a korhazi osztalyok részérél az
élelmezés barmely terlletével kapcsolatos problemakat, €és megoldasi
javaslatot tesz;

d) Tevékenységérél éves beszamolé keretében beszamol a
féigazgaténak.

2. A bizottsag Osszetétele:
Vezeté: - 1 f6 gasztroenterologus szakorvos
Tagok: - 1 f6 szakdolgozo
- 1 f6 dietetikus

XVI. Koérlaprevizios Bizottsag

1. Feladatai:
a) Meghatarozza éves munkarendjét.

b) Havonta —a munkarendben rogzitett Utemezésben — fellilvizsgalja és
értékeli a fekvObeteg ellato osztalyok adminisztraciés tevékenysegeét,
az ellatas soran keletkezé dokumentumokban, a hatalyos
jogszabalyokban, szabalyzatokban és fdigazgatéi utasitasokban
foglalt rendelkezések érvényesulését; kidolgozza ennek
modszertanat;

c) Az értekeleseket egyezteti az érintett osztaly(ok) osztalyvezetd
féorvosaval, fonévérével, vezetd asszisztensével:

d) Ertékeli és monitorozza a Korhdz dokumentacié kezeléssel
kapcsolatos mutatoit;

e) Ertékeli és fellilvizsgalja a korhazi betegdokumentacio rendszerét;
f) Monitorozza és értékeli a betegdokumentacio jogszabalyi valtozasait;

g) Dokumentacios szempontbol értékeli a Kérhazban bevezetendé Uj
eljarasokat;

h) Javaslatokat fogalmaz meg a féigazgato fele, illetve az illetékes
igazgatok felg;

i) Ertékelési rendszerét a Szakmai Vezetd Testiilet elétt ismerteti;
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j) Eljar minden olyan kérdésben, melyet jogszabaly, szabalyzat vagy
féigazgatoi utasitas a feladatkoérébe, hataskorébe utal;

k) SzUkség esetén javaslatot tesz a fdigazgato felé allandd albizottsag
létrehozasara, illetve allando albizottsag megsziintetésére;

l) Tevékenységérdl — az éves beszamolé keretében — beszamol a
féigazgaténak.

2. A bizottsag osszetétele

Elndk: - orvosigazagto

Titkar: - mb. min&ségligyi irodavezetd

Tagjai: - 1 f6 min&ségligyi koordinator
- 4 f6 orvos

- 2 f6 szakdolgozo6

- 1 f6 epidemiolégiai szakapolé (diplomas apolo)

XVIl. Ad hoc bizottsag

1. Ad hoc bizottsag a féigazgato altal ideiglenes jelleggel, nagyobb jelentdségdi,
tébb szervezeti egység hataskorét érinté feladat elvégzésére Ilétrehozott
szervezet.

2. Az Ad hoc bizottsdg vezetdjét és tagjait a féigazgato jeldli ki és irasban bizza
meg, valamint meghatarozza a bizottsag miikddési rendjét. A bizottsag tagjainak
megbizasa a feladat teljesitésével vagy a fbigazgatd irasbeli dontésével
megszlnik.
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4. szamu melléklet

AZ INTEZMENYEN BELULI KOMMUNIKACIOS FORUMOK SZABALYAI

AZ ELJARASREND CELJA

Az eljarasrend célja, hogy az Intézmény egységes szinten szabalyozza a bels6 és a
kiils6 kommunikaciot.

FOGALOM MEGHATAROZASOK

e Bels6 kommunikacio: Intézményen bellli kommunikacio, amely
magaban foglalla a munkatarsi kapcsolatokat, a menedzsmenti
kapcsolatokat, a vezeték és alkalmazottak kozotti kapcsolatokat, a vezetéi
és erdekképviseleti kapcsolatokat, valamint a bels6é szervezeti egységek
kozotti kommunikaciot.

o Kiils6 kommunikacio: Intézmény kiilsé kdrnyezetével kiépitett és
folyamatosan fenntartott kommunikacié- és kapcsolatszervezés.

e [ntézmenyi honlap: www.vmkorhaz.hu és www.csfk.hu oldalon érhet6 el
a hivatalos intézményi weboldal. Dinamikusan valtoz6é honlap tartalom.
Rendszeresen (napi, heti szinten) frissitett tartalmak

e Facebook: Tartalommegosztason alapuld kozosségi oldal, melyen
regisztracio utdn mindenki sajat profilt létrehozva kommunikalhat
nyilvanosan es/vagy az ismerdsei fele. A
www.facebook.com/csolnokyferenckorhaz cimen érheté el az Intézmény
hivatalos Facebook-oldala, melyet a PR- és kommunikaciés felelds
gondoz.

o BIR: Belsé6 Informaciés Rendszer. Az Intézmény hivatalos, els6 szamu
belsé kommunikaciés csatornaja.

o Kiils6 média: Az Intézményen kivili nyomtatott &s online sajtétermékek,
elektronikus és irott, nyomtatott sajto. A kiilsé médiahoz eljuttatott anyag,
amely a sajtéeseményhez kapcsolédoan, annak miifajatol fiiggéen lehet
sajtomeghivo, kdzlemény, hattéranyag vagy sajtdéeseménytél fliggetlen
temaajanlé cikk.

e Sajtéesemeny: Az Intézmény teriletén tartott olyan események, melyek
vagy kifejezetten a kiills6 média szamara tartanak (sajtétajékoztato,
hattérbeszélgetés) vagy mas rendezvény (szakmai konferencia, atado,
megnyito, verseny, nyilt nap, avato, stb.) amely a kiills6 média szamara is
nyilvanos.

e Sajtofigyelés: A kils6 médidban megjelent, az Intézményrél szo6lé hir,
riport, interju, tudositas kdvetése, 6sszegylijtése.
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e PR munkatars: Az Intézmény alkalmazasaban Ilévé PR és
kommunikacios feladatokat ellaté kozalkalmazott.

o Kommunikacios eljarasrend: kiils6 és belsdé kommunikaciés rend.

o Interju: Két vagy tobb ember kozotti beszélgetés, melynek célja, hogy az
interjualanytol adatokat nyerjenek egy konkrét témaban.

o Riport: Erdekes eseményrél széldé, emberkdzpontd miifaj, mely a
helyszinen, vagy helyszini tapasztalatok alapjan, az illetékes(ek)
megszolaltatasaval késziild, hirlapi, radiés vagy televiziés tudésitas.
Oknyomozo, valosagmagyarazo, a torténet a meghatarozé benne.

o Dokumentumfilm: Széles kategoriaja azon filmeknek, amelynek célja a
valésag "dokumentalasa". Ez lehet vizualis abrazolds is szavak,
cselekményes toérténet nélkil; de leggyakrabban valés eseményekrél és
emberekrdél szdél, tényeken alapul. az igazi dokumentumfilmnek
tartalmaznia kell a szocialis értekeket, azzal a céllal, hogy a téarsadalmi és
gazdasagi kortilményeken javitani lehessen.

VARMEGYEI KOORDINACIOS FORUM

° Célja: Varosi intézménnyel térténé rendszeres kommunikacio, kapcsolattartas

o Tartalma: Heti rendszeresseggel varmegyei koordinacios értekezlet, részben
az aktualis feladatok, részben a hosszu tavd, varmegyei szint( stratégiai
dontések eldkészitése, egyeztetése céljabol.

° Megjelenési formaja: elsésorban személyes, indokolt esetben elektronikus

. Felelés: Féigazgat6, Orvosigazgatd, Apolasi lgazgatd, Gazdasagi lgazgatd,
Strategiai lgazgato

BELSO KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK

|IGAZGATOI UTASITAS

o Célja: Minden dolgozoéra, vagy a dolgozoknak egy meghatarozott
részére érvényes, és kotelezben betartandd utasitasok a
dolgozok felé torténd tovabbitasa.

o Kiadvanyozéja: Féigazgatd, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgatd, Gazdasagi
lgazgatd, Stratégiai Igazgato,

e Tartalma: Hatalyba lépés, vonatkozasi kor, utasitas.

o Iktatasa: llletékes titkarsag

. Megjelenési formaja: Elektronikus

° Felel6s: Féigazgaté, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgatd, Gazdasagi

Igazgato, Stratégiai lgazgatd
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INTEZMENYI KORLEVEL

o Célja: tajékoztatas, kérés az Intézmény dolgozéi felé.

o Kiadvanyozéja: Féigazgatd, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgatd, Gazdasagi
lgazgato, Stratégiai Igazgaté

o Tartalma: aktualitasok, felhivia a figyelmet a kovetkezd idészak
torténeseire

o Iktatasa: llletékes titkarsag

o Megjelenési formaja: Elektronikus

o Felelds: Féigazgatd, Orvos lgazgaté, Apolasi lgazgatd, Gazdasagi

lgazgato, Stratégiai lgazgaté

INTEZMENYI HIRLEVEL

° Célja: széleskorli tajékoztatas, informacidatadas az Intézmény
dolgozoi felé.

o Kiadvanyozéja: Féigazgaté, Orvosigazgatd, Apolasi lgazgatd, Gazdasagi
lgazgato, Stratégiai lgazgatd

° Tartalma: aktualitdsok, beszamolok a kézelmult eseményeirdl, felhivija

a figyelmet a kdvetkezd id6szak torténéseire, a dolgozokat
érinté eseményekre, szabadidds lehetéségekre

e Iktatasa: llletékes titkarsag
° Megjelenési formaja: Elektronikus
° Felelds: Foigazgatd, Orvos lgazgatd, Apolasi Igazgatd, Gazdasagi

Igazgatod, Stratégiai Igazgatd

MINOSEGIRANYITASI SZABALYZOK

o Célja: Egyes munkafolyamatok, illetve a feladatok végrehajtasanak
részletes leirasa.

° Kiadvanyozéja: Min&ségiranyitasi osztaly

° Tartalma: Munkautasitas celja, a munkautasitas érvényességi terilete.

llletékesség és feleldsség meghatarozasa, fogalmak
meghatarozasa, tevékenység leirasa, hivatkozasok

o Iktatasa: Elektronikus nyilvantartas, illetve szakmai igazgatok altal
papir alapon.
° Megjelenési formaja: A mindségiranyitasi dokumentumokat szamitégépes

szovegfajlok formajaban tartjuk nyilvan, elektronikusan,
illetve papir alapon.

J Felelds: A minéségiranyitasi rendszerre vonatkoz6 dokumentumok
elkészitése, elkészittetése es ellenérzése a
minéségiranyitasi vezetd feladata. A szakma specifikus
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munkautasitasok készitéje az adott osztalyvezeté féorvosa
vagy vezetd/diplomas apoldja

A mindségiranyitasi dokumentumokat a Foigazgatd hagyja
jova.

BELSO INFORMACIOS RENDSZER (BIR)

o Célja:

° Szerkeszt6:
o Kiado:

o Tartalma:

° Iktatasa:

[ ]

° Karbantarto:
° Felelds:

A dokumentum kodja: ~ SZMSZ/M04

Hatélybalépés idopontja: 2023.07.01.

Atfogo, azonnali tajékoztatds az Intézmény dolgozdi felé,
mely a munkahelyek szamitégépein keresztil érhetd el.
Féigazgatd, Orvos lgazgatd, Gazdasagi lgazgaté, Apolasi
lgazgato, HEGO osztalyvezetd, Minéségiranyitasi vezet6,
PR- es kommunikacios felel6s

Kilsé partner

Hirek, informaciok, utasitasok, letdlthetd és szerkeszthetd
nyomtatvanyok

Nem szlikséges.

Megjelenési formaja: Elektronikus.

Informatikai és koordinacios osztaly
Informatikai és koordinacidés osztaly
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HIVATALOS EMAIL-EN TORTEN® KOMMUNIKACIO

o Célja: Egyéb Uton kdzdlt friss informacidkra hivja fel a dolgozdk
figyelmét — belsé hirlevek, Uj szabalyozasok, rendezvények
elérhetéségére, és/vagy helyszinére, idépontjara mutat,
csatolt fajlokat tartalmazhat.

o Tartalma: Friss hir/utasitas/rendezvény anyagokra vonatkozoé
roviditett hirek

o Megjelenési formaja: Elektronikus.

o Karbantarto: Informatikai és koordinaciés osztaly

o Iktatasa: Nem szukséges.

OszTALYOK FELOLI KOMMUNIKACIO A VEZETOSEG FELE

o Célja: Véleménynyilvanitas lehetéségét nyujtja a dolgozok részere
a vezetbség felé

o Tartalma: Dolgozoi vélemények, Gtletek kritikai észrevételek, belsd
problémak feltarasa

o Megjelenési formaja: Els6sorban elektronikus formaban. Amennyiben a

beterjeszté alairasa is szilkséges, Ugy papir alapon is, a
Titkarsagvezetének beadva, a szakmai vezetének,
igazgaténak cimezve.

° Iktatasa: Titkarsagvezeték, datum szerint.

KULSO KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK

SAJTO-, MEDIA-KAPCSOLATOK

o Célja: A kllsé kommunikacio elsddleges célja az Intezmeény jo
hirének, hirnevének megoévasa, erbsitése, elismertségének
novelése, kornyezettel (lakossaggal, partnerekkel,
fenntartoval, stb.) kialakitott kapcsolat fejlesztése, a
kozvélemény tajekoztatdasa az Intézményben zajlo

egészséglgyi szolgaltatasokral, rendelésekrél,
eseményekrol, aktualitasokrol, stb.

e Tartalma: Aktualitasok, rendezvények, kozosséget érinté/érdekld, az
Intézménnyel  kapcsolatos  hirek, informaciék és
tajékoztatok.

s Megjelenési formaja: irott, nyomtatott és elektronikus

o Kiado: Fdigazgatd, PR- és kommunikacios felelés
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o Felelés: Foéigazgatd, PR- és kommunikacios felelbés

SAJTOBAN VALO SZEREPLES ENGEDELYEZESE

o Célja: Az Intézmény dolgozoinak médiaval valé kapcsolattartasat
szabalyozza a szakszer(i, pontos és egységes megjelenés
érdekében.

o Alkalmazasi teriilete: Alkalmazni kell az Intézmény mindazon teriletein,

szervezeti egységeiben és személyek Aaltal, ahol/akik a
munkafolyamat soran a munkautasitast alkalmazzak, vagy
akire a munkautasitas altal rogzitett kovetelmények

vonatkoznak.
° Megjelenési formaja: Elektronikus és irott, illetve nyomtatott sajtd
° llletékesség és felelésség meghatarozasa:
o munkautasitas készitéséért: PR- és kommunikacios
felelds

o munkautasitas alkalmazasaért: Fdigazgaté, PR- és
kommunikaciés felelés

o Munkautasitas leirasa: Az intézmény dolgozéi az Intézményt érintd
témaban, kérdésben illetve annak képviseletében kizardlag
csak elbzetes irasbeli Fd&igazgatdéi hozzajarulassal
szerepelhetnek/nyilatkozhatnak a sajtonak. A nyilatkozattal
kapcsolatos engedélykérelmet a PR- és kommunikacios
felelésnek kell megkiildeni a foig@vmkorhaz.hu e-mail
cimre, aki a kérelmet Fdigazgatoval engedélyezteti. A
sajtbban valé szereplést minden esetben elézetesen a
Fenntartd felé jovahagyasra szikséges megkuldeni. Az
engedélyeztetési folyamat a PR- és kommunikacios felelés,
tavollétében kijelolt helyettesének a feladata. Amikor a
riportalany értesil az adas pontos idépontjarol, koteles
irasban arrél tajékoztatasat adni a PR- és kommunikaciés
felelés részére.

o Iktatasa: PR- és kommunikaciés felelés

o Jovahagyo: Foigazgato, tavollétében kijeldlt helyettese.

ONALLO WEBOLDAL MUKODTETESE

° Célja: Az Intézmény weboldala az elsédleges kommunikacios
csatorna a kulvilag felé, az Intézmény arculatanak
meghatarozo és formalo eleme.

o Elérhetésége: www.vmkorhaz.hu és www.csfk.hu
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o Tartalma: Minden, a szervezet mikodésével kapcsolatos [ényeges
informacio.
o Kozzététel folyamata:A weboldal tartalmainak kezeléje a PR- és

kommunikaciés felelés, tavollétében kijelolt helyettese. A
PR- és kommunikaciés felelés a Féigazgatoval egyeztetett
kereteknek, valamint a vonatkozo jogszabalyoknak
megfeleléen publikaljia a weboldalon a Korhazzal
kapcsolatos informacidkat, illeszkedve az arculati
elemekhez.

Technikai, tartalmi és arculati kérdésekben a PR- és

kommunikacios felelés az illetékes.

° Szerkeszt6: PR- és kommunikacios felelds
o Felelds: PR- és kommunikacios felelés, Féigazgato
. Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXIl. torvény az informacios

onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol,
305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a kdzérdeki adatok
elektronikus kozzétételére, az egységes kdzadatkereséd
rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartalmara, az
adatintegraciora vonatkozo részletes szabalyokrol.

KO6zOSSEGIMEDIA-CSATORNAK
o Célja: Az Intézménnyel kapcsolatos informaciok gyors és minél

szeélesebb kérben torténé megosztdsa az online
kommunikacios eszkdzok alkalmazasaval.

o Platformok: Facebook
www.facebook.com/veszpremvarmegyeicsolnokyferenckorh
az,

o Tartalma: A legfrissebb informaciok, események, fotdk, videdk,
felhivasok jelennek meg.

. Kozzététel folyamata: A kozosségimedia-csatornak kezeldje a PR-

és kommunikacios felelés, aki a Féigazgatoval egyeztetett
kereteknek megfeleléen publikalja az informaciokat,
illeszkedve az Intézmény megjelenési formajahoz. A
tartalmak az adott platform sajatossagainak megfeleléen
jelennek meg.

o Szerkeszté: PR- és kommunikacios felelés

° Felelos: PR- és kommunikacios felelds, Féigazgato

7. LOGO HASZNALAT

. Funkciéja: A logd az Intézmény, mint szervezet azonositasara szolgald
egyedi, jol felismerhett jel, jelzés.
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A logo elsédleges célja a megkllénbdztetés, az egyertelmu
jeldles megkdnnyiti a tajékozodast a piac szerepldi kbzott.

. Platformok: Arculati elemek (dokumentaciok, reklameszk&zok)
. Tartalma: Egyedi jel és az Intézmény megnevezése.
° Koételez6 hasznalati teriiletek:

levélpapir, névjegy, roll up, betegdokumentacio,
szabalyzatok, kdzdsségi média, honlap, hirdetések

. Hasznalata: Engedélyhez kotott, melyet irasban a PR- és kommunikacios
felelés felé kell benyujtani (meghatarozva felhasznalas
celjat, tertiletet és formajat).

° Felel6s: PR- és kommunikacios felelés
° Jovahagyé: PR-és kommunikacios felelés, Féigazgatd
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5. szamu melléklet

A KOZREMUKODOK INTEZMENYEN BELULI MUKODESENEK,
KAPCSOLATRENDSZERENEK RENDJE

Ha az Intézmény az 4&ltala nydjtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészséglgyi szolgaltatd kozremiikodését is igénybe veszi, a kdzremikodé
Intézményen beluli miikddésére, kapcsolatrendszerére az alabbi szabalyozas az
iranyado.

Fogalom-meghatarozas

Az intezmény a miikédési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok
teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltatdé kézremiikddését veheti igénybe -,
erre iranyulé szerzédeés alapjan - akkor, ha ezt a tevékenységet a sajat
rendelkezésére allo6 human eréforrassal és dologi felszereltséggel — megfeleld
szinvonalon - nem tudja ellatni.

Kozremiikodéi szerzédés csak az Alapitd Okirat szerinti jaro és fekvébeteg
szakellatas tevékenységére, illetve olyan szakmara lehet kotni, amelyre a
kézremiikddést igénybevevo szolgaltatdé miikédési engedéllyel rendelkezik.

Kozremiikodo:

A koézremiikodést igénybe vevd szolgdltatd szervezeti egységének
tevékenységehez kapcsolédd, az egészségligyi szolgaltatas nyujtasaban részt
vevd szemely vagy szervezet, amely kézrem(ik6d6i szerzédés alapjan,
kézvetlenil, mikddési engedély és felelésségbiztositasi szerzédés birtokdban, a
kbzremUkodést igénybe vevé szolgdltatd szervezeti egysége altal nydjtott
szakmaban és a sajat tulajdonaban vagy hasznalataban levé targyi eszkézékkel,
szemelyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségligyi dolgozokkal a
kbzremlkodést igénybe vevé szolgéltatd szervezeti egysége 4altal ellatott
betegek részére a kodzremikodést igénybe vevs szolgaltaté nevében nyiit
egészséglgyi szolgaltatast, azaz a tevékenység végzéséhez sziikséges targyi
és szemelyi feltételeket egyarant biztositja;

Személyes kdozremiikodo:

Az egészségligyi szolgaltatas nyujtasdban részt vevd olyan személy vagy
szervezet, aki vagy amely a kézrem(ikodést igénybe vevé szolgaltaté nevében,
a kozremlkodest igénybe vevé szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott
betegek részére személyesen nyujt egészségiigyi szolgaltatast a kézremikodést
igénybe vevé szolgaltatd szervezeti egysége altal nyujtott szakméaban, akként,
hogy a felek kozott letrejott kozrem(ikodéi szerz6dés alapjan a feladat
ellatasahoz sziikséges targyi feltételeket kizardlag a kdézremiikodét igénybe vevd
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szolgaltatd biztositja, a személyes kézrem(ikédé pedig kizarolag személyi
feltételeket biztosit;

A kdzrem(kddd igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészsegugyi
szolgaltatas egységes szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat.

Engedélyezési eljaras

Ha az egészségugyi szolgaltatod az altala nyujtott szolgaltatasok egy részét mas
egészsegugyi szolgaltatéval kétott szerzédés alapjan, annak kdzremikédéesével
nyljtja a betegnek, az egészségligyi szolgaltatas nyujtasara jogosité mikodeési
engedély kiadasa iranti kérelemben fel kell tiintetni a k6zremik&d6 egészsegulgyi
szolgaltatd altal teljesitendd szolgaltatdsokat. Kdézremikoédéd egészseglgyi
szolgaltatd igénybevétele esetén a kdzremilkoédésrdél szdld szerzddést
(elészerzddést) csatolni kell a kérelemhez.

A szerz6déskotés szabalyai

Kézrem(kodoéi Szerzédes csak olyan egészsegiigyi szolgaltatdval kéthetd, amely
rendelkezik az egészseégiigyi ellatasnak megfelelé tevekenységi korre kiadott
miikddési engedéllyel, e tevékenységre vonatkozo onallo felleléség biztositassal,
valamint a tevékenység végzeésének helyére vonatkozd engedellyel. Ezek az
okiratok a kétendé szerzédés elvalaszthatatlan mellékletei.

Kézremikddd csak irasban megkoétdtt szerzédés alapjan alkalmazhatd. A
szerz6édést oly modon lehet csak megkétni, hogy a kézrem(kodd tevékenysége
ne veszélyeztesse az Intézmeény egészséglgyi szolgaltatasanak egyseges
szinvonalat.

A Kozremiikddéi Szerzédésben rogziteni kell, hogy a szerzédésben régzitett
egészséqgugyi szolgaltatasokat a kézrem(ikédé a sajat tulajdonaban, vagy
hasznalataban all6 eszkdzokkel személyesen, vagy az altala foglalkoztatott
egészsegugyi dolgozokkal, vagy az Intézmény altal biztositott eszk6zokkel és
szemelyzet bevonasaval latja el.

A kozremik6édé a szerzddésben vallalt kbézrem(ikédéi szolgaltatasokra tovabbi
kézrem(kddoéi szerzédést nem kothet, kivéve, ha a kdzremiikédd altal igénybe
vett kézrem(ikodd szemelyesen nyujt szolgaltatast. A kézrem(ikddé altal igénybe
vett szemelyeket a k6zrem(kddoé koteles el6zetesen bejelenteni és egyeztetni a
megbizd intezmeénnyel, kizarélag az intézmeény altal elézetesen jovahagyott és a
hatosag részére megfeleléen bejelentett személyek foglalkoztathatok.

A kézrem(kdddi jogviszonyra iranyuld szerzdédést irasban kell megkdtni az
illetékes szakmai igazgatdval, valamint osztaly/részleg vezetével valo
egyeztetést kovetbéen. A szerzdédés hatarozott és hatarozatlan idére is
megkothetd. A szerz6dést annak megkétese utan kételezé az illetékes szakmai
igazgatonak megkuldeni.

A kézrem(ikédoéi tevékenység soran, azzal 6sszefliggésben a betegnek okozott
karért, karosodasért az Intézmény a felelés. A ténylegesen okozott kart az
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Intézmeny a kdzremiikadétel, illetve annak biztositojatdl 6nallé eljaras keretében
kovetelheti.

A koézrem(ikddé koteles gondoskodni az egészségiigyi szolgaltatas végzése
soran az adatok eléirasoknak megfelelé dokumentalasarél, a hatalyos
adatvedelmi rendelkezések betartasarol, illetve munkatarsaikkal torténé
betartatasardl. A kézrem(ikodd koteles az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasa
soran tudomasara jutott orvosi titkot megtartani.

A szerzédés megszlinésekor a kézrem(ik6d6 az altala kezelt és nyilvantartott
adatokat hidnytalanul kételes az Intézmény rendelkezésére bocsatani.

A kérhaz barmikor jogosult ellenérizni a kézremiikodé altal végzett egészséguigyi
szolgaltatast. A kézrem(ikodoi szerzdédésre vonatkozo6 tovabbi
részletszabalyokat az egészséglgyi szolgdltatds gyakorlasanak altalanos
felteteleirdl, valamint a mikodési engedélyezési eljarasrél szolé 96/2003 (VII.
15.) Korm. rendelet tartalmazza.

A kézrem(ikddé intézményen beliili kapcsolatrendszere

A kozrem(ikodé felett csak szakmai felligyelet gyakorolhatd a szerzédésben
rogzitett személy vagy beosztds utjan. Szakmai utasitasi joga az Intézmény
allomanyaba torténd egészséguigyi szolgalati jogviszonyban allé6 személyek
tekinteteben csak a Kozrem(ikoddi Szerzédésben rogzitett egészségiigyi
szolgaltatas végzése érdekében, a szerzédés alapjan részére biztositott
egeszséglgyi szakdolgozok felett van.

A kozrem(ikodo és a kozrem(ikodét igénybe vevd Intézmény kételes a hatalyos
jogszabalyok és Intézményi normak szerint, tovabba a jelen miikédési rend és a
megkotott kozremiikédésre iranyuld szerzédés alapjan eljarni.

Valamennyi Intézményi egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé és egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott munkatars - szakteriiletén és kompetenciajan belill
- koteles egyuttm(ikédni az Intézménnyel kozremiikédd egészségigyi
szolgaltatoval.

Az Intézmeny orvosigazgatéja - a kdzremtikddésre iranyulo szerzédésben foglalt,
a kozrem(ikodd partner részérél eljaré vezeté munkatarssal egylttmikodve -
kotelesek felligyelni a kézrem(ik6d6i szerz6dés érvényesiilését.
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6. szamu melléklet

AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

1. A beteg vizsgalataval, gyogykezelésével és a beteg, illetve hozzatartozoinak
tajékoztatasaval kapcsolatos adatokat az egészségligyi dokumentacio
tartalmazza. A beteg, vagy az ellatasban részesilt személy egészségugyi
vezetni, hogy az a valésagnak megfeleléen tilkkrozze az ellatas folyamatat. Az
egészseglgyi és személyazonosité adatok felvétele és az egészséglgyi
dokumentacioban valod rogzitése a gyogykezelés része. Az egészséglgyi
dokumentéciéval az Intézmény, az abban szerepld adattal a beteg rendelkezik.
Az egeszséglgyi és személyazonositd adatoknak az érintett részérél vald
szolgaltatasa — az egészségligyi ellatas igénybevételéhez kotelezben eldirt
személyazonositdé adatok, valamint a vonatkozé jogszabalyban foglaltak
kivételével — 6nkéntes. A kezelést végzd orvos, illetve a tisztiorvos donti el, hogy
a szakmai szabalyoknak megfeleléen — a kotelezendben felveendé adatokon
kivil — mely egészségligyi adatok felvétele szlilkséges még. Az érintett
gyogykezelésével kapcsolatos tevékenységet végzé egyéb személy a kezelést
vegzd orvos utasitasanak megfeleléen, illetve a faladatai ellatasahoz szikséges
mértékben vehet fel az egészségligyi dokumentacioba egészségligyi adatot.

2. Az egészségligyi dokumentaciéban az adatok rogzitése és kezelése a vonatkozo
hazai, valamint a kozvetlenll alkalmazandé EU jogforrasok figyelembevételével
torténik; ilyen adatok lehetnek kiildndsen:

a) a beteg személyazonosité adatai;

b) cselekvoképes betegek esetén az értesitendd személy, kiskoru, illetve
gondnoksag alatt allé beteg esetén a térvényes képviselé neve, lakcime,
elérhetdsége;

c) korelé6zmény, kortorténet;
d) azels6 vizsgalat eredménye;

e) adiagnozist és a gyogykezelési tervet megalapozo vizsgalati eredmények,
a vizsgalatok elvégzésenek idopontja;

f)  az ellatast indokold betegség megnevezése, a kialakulasanak alapjaul
szolgald betegség, a kisérébetegségek és szévédmények;

g) egyeb, az ellatast kdozvetlenul nem indokolo betegség, illetve a kockazati
tenyezék megnevezése;

h) az elvégzett beavatkozasok ideje, és azok eredménye,
i)  agyogyszeres €s egyéb terapiat, annak eredményét;
i) a beteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkozo adatokat;
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k) a bejegyzést tevt egészsegiigyi dolgozo nevet és a bejegyzés idépontjat;

) a betegnek, illetbleg tajékoztatdsra jogosult mas személynek nyuijtott
tajekoztatas tartalmanak régzitése;

m) a beleegyezes, illetve visszautasitas tenye, valamint ezek idépontja;
n) minden egyéb adat és tény, amely a beteg gyogyulasara befolyassal lehet.

Az egészsegligyi dokumentacio reszeként meg kell rizni:

a) azegyes vizsgalatokrél készlilt leleteket;

b) agydgykezelés és a konziliumot soran keletkezett iratokat;
c) az apolasi dokumentaciot;

d) a képalkotd diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint

e) a beteg testebdl kivett szovetmintakat.

Tobb résztevekenysegbdl allo, 6sszefliggd ellatasi folyamat végén, illetve az
intezmeényi fekvbbeteg-elldtast kovetbéen irasbeli 6Osszefoglalé jelentést
(zarojelentést) kell késziteni és azt a — jogszabalyban meghatarozott egyes
esetek kivételével — a betegnek at kell adni.

Az egeszsegugyi dokumentumok készitésénél az adatrogzitésre meghatarozott
diagnosztikai eldirasokat (pl. CT lelet) is figyelembe kell venni.

Az egészséglgyi és személyazonosité adatok kezelése, tarolasa, tovabbitasa

5.

Az  egészségugyi dokumentumokban  rogzitett — egészségligyi  és
szemelyazonosito adatok kezelésére, tarolasara és adattovabbitasara
vonatkoz6 szabalyokat illetéen a hatalyos jogszabalyok és az Intézményi
Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak.

Az egészségiigyi dokumentacié nyilvantartasarol és megdrzésérdl

7.

Az egészségligyi dokumentaciok, nyilvantartasok megérzésének fébb szabalyai:

- Az egészsegugyi dokumentacidt az adatfelvételtél szamitott legalabb 30 évig,
a zaroOjelentéseket legalabb 50 évig meg kell érizni,

- A képalkot6é diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétdl
szamitott 10 evig, a felvetelrdl készitett leletet a felvétel elkészitésétol
szamitott legalabb 30 évig meg kell &rizni,

- Amennyiben az egészségugyi dokumentaciénak tudomanyos jelentésége
van, a koételezé nyilvantartasi id6t kdvetéen at kell adni a Semmelweis
Orvostorténeti Mlzeum és levéltar szamara,

- Az egeszseglgyi dokumentacio a kotelezé 6rzési idd leteltét kdvetben
megsemmisithetd, ha a féigazgaté nem dont a megdbrzésikrél.
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Eljaras az egészségiigyi dokumentacioban szereplé hibas egészségiigyi, illetve
személyazonosito adat esetén

- Az egészségligyi dokumentacidban szerepld hibas adatot — az adatfelvételt
kévetéen — ugy kell kijavitani vagy tordlni, hogy az eredetileg felvett adat
megallapithato legyen,

- A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hianyosnak vélt (ra vonatkozd)
egészségugyi dokumentacidé kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni,

szakmai véleményeének feltlintetésével jegyez ra.
- A hibas egészséglgyi adatot az adatfelvételt kdvetden térolni nem lehet, azt
ugy kell kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithatd legyen.
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Az egészségigyi dokumentacié megismerésének joga

8.

A beteg jogosult megismerni az egészségiigyi dokumentacioban szerepld
adatait, illetve joga van ahhoz, hogy a jogszabalyokban meghatarozott feltételek
kozott egészséqgugyi adatairol tajekoztatast kérjen.

Ennek kereteben jogosult:

A gyogykezelésével 6sszefiiggd adatainak kezelésérél tajékoztatast kapni,

A ra vonatkozo egészsegugyi adatokat megismerni,

Az egészségligyi dokumentaciéba betekinteni, valamint azokrdl sajat
koltségére masolat kapni,

Az egészségligyi intézménybdl térténé elbocsatasakor zarojelentést kapni,
Az egeszsegugyi adatairdl indokolt célra — sajat koltsegere — dsszefoglalo
vagy kivonatos irasos véleményt kapni,

A beteg jogosult az altala pontatlannak, vagy hianyosnak tartott egészsegugyi
dokumentacio adatainak kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni,
Amennyiben a betegrél késziilt egészsegligyi dokumentéacié mas szemely
magantitok-védelméhez val6 jogat érinté adatokat is tartalmaz, annak csak a
betegre vonatkozé része tekintetében gyakorolhaté a betekintés jogosultsaga.

= re

s rar

meghatarozott személyt, ennek hianyaban a térvényes képviselét illeti meg,

A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészsegugyi ellatasok

ideje alatt az altala meghatarozott személyt irasban felhatalmazni a ra

vonatkozo egészségugyi dokumentaciéba valo betekintésre, illetve arra, hogy
azokrél masolatot készithessen,

A beteg egészseégligyi ellatasanak befejezését kovetéen csak a beteg altal

adott teljes bizonyitd erdével rendelkezé maganokiratban felhatalmazott

személy jogosult az egészségligyi dokumentacidba valo betekintésre és arrol
masolat készitéseére,

A beteg életében, illetve halalat kévetéen hazastarsa, egyenesagbeli rokona,

testvére, valamint élettarsa irasos kérelme alapjan akkor is jogosult az

egeszsegugyi adat megismeresere, ha:

- Az egészséglgyi adatra, a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a testver,
illetve az élettars, valamint leszarmazoik életét, egészséget befolyasold ok
feltarasa,

- llletve a fenti szemeélyek egeszsegugyi ellatasa céljabol van sziikség,

- Az egészségligyi adat mas maédon valé megismerése, illetve az arra vald
kbvetkeztetés nem lehetséges.

A beteg halala esetén térvényes képviseldje, kdzeli hozzatartozoja, 6rokdse —

irasos kérelme alapjan — jogosult a halal okaval Osszefliggd vagy

Osszefliggésbe hozhatd, tovabba a haldlt megel6zé gydgykezeléssel

kapcsolatos egészségligyi adatokat megismerni, az egészsegugyi
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dokumentaciéba betekinteni, valamint azokrol — sajat kéltségére — masolatot
kapni.

10. A tovabbiakban az Eltv. 24.§ szabalyozasai az iranyadoak.

Az egészseégligyi dokumentacioval kapcsolatos felelésségi viszonyok

1.

12

13.

Az egeszségligyi dokumentacid vezetésének szabalyaira vonatkozo rend
felel6ssegi viszonyai:

- Az  egeszséglgyi dokumentaci® orvosi  dokumentaciés  része
szabalyszerliségének biztositasaért és felugyeletéért felelés az intézmény
orvos-igazgatdja,

- Az  egészségugyi dokumentdcid6  dpolasi  dokumentacios  része
szabalyszeriliségének biztositasaért és fellgyeletéért felelés az intézmény
apolasi igazgatdja,

- A jarobeteg és a fekvébeteg ellaté 6nalld szervezeti egységek egészségiigyi
dokumentacidjanak fenti szabalyozasnak megfelel6 elkészitésért, szabalyos
vezetéséért, folyamatos ellendrzéséért, a kapcsolédé nyilvantartasok
szabalyossagaért a vonatkozd betegjogok betartdsaért felelds az
osztalyvezetd, illetve a vezetd féorvos,

- Az egeszsegugyi dokumentacié orvos-szakmai részének mindennapos
szabalyos, valos, vilagos és kovetheté gyakorlati elkészitésért, folyamatos,
hiteles es naprakész vezetésért, a kapcsolodo nyilvantartasok vezetéséért,
szabalyos tarolasaért, kezeléséért és a kapcsolodd betegjogok gyakorlati
érvenyesitésért felelés a beteg kezelorvosa és az apolasi dokumentaciot
illetéen a beteg gyogykezelésben kézrem(ikodd egészségligyi szakdolgozo.

Az egészsegugyi dokumentacio egészségligyi adatainak és személyazonosito
adatainak adatkezelésével, tarolasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatok szabéalyossagaért az Adatvédelmi Szabalyzatban és a Szervezeti és
Mikédesi Szabalyzatban foglaltak szerint felelés az Intézmény adatvédelmi
tisztviseldje. Az egészseégiigyi dokumentacié Levéltarba adasaért a Kozponti
iktatd és irattar vezetéje a felelds.

Az egészsegugyi dokumentacio készitésének, kezelésének sajatos és részletes
szabalyait az egészségiigyi dokumentacidé vezetésérél szoéld szabalyzat
tartalmazza.
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7. szamu melléklet

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendjét, tovabba a betegazonosit6

rendszer szabalyait az intézmény azonos elnevezésii kiilon szabalyzatai
tartalmazzak.
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8. szamu melléklet

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségligyi szolgaltatasra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségligyi
ellatasanak, valamint az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott

megallapodasrél

1. A Magyarorszag teruletén tartozkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi
ellatasanak altalanos szabalyai

A Magyarorszag tertletén tartozkodd, egészséglgyi szolgaltatasra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatasanak,
valamint az egészsegugyi szolgaltatas biztositasara kotétt megallapodas egyes
szabalyairol sz6l6 28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
értelmében

Az egészsegugyi szolgaltatasban az EMMI Rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti személyek az altaluk igénybe vett egészségligyi szolgaltatasért az Intézmény
altal meghatarozott és a fenntartéja vagy tulajdonosa altal jévahagyott mértékii
dijat (a tovabbiakban: téritési dij) kotelesek fizetni.

Siirgésségi ellatasok esetén az téritési dij 6sszege a Thj. 46. § (2) bekezdése szerinti
szemeélyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (a tovabbiakban:
NEAK) altal fizetett finanszirozasi dijjal megegyez6 Gsszeg, de legfeljebb ellatasi
esetenkent hétszazotvenezer forint.

A téritési dijat az Intézmény részére bizonylat ellenében, a Téritési Dij Szabalyzatban
meghatarozott dijfizetés maodjara irasban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.
Az Intézmény az Eltv. 3. § i) pontja szerinti slirgés szikség fennallasa esetén nyujtott
egeszseglgyi szolgaltatasért csak utélagos dijfizetést irhat el6.

Az egeészseglgyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas, illetve az
egeszseégugyi allapotfelmérés az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdés alapjan az
egeszséglgyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas megkotése elétt a
megallapodast kotni kivand személy elézetes allapotfelmérésen koteles részt venni.
A megallapodast kotni kivand szemely lakéhelye, illetve tartézkodasi helye szerinti
févarosi és varmegyei kormanyhivatal (a tovabbiakban: kormanyhivatal) altal elrendelt
egészséglgyi allapotfelmérést a megallapodast koté személy lakdhelye, illetve
tartozkodasi helye szerinti varmegyei kérhaz, a févarosban a Szent Imre Egyetemi
Oktatékorhaz jogosult elveégezni. Az egészséglgyi allapotfelmérésen részt vevd
szemely a vizsgalatok elvégzése el6tt allapotfelmérd kérddivet tolt ki, és ezzel
egyidejlleg nyilatkozik arrél, hogy eltitkolt betegsége nincs. A kérddiv és a nyilatkozat
formanyomtatvanyat a NEAK a honlapjan kozzéteszi.

Az egészsegugyi allapotfelmérést végzd egészségigyi szolgaltatd altal kiallitott
dokumentumokat, leleteket a kormanyhivatal orvos szakértéje értékeli, és
meghatarozza azokat a betegségek nemzetkdzi osztalyozasara szolgald kodok
szerinti betegségek listajat, amelyekre az egészségligyi szolgaltatas biztositasara
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Az egészsegugyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodasnak tartalmaznia kell:
a) a megallapodast kotni kivand személy egészségi allapotat,
b) a megallapodast kétni kivand személy kronikus, mar fennallo betegségét, ii
c) aza)és b) pont alapjan kizart betegségeket, betegségcsoportokat, és
d) azokat az egészségligyi szolgaltatdsokat, amelyekre a megallapodas nem
terjed ki.

Az egészséglgyi szolgaltaté a kizart betegséggel, betegségcsoporttal
Osszefliggé egeszségiigyi ellatast, a megallapodassal rendelkezé személy
részére, kizarolag az Emmi rendelet 2. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak
szerinti téritési dij — az Eutv. 3. § i) pontja szerinti slirgés szikség esetén
utdlagos — medfizetése ellenében nyujthat.

Az egészségligyi szolgaltatasra kotott megallapodas alapjan jogosult
szemeélynek az egészsegugyi szolgaltatas igénybevétele soran be kell mutatnia
a TAJ kartyajat, a személyazonossaga igazolasara alkalmas igazolvanyat és a
megkotott megallapodas egy példanyat.

A dijfizetési kotelezettség alol kivételt képeznek az alabbi kulfoldi
allampolgarok:

aki elsésegélynyujtasban, illetve mentésben részesiil. Els6segélynyuijtas illetve
mentes, az azonnali egészségulgyi ellatasra szoruld betegnek a feltalalasi helyén
vegzett slirgéssegi ellatasa, illetve - szlikség szerint - a legkdzelebbi egészségligyi
szolgéaltatohoz tértené szallitasa, valamint a széllitas kézben végzett ellatasa,
akinek allamaval Magyarorszagnak megallapodasa van, a végrehajtasuk
targyaban kiadott jogszabalyok rendelkezései szerint,
aki gyogy-idegenforgalom keretében utazasi iroda szervezésében részesil - a
kijelolt egészségugyi intézet altal nydijtott - szanatoriumi jelleg(i ellatasban,
akinek betegelldtasa a mindenkor illetékes agazati Minisztérium egyedi
rendelkezese alapjan torténik,

aki a magyar egészségligyi biztositoval onallé egészségbiztositast kotott.

Az Eltv. 3.§-anak i) pontja szerinti ,strgds szilkség” esetén az egészségugyi
szolgaltatassal kapcsolatos dijfizetés utdlagosan, az életveszély elharitasat kbvetden
torténhet.

A kulféldinek az ellatas igénybevétele el6tt bizonyitania kell az egyedi biztositas, illetve
az illetékes agazati Miniszter egyedi rendelkezésének meglétét. Amennyiben
allamkdzi megéllapodasra hivatkozik, ugy az ellatd személyzetnek - az ellatas el6tt -
meg kell gy6zbédnie az allamkézi megallapodas meglétérdl.

Amennyiben korhazunk egészségligyi szolgaltatasat igénybe vevé nem magyar
allampolgar, vagy TAJ szammal nem rendelkezé beteg a korhaz Betegfelvételi
Irodajaban (kivételesen az osztalyon) felvételre keril, tajékoztatni kell 6t, hogy a
megfeleld igazolasok mellett milyen ellatasra jogosult dijmentesen, illetve melyért kell
kérhazunk téritési dijszabalyzata szerint fizetnie.
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2. Eurépai Gazdasagi Térség allampolgarainak ellatasa

Ha a beteg az eurdpai unios szabalyok értelmeében az Eurépai Gazdasagi Térség

allampolgara (valamennyi régi és 0j tagallam, tovabba Norvégia, lzland,

Lichtenstein és Svajc) és ott egészségbiztositassal rendelkezd személy megfeleldé

formanyomtatvannyal rendelkezik €s azt felvételekor bemutatja a személyazonosito

igazolvanyaval, vagy utlevelével egyltt, akkor a kévetkezd ellatasokra jogosult:

e 2004. junius 1-jétdl bevezetésre kerllt az Eurépai Egészségbiztositasi Kartya,
amellyel elldtdsra jelentkezé6 személyek a tervezett magyarorszagi
tartozkodasukra valo  tekintettel orvosilag  sziikségessé  valo
szolgaltatasokban részesiilhetnek a magyar biztositottaknak megfeleld
feltételekkel.

e E-112 vagy S2 jelil nyomtatvany bemutatasaval meghatarozott vagy teljes kori
ellatasban részesdl.

e 2005. november 01-jétél a korabban papiralapi E 111 jelli nyomtatvanyt az
eurdpai egészségbiztositasi (plasztik) kartya valtotta fel.

e 2006. januar 1.-t6l — az atmeneti tartézkodas soran - sziikségessé vald
egészségligyi szolgaltatasokat kizarélag az Europai Egészségbiztositasi
Kartya, vagy annak hianyaban az (n. Kartyahelyettesité Nyomtatvany alapjan
lehet nyujtani.

e 2012. oktéber 25-t61 a 2011/24/EU iranyelv alapjan az Eurdpai unié
tagallamainak betegei jogosultak Magyarorszagon tervezetten hataron
atnyulé egészségugyi ellatast igénybe venni. Az ellatas igénybevételének
feltétele az Egészségbiztositasi Kartya megléte.

A kartyak es a nyomtatvanyok annak az orszagnak a nyelvén kerllnek kitdltésre,
amelyik orszagban kiallitiak azt a biztositott részére. Kizarélag szabalyosan kitoltott, a
kulféldi biztositd nevével, azonositdé kodjaval, valamint érvényessegi idbvel ellatott
nyomtatvany fogadhato el. A formanyomtatvanyrol és a kartyardl fénymasolatot kell
késziteni annak utélagos igazolasara, hogy az ellatas igénybevétele valéban jogosan
tortént. A Betegfelvételi Iroda a Kontrolling Osztaly finanszirozasi csoportjahoz
iranyitja a beteget, majd a Kontrolling Osztaly finanszirozasi csoportjanak munkatarsa
kitolti az E-adatlapot.

Europai Egészsegbiztositasi Kartya, vagy Formanyomtatvany nelkdl ellatott EGT
allampolgarok kérhazunk téritési dijszabalyzata szerint dijat kotelesek fizetni.
Hataron atnyulo egészsegugyi ellatas keretében nyujtott szolgaltatas téritési dija nem
térhet el attdl a dijtél, amelyet a hazai beteg ellatasaért az OEP térit. Ezen ellatas
keretében fokozottan érvényesil az ,egyenlé elbanas elve” azaz a kulféldrél érkezé
szemelyek azonos elbiralas ala esnek a magyar egészseglgyi ellatasra jogosult
személlyel.

Gyogyaszati segédeszkozok dija:

Az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya, az azt Helyettesité nyomtatvany, illetve az E
112 jeli nyomtatvany felhasznalasaval lehetéségik van orvosi vény alapjan
tarsadalombiztositasi tamogatasban részesiilé gydgyszer, gyogyaszati segedeszkdz
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ellatasra (tovabbd E 112 jelli nyomtatvany esetén gyogyfurdé szolgéltatasra) a
formanyomtatvany szerinti orvosi ellatashoz kapcsolodoan.

Az ellatas soran alkalmazasra keriilé olyan anyageért, gyogyaszati segédeszkdzért,
amelyekert a magyar allampolgaroknak is téritést kell fizetni, a nem biztositott magyar
és kilfoldi allampolgarnak is fizetnie kell.

A veny kit6ltésénél alapvetéen ugy kell eljari, mint a magyar biztositottak esetén,
azzal a kulénbséggel, hogy fel kell tiintetni a beteg szlletési datumat (év/hé/nap),
tarsadalombiztositasi azonosito jele helyett a beteg kulfoldi biztositasi szamat, tovabba
meg kell adni a biztositas szerinti orszag kodjat, illetve az ellatas alapjaul szolgalo
igazolas bet(jelét. (Formanyomtatvany esetén: E112, S2, Eurépai Egészségbiztositasi
Kartya vagy az azt helyettesité nyomtatvany esetén: EUCARD)

3. Allamkoézi_szerzédés, Teriileti elven nyugvo szocidlpolitikai, egészségiigyi
egyuttmiikddési eqyezmények alapjan torténé ellatas

Allamkozi szerzédés alapjan ellatottak esetében az ellatast az egyezmeényben részes
allamok valamelyikében allampolgarsaggal rendelkezé személy kapja. Az
egyezményes allamok polgarai Magyarorszagi tartozkodasuk soran csak a ,heveny
megbetegedés és siirgés szilkség” esetén nyujtandé ellatast vehetik igénybe, amely
feltétlendl szlkséges az élet, vagy a testi epség sllyos veszélyeztetésének
elharitasahoz, illetve amely eredményeképpen a beteg olyan allapotba kerl, hogy
biztonsagosan vissza tud térni hazajaba. Téritésmentes slirg6ssegi egészségiigyi
ellatasuk, utlevelik bemutatasa mellett térténik.

Utlevél felmutatasa ellenében életet veszélyeztetd heveny megbetegedések és
halaszthatatlan, a beteg allapotanak stabilizalasanak celjabdl vegzett sirgésségi
ellatas nyljthaté az Allamkézi szerzédést kotott, tovabba Teruleti elven nyugvé
szocialpolitikai, egészségiigyi egyiittmlikodési egyezmenyekben részes orszagok
allampolgarainak.

Az Utlevel fenymasolatat a betegdokumentéacié részeként meg kell 8rizni.

Ha a tavozdsa utdn még gyogyszerre van szUksége a betegnek, azt csak teljes
téritéssel kaphatja meg. Az el&irt utlevél, nyomtatvanyok hianyaban, illetve nem
surgls esetekben a fenti orszagok allampolgarai is csak jelen Szabalyzatban
meghatarozott szabalyok szerint, 4-es téritési kategdriaval lathatok el.

A betegnek lehetésége van a tavozas utan 15 napon belil (kiilonésen indokolt esetben
30 napon belll) bemutatni az tlevelet, biztositasi igazolast, ha ez megtortenik, akkor
az intézet visszafizeti a korabban befizetett kiszamlazott Osszeget.

Az allamkozi egyezmények felsoroldsat a jelen szabalyzat 10. szamu melléklete
tartalmazza.

4. A montenegréi és a bosznia-hercegovinai szerb és alban biztositottakra
vonatkozo szabalyok
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A 2009. aprilis 1.-t6l hatalyos 2008. évi LXXIl. térvénnyel kihirdetett magyar-
montenegroéi szocidlis biztonsagi egyezmény alapjan kiallitott jogosultsag-igazolassal
- CG/HU 111-es nyomtatvany — a montenegroi biztositott siirgésségi ellatast vehet
igénybe Magyarorszagon. Gyogyszer, gyogyaszati segédeszkdz kizarolag a
siirgbsségi ellatashoz kapcsolodd fekvébeteg gyogyintézeti ellatas keretében
nyujthaté. A montenegroi biztositottak Magyarorszagon a dializis kezelést kizarolag a
CG/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

A 2010. januar 1-jétél hatalyos 2009. évi ll. térvénnyel kihirdetett magyar-bosznia és
hercegovinai szocialis biztonsagi egyezmény értelmében a boszniai és hercegovinai
biztositottak a magyarorszagi egészségligyi szolgaltatdsokat atmeneti magyarorszagi
tartézkodas soran, siirgés esetben a bosznia és hercegovinai egészségbiztositasi
pénztar illetékes szerve altal kiadott BH/HU 111 jelii igazolassal vehetik igénybe.
Dializis kezelést kizardlag a BH/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

2014. december 1-t6l a 2013. évi CCXXXIV. torvennyel kihirdetett szocialis
biztonsagrél szolo egyezmény értelmében a szerb biztositottak a magyarorszagi
egészségligyi szolgaltatdsokat atmeneti magyarorszagi tartézkodas soran siirgés
esetben a szerb biztosito altal kiallitott SRB/HUN 111 jelli nyomtatvannyal vehetnek
igénybe. A SRB/HUN 111 jelli nyomtatvany tartalmazhatja a biztositott csaladtagjait
is. Tervezett ellatasok igénybevételére az SRB/HUN 112 jeli nyomtatvany
bemutatasaval jogosultak a szerb biztositottak.

A 2015. évi XVIII. térvénnyel kihirdetett magyar-alban szocialis biztonsagi egyezmény
alapjan az alban biztositottak magyarorszagi atmeneti tartozkodasuk soran AL/HU
111-es nyomtatvannyal vehetik igénybe a slirgéssegi ellatasokat.

5. Menekiiltek, menedékesek, befogadottak, valamint az elismerést kérdk
egészségiigyi ellatasanak rendje

A menekiiltek esetében, menekllt statuszban részesllt szemelyt a magyar
allampolgarokra vonatkozé jogok illetik és kotelezettségek terhelik, ezért az
egészségugyi ellatasra vald jogosultsagukat az egészségbiztositasi pénztartol igényelt
TAJ Kkartyaval igazolhatjak és egészségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettsegik is a
magyar allampolgarok altal fizetend6 kételezettségekkel azonos.

Bevandorolt, letelepedési engedéllyel rendelkezd (letelepedett) és hontalan
személyekre a magyar allampolgarokra vonatkozd rendelkezések és eljarasok
érvényesek, mivel tarsadalombiztositasi szempontbél belféldinek minésiilnek.
Egészségligyi szolgaltatas igénybevételére jogositd biztositasi jogosultsag
hianyaban igényelt szolgaltatasért, valamint olyan egészségligyi szolgaltatasért,
amely nem tartozik a kotelez6 egészségbiztositas ellatasai korébe (a 46/1997.
(XI1.17.) NM rendelet melléklete 3. pontjaban felsoroltak) az ellatast igényld felvétele
és a téritési dij megfizetése, a jelen szabalyzatban foglaltak szerint, az itt
meghatarozott eljarasi rendben torténik.

Felvételkor a Betegfelvételi Iroda adminisztratorai, vagy a beteg felvételét ellato
egészségligyi dolgozé koteles ellendrizni az okmanyokat, ha szikséges a Kontrolling
Osztaly bevonasaval.

A szikséges okmanyok hidnya esetén, koérhazunk hatdlyos téritési
dijszabalyzataban meghatarozott dij ellenében részesiilhet a beteg ellatasban, a
megfelel elbleg kifizetését kdvetben (kivéve: siirgésseégi ellatas).
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Ha az elismerést kérd, illetve a menedékes nem all tarsadalombiztositasi
jogviszonyban, betegsége esetén az egeészseéglgyi szolgaltatasok  kozil
téritésmentesen jogosult:

a) a haziorvosi ellatas kdrébe tartozé vizsgalatokra és gydgykezelésre:

b) a siirgés szilkség esetén igénybe vett jarébeteg-szakellatas keretében toérténd
vizsgalatra, gyogykezelésre, tovabba az ellatads soran felhasznalt gyogyszerre és
kotszerre;

c) a slirg6s sziikség esetén igénybe vett fekvBbeteg-gydgyintézeti ellatasra, valamint
annak soran az orvos el6irdsa szerinti gyogykezelésre - ideértve a miitéti
beavatkozasokat, tovabba az annak soran felhasznalt gyogyaszati anyagokat és
protetikai eszkozoket -, gydgyaszati ellatasra, a gyogykezeléshez szukseges
gyogyszerre, kotszerre és étkezésre:

d) a jarobeteg-szakellatast vagy a fekvébeteg-gyodgyintézeti kezelést kovetéen a
betegségbél valo gydgyulasig, illetve allapota stabilizalédasaig

da) a szlikséges vizsgalatra és gydgykezelésre,

db) a h) pont szerinti gyogyszerek kdz& nem tartozé, massal nem helyettesithett
gyogyszerre és a gyogyszer beadasahoz szilkséges gyogyaszati segédeszkdzre;

e) a d) pont db) alpontjaban foglaltakon kiviili, orvos altal rendelt egyéb gyodgyaszati
segedeszkdzre, valamint annak javitasara;

f) strgbsségi fogaszati ellatasra és fogmegtartd kezelésre, feltéve, hogy a
legalacsonyabb téritési kategoriaba tartozé kezelést veszi igenybe;

g) terhesgondozasra és sziilészeti ellatasra, illetve a magzati élet védelmérél szold
torvényben meghatarozott feltételek szerint a terhesség megszakitasat célzo
beavatkozasra;

h) kiilon jogszabaly szerint a ,kdzgyogyellatasra jogosultak” részére téritesmentesen,
illetve  ,egészségiigyi  rendelkezés” alapjan  90%-os vagy  100%-os
tarsadalombiztositasi tamogatassal rendelhet gyogyszerre és kotszerre:

i) a b) és c) pont, a d) pont da) alpontja és a g) pont szerinti ellatasok esetében
betegszallitasra, ha egészségligyi allapota miatt a szallitas masként nem oldhaté meg;
j) az életkorahoz kotétt kdtelezé védéoltasra.

Az egészségligyi szakellatast a ter(ileti ellatasi kotelezettseggel miikadd egészségiigyi
szolgaltatonal lehet igénybe venni.

Az egeszséglgyi szolgaltatasok dijat, illetve a szolgaltatasok koltségét a menekiiltiigyi
hatdsag tériti meg az egészségiigyi szolgaltatonak, ha annak megfizetését nemzetkozi
egyezményben Magyarorszag nem vallalta.

A magzati élet védelmérdl sz616 1992. évi LXXIX tv. 7. §. (2) bekezdésben foglaltak
alapjan a terhesség megszakitasat az a kiilfoldi is kérheti, aki érvényes tartozkodasi
engedeéllyel, tobb mint 2 hénapja tartdzkodik az orszag teriiletén, aki menekiiltkénti
elismerését kérelmezte, akit a menekiltigyi hatésag menedékesként vagy
befogadottként elismert, valamint aki nemzetkézi szerzédésben foglaltak alapjan - a
KUlon térveny szerint - az orszag teriiletérél nem utasithatd ki vagy nem iranyithato
vissza. A terhesség megszakitasa, ha azt nem egészségi ok indokolja, az allapotos né
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irasbeli kérelme alapjan végezheté el. A terhesség megszakitas teritési dijat a
32/1992. (XII. 23.) NM rendelet szerint kell meghatarozni, mely rendelkezések alapjan
nem kell a terhesség megszakitasért téritési dijat fizetni annak a kulfoldi
allampolgarnak, aki menekiltkénti elismerését kérelmezte, akit a menekultugyi
hatdésag menedékesként vagy befogadottként elismert, valamint aki nemzetkozi
szerzédésben foglaltak alapjan - kilon torvény szerint - az orszag tertletérél nem
utasithatd ki és nem iranyithatd vissza. Aki érvényes tartézkodasi engedéllyel tdbb,
mint 2 hénapja tartézkodik az orszag teriletén, annak a hivatkozott jogszabaly 11. §-
aban foglaltak szerint kell a terhesség megszakitas dijat megfizetnie.

6. A hataron tali magyarok (Szerb Koztarsasag, Ukrajna) magyarorszagi
egészséglgyi ellatasanak tamogatasa

A hataron tuli magyarok magyarorszagi egészségigyi ellatasanak tamogatasarol
sz6lé 59/2007. (XIl. 29.) EUM rendelet alapjan a Szerb Koztarsasagban, illetve
Ukrajnaban lakoéhellyel rendelkez6, magat magyar nemzetiséglinek vallé személyek
(hataron tuli magyarok) a magyarorszagi egészségigyi ellatas tamogatasat kérelem
alapjan igényelhetik. A kérelmet a beteg, vagy a beteg irasbeli hozzjjarulasa
(meghatalmazasa) esetén a hozzatartozéja vagy a kezel6orvosa személyesen vagy
postai Uton nyUjthatja be a beteg lakéhelye szerinti orszagban a jogszabaly szerinti
koordinaciés feladatok ellatasara a miniszterrel és a nemzetpolitikaert felelés
miniszterrel megallapodast kotott szervnel.

A tamogatas odaitélésérél - az egészsegugyi ellatas indokoltsaga és a beteg
egészségi allapota alapjan - a miniszter iranyitasa alatt miik6dé Ertékelé Bizottsag
dént. Az Ertékeld Bizottsag altal meghatarozott egészségiigyi szolgaltatas a
meghatarozott mértékben és meghatarozott dij fizetése mellett vehetd igénybe.
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